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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO
AGENDA

SESION ORDINARIA
Jueves, 16 de octubre de 2025, 6:00 p.n.

Apertura v Saludo

Pase de lista y determinacion quérum

Presentacion de Personal Administrativo, Staff y visitantes

Invocacion

Lectura de Convocatoria v aprobacién

Aprobacion de agenda

7. Aprobacion de Acta de Sesion anterior

8.

Acta — 8 de octubre de 2025 — Sesion Ordinaria

Aprobacion de Informes de Comisién

1. Comisién de Auditorfa y Asuntos del Contralor — 1 de octubre de 2025, sobre
evaluacién de Informes de revisiones de presupuestos, gastos y gravdmenes e informe de
ingresos estimados y actuales (Informes Trimestrales) de encro a marzo 2025 y de abril a
junie 2025,

2. Comisién de Auditoria y Asuntos del Contralor — 1 de octubre de 2025, sobre
evaluacién de Informe OC-25-80, del 21 de mayo de 2025, que hizo la Oficina del
Contralor al Municipic de Trujille Alto,

3. Comisién de Hacienda, Presupuesto, Agricultura, Comercio y Desarrollo Econémico —
6 de octubre de 2025 sobre evaluacién de modificacion al Plan de Clasificacién para el
servicio de confianza donde se crea la clase de Dirvector(a) de Sistemas de Informacion; e
informacién relacionada a puestos vacantes y transitorios solicitado en Ia discusién del
presupuesto.

9. Presentacion de Proyectos de Ordenanzas, Resoluciones i

Mociones

1. Proyecto de Resolucién Niimero PRN-3(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, O AL FUNCIONARIO QUE DESIGNE, A QUE, A NOMBRE Y EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO,
COMPAREZCA EN ESCRITURA PUBLICA SOBRE CANCELACION DE HIPOTECA
Y PAGARE PARA CANCELAR EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE PUERTO
RICO LA SEGUNDA HIPOTECA CONSTITUIDA A SU FAVOR SOBRE LA
PROPIEDAD SITA EN EL SOLAR 11, BLOQUE H DE LA URBANIZACION
HACIENDAS DE CARRAIZO, ADQUIRIDA CON FONDOS PROVENIENTES DEL
PROGRAMA DE SUBSIDIO PARA PROYECTOS DE DESARROLLO URBANO
(UD.A.G.}, Y PARA OTROS FINES.



2. Proyecto de Resolucién Nimero PRN-4(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, O AL FUNCIONARIO QUE DESIGNE, A QUE, A NOMBRE Y EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO,
COMPAREZCA EN ESCRITURA PUBLICA CON LI FIN DE CANCELAR EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE PUERTOQ RICO EL GRAVAMEN HIPOTECARIO
CONSTITUIDO SOBRE LA PROPIEDAD ADQUIRIDA CON FONDOS
PROVENIENTES DEL PROGRAMA HOME QUE CUMPLIO CON LAS
CONDICIONES RESTRICTIVAS ESTABLECIDA EN LA MISMA.

3. Proyecto de Resolucién Niamero PRN-5(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado: .
PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGURZ, GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
CUATROCIENTOS (400) DOLARES A JOALIZ MAILENE CANCEL FIGUEROA, A
LOS TFINES DE  SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU
PARTICIPACION EN EL CERTAMEN DE BELLEZA MISS UNIVERSE PUERTO
RICO 2025, EN SAN JUAN, PUERTO RICO; EL 14 DE AGOSTO DE 2025,
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

4. Proyecto de Resolucién Ntimero PRN-6(10/2025), Serie; 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) DOLARES A ANDREA . DIAZ CORRETJER, A
LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU
PARTICIPACION EN EL INTERNADO MOTE MARINE LABORATORY'S ANIMAL
REHABILITATION PROGRAMEN SARASOTA, FLORIDA, DESDE AGOSTO HASTA
OCTUBRE DE 2025, AUTORIZAR EI DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

5. Proyecto de Resolucién Nitntero PRN-7(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON, PEDRO A, RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
QUINIENTOS (500) DOLARES A LOYALTY BASKETBALL, A LOS FINES DE
SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN EL
TORNEO USBA EN GREENSBORO CAROLINA DEL NORTE, DEL 24 AL 27 DE
JULIO DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DI LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS,

6. Proyecto de Resolucién Niunero PRN-8(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON, PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALLZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
QUINIENTOS (500) DOLARES A SEBASTIAN NEGRON FLORES, A LOS FINES DE
SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN LA AAU
JUNIOR OLYMPIC GAMES 2025, EN HOUSTON TEXAS, DEL 28 DE JUNIO AL 2 DR
AGOSTO DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS,

. 7. Prayecto de Resolucién Niumero PRN-9(10/2025), Serie; 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALIZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DFE, TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) DOLARES A LUIS FABTAN BARAHONA PEREZ,
A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU
PARTICIPACION EN EL ITALIAN KICKBOXING WORLD CUP EN JESOLO
ITALIA, DEL 5 AL 9 DE MARZO DE 2025, AUTORIZAR I, DESEMBOLSO DE LOS
FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.



8. Proyecto de Resolucion Numero PRN-10(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A, RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) DOLARES A YALERIA TORRES VAZQUEZ, A
1.OS FINES DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU
PARTICIPACION EN EI MEDIO MARATON DE COLOMBIA, EN COLOMBIA, EL 7
DE SEPTIEMBRE DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESYONDIENTES; ¥ PARA OTROS FINES RELACIONADOS.,

9. Prayecto de Resolucién Niimero PRN-11(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

DE LA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO
ALTO, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A.
RODRIGUEZ GONZALEZ, A RECIBIR DONATIVO DEL EQUIPO, MANO DI OBRA
Y MATERIALES DE LA COMPAN{A BOXING BULLIES INC., PARA REALIZAR
MEJORAS AT, GIMNASIO DE BOXEQ MUNICIPAL JOSE “CHEITO” RUIZ MATOS
LOCALIZADO LN LAS FACILIDADES DEL COLISEO MUNICIPAL RUBEN ZAYAS
MONTANEZ; Y PARA OTROS FINES.

10. Mocién de felicitacién, radieada por In Hon. Rosa L. Muiioz Marzdin, el 14 de octubre
de 2025, titulpda:

MOCION DE FELICITACION Y RECONOCIMIENTO AL JOCKEY ANDY
H!BRNANDEZ SANCHEZ POR SU DESTACADA TRAYECTORIA BN LL DEPORTE
HIPICO.

11. Mocién de felicitacion, radicada por la Hou. Rosa L. Mufioz Marzdn, ¢l 14 de octubre
de 2025, titulada;

MOCION PARA FELICITAR Y RECONOCER AL JOVEN JORGE G. ROBLES, POR
SU DEDICACION EJEMPLAR AL DEPORTE DEL HIPISMO.

12. Mocién de felicitacién, radicada por Ia Hon. Rosa L. Muiioz Marz4n, el 14 de octubre
de 2025, titulada:

MOCION DE FELICITACION Y RECONOCIMIENTO AL JOVEN ATLETA
PUERTORRIQUENO LUIS ORTA.

10. Mensajes y/o Comunicaciones para tramite legislativo

L. Carta enviada por |a Presidenta a In Sra. Nilda H, Diaz Dinz, Directora Ejecutiva de Ia Corporacidn para el
Desarrello Econdmico de Trujillo Alto, donde 1a Comisién de Auditorfa y Asuntos del Contralor, le solicita
una serie de documentos, para la evaluacién de los niismos en comision.

2. Carta enviada por el Alealde a la Presidenta, e} 9 de octubre de 2025 sometiendo ¢l nombramiento del
Sr. Adnlberte Rodriguez Acosta como Divector del Departamento de Recreacidn y Deportes del Municipio
de Trujillo Alto.

3. Carta envinda por Ia Oficina del Contralor a Ia Presidenta, el 8 de octubre de 2025, donde evaluaron el
Informe Complementario al Plan de Accién Correctiva (ICP-10) que nos remiti6 el 15 de julio de 2025,
determinando que 1a Recomendacion Nidmero 10 se considera cumplimentada,

4. Carta enviada por Ia Hon. Carmen Nelly Disz Adorno sobre articulo titulade: “La tertura de vivir ceren de

Ia Cantera Carrafzo™ para conocimiento de los Legisladores y Legisladoras,

5. Orden Ejecutiva Nimero 6, Serie: 2025-2026.

11. Otras comunicaciones

1. Invitacién dei Sr. Wilfredo Santana “Villa* a los Legisladores a la inauguracién del tornee de las
leyendas Master, el sdbado, 18 de octubre de 2025, a las 6:00 p.n. en el Coliseo Rubén Zayas
Montaiiez.



2. Recordatorio - Invitacién y solicitud de cooperaci6n econémica para la 12da. Edicién de la
Crrrera del Pernil, el domingo, 21 de diciembre de 2025, en las facilidades recreativas de la
Cancha de Talanco, Barrio Quebrada Negrito. Invita el Sr. Wilfrede Santana “Villa®,

3. Plan de Trabajo enmendado Octabre 2025,

11. Turno de Asuntos Nuevos

OCTUBRE RUTH E. SOIZA RUIZ, 31

Sujeto a cambios
ABH/esn



Mﬁf%ﬂ?ﬂ w/ f

Municipio Auténomo de Trujillo Alto

Alejandrina Burgos Hernéndez Daniel Pérez Herndndez
Presidenta Secretario
14 de octubre de 2025

Honorables Legisladores Municipales
Municipio de Trujillo Alto
Trujillo Alto, Puerto Rico

CONVOCATORIA PARA SESION ORDINARIA

— Estimados Legisladores:

En virtud de la facultad que me confiere ol Articulo 1.036 (b), de la Ley
Numero 107-2020, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico, Y la
Seccion 5.2 de nuestro Reglamento interno, convoco para Sesion Ordinaria,
gue se celebrara el Jueves, 16 de octubre de 2025, a las 6:00 p.m.

Favor de separar esta fecha. Los asuntos a discutir se mencionan en la
Agenda, que s enviard proximamente.

Cordialmente,

putie B e

Alejandrina Burgos
Presidenta

PO Box 1869 Trujillo Alto, P.R. 00977
(787)761-0172 Ext, 2115 (787) 755-6464 « Fax (787) 761-2420
1egislatura@tru}'ﬂloaltopr.net




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJLLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PUERTOC RICO

OFICINA DEL SECRETARIO

ACTA

A los diez (10) dias del mes octubre del afio de nuestro

Sefior 2025, dio comienzo la Sesidn Ordinaria, a las 6:14 de la

noche.

La Presidenta, Hon. Alejandrina Burgos Hermindez,

comenzG los trabajos de la noche, identificando la Sesién e

impartid instrucciones al Secretario, Sr. Daniel Pérez Hemandez

para que procediera con el pase de lista reglamentario.

Hons.

Estaban presentes los siguientes Legisiadores Municipales:
ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ — Presidenta
ROSA L. MUNOZ MARZAN

JOSE R. VAZQUEZ PEREZ

PEDRO E. RODRIGUEZ GOMEZ

LUIS A. DE JESUS MARRERO

SAMUEL RIVERA NIEVES

WALESKA MULERO GONZALEZ

MIGDA E. RODRIGUEZ SANCHEZ

JOSE A. HERNANDEZ RIVERA

IRIS Y. CAMACHO HERNANDEZ

OSCAR MENDEZ RODRIGUEZ

LEGNA ZAID DIAZ

EFRAIN MARQUEZ CORREA

RUTH E. SOIZA RUIZ

LUISA LEBRON BURGOS VDA. DE RIVERA
CARMEN NELLY DIAZ ORTIZ

Con dieciséis (16) Legisladores presentes se determind

quérum para la Sesién y se declararon abiertos los trabajos de la

noche.




El Secretario reconocid la presencia det Ledo. Jests
Manuel Ortiz Gonzdlez, Asesor Legal de la Legislatura; la
Sra. Zuleika Rivera Ayala, Oficial Administrativo; el Sr. Francisco
3. Vézquez Oyola, Sargento de Armas y la Sra. Virginia Séanchez
Lépez, Oficinista, todos empleados de la Legislatura Municipal.

La Presidenta solicité al Hon. Samuel Rivera Nieves que
Hevara a cabo la invocacién de la noche.

Tl Secretario procedi6 a dar lectura a 1a convocatoyia de la
Sesién Ordinaria.

El Portavoz, José R, Vazquez Pérez, presentd mocion para
que la convocatoria se reciba y se apruebe. La mocion fue
secundada por unanimidad. No habiendo oposicién se recibe y s¢
aprueba la convocatoria antes mencionada.

Bl Secretario procedié a presentar la Agenda a seguir para
Hevar a cabo los trabajos de la Sesién Ordinaria.

El Portavoz, presentd mocion para que la Agenda se reciba
y se apruebe. La mocion fue secundada por unanimidad. No
habjendo oposicién se recibe y se aprueba la agenda antes
mencionada.

Fl Secretario procedié a presentar el primer asunto en
agenda que lo fue la presentacion del Acta:

1. Sesién Ordinaria - 25 de septiembre de 2025

El Portavoz procedié a presentar mocién a los efectos que
se reciba, se dé por lelda y se apruebe el Acta antes mencionada,
.a mocién fue secundada por unanimidad. No habiendo oposicién
ge recibe, se da por lefda y se aprueba el Acta y pasa a ser parte de
fos archivos de fa Legislatura Municipal.

Luego, el Secretario procedio a presentar el segundo asunto

en agenda que lo fue la presentacion del siguiente Informe:




24 de septiembre de 2025 Comisién de Auditoria y Asuntos
del Contralor — Evaluacion de
nforme del Contralor & CDETA.

Tl Portavoz procedio a presentar mocién a los efectos que
se reciba, se dé por leido y se archive gl Informe antes
mencionado. La mocion fue secundada por unanimidad, No
habiendo oposicién se recibe, se da por lefdo y se archiva el
Informe antes descrito.

Fl Secretario presentd el tercer asunto en agenda, que lo

fueron cinco Proyectos de Resolucion Nimero:

PRN-5(7/2025), titulado: PARA AUTORIZAR AL ALCALDE,
HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR,
EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE TRUJLLO ALTO, A MANERA DE DONATIVO
MEDIANTE ~REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE
DOSCIENTOS ~ VEINTICINCO  (5225) DOLARES A
ALONDRA SOPHIA VELEZ DEL VALLE, A LOS FINES
DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES A SU
P ARTICIPACION EN LA DISCIPLINA D MODELAJE EN
£L TOP RUMMY MODEL, CELEBRADO EL 25 DE ABRIL
DE 2025; AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LGS
FONDOS CORRESPONDIENTES; ¥ PARA OTROS FINES

RELACIONADOS.

PRN-9(7/2025), titulado: PARA AUTORIZAR AL ALCALDE,

HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR

EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMC
pE TRUJLLO ALTO, A MANERA DE DONATIVC
MEDIANTE ~ REEMBOLSO, LA CANTIDAD DI

TRESCIENTOS ($300) DOLARES A JESUS JANNIE

3

-




APONTE IRIZARRY, A LOS FINES DE SUFRAGAR

GASTOS CORRESPONDIENTES A SU PARTICIPACION

EN EL CAMPANIENTO INTENSIVO “FULL TUITON

ASPIRE-FIRE WEEK PERFORMANCE PROGRAM”,

LLEVADO A CABO DEL 8 DE JOLIO DE 2025 AL 10 DE
AGOSTO DE 2025, EN BOSTON, ESTADOS UNIDOS;
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES', Y PARA OTROS FINES

RELACIONADOS.

PRN-11(7/2025),  titulado: PARA AUTORIZAR AL
ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DR
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD
DE DOSCIENTOS CINCUENTA. {§250) DOLARES A RAUL
ANDRIES ROSADO CACERES, A LOS FINES DE
SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES A SU
PARTICIPACION EN EL DEPORTE DE FOTBOL; EN El
CLINIC BARCELONA, ESPANA, CELEBRADO DEL 19 Al
26 DE ABRIL DE 2025 AUTORIZAR EL DESEMBOLS!
DE 1LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PAR

OTROS FINES RELACIONADOS.

PRN-4(9/2025), titulado: PARA AUTORIZAR AL ALCALI
HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORG:
N REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONO
DE TRUNLLO ALTO, A MANERA DE DONAT
MEDIANTE ~ REEMBOLSO LA  CANTIDAD
DOSCIENTOS CINCUENTA (5250) DOLARES A D)

ORTEGA ALFONSO, A 1.0S FINES DI SUFRA




GASTOS CORRESPONDIENTES POR su
PARTICIPACION COMO ATLETA, EN EL “TRUPIAL
CLASSICS” EN WILLEMSTAD CURACAO, DEL 10 A_.L 13
DE JULIO DE 20253 AUTORIZAR EL DES iMBOLSO DE
LOS FONDOS CORRES!’ONDIENTES; Y PARA OTROS

FINES RELACIONADOS.

PRN-5(9/2025), titulado: PARA AUTORIZAR AL ALCALDE,
HON, PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR,
EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE DONATIVO, LA
CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA ($250)
DOLARES A KHLOK RESTO RAMOS, A LOS FINES DE
SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES A SU
PARTICIPACION EN LA COMPETENCIA
INTERNACIONAL 4SANTO DPOMINGO GYMNASTICS
CLASSIC” A LLEVARSE A CABO DEL 24 AL 26 DI
OCTUBRE DE 2025, EN SANTO POMINGO, REPUBLIC!
DOMINICANA; AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LO
FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINK
RELACIONADOS.

Todos estos proyectos legaron acompafiados de 1m inforr
de la Comisién de Hacienda, Presupuesto, Agricultura, Comerct
Desarrollo Fconbmico, fechado el 6 de octubre de 2025 donde
recomiendan favorablemente al Pleno de la Legislatura.

El Portavoz indicé que luego de analizar estos proye
tog cuales son pard jovenes que practican diferentes discipl
quienes representan a Trujillo Alto y @ Puerto Rico en Furop
Caribe, Espafia, la comisitn determind aprobar favorabler

estos donativos.




El Portavoz presentd mocion para que el Informe se d¢ por
lefdo y se reciba, ¥ los Proyectos de Resolucion $& reciban, se den
por lefdos ¥y S€ aprueben. La mocion fue secundada por
unanimidad. No habiendo oposicion s€ recibe, 8¢ da por leido y se
archiva el Informe que recoge los cinco proyectos de donativo ¥ s¢€
dan por lefdos ¥ 58 aprueban los Proyectos de Resolucién antes
mencionados.

Fl Secretario present6 e} cuarto asunto en agenda, que io
fue el Proyecto de Resolueion Namero, PRN-1 (10/2025), {itulado:
RESOLUCI{')N DE LA 1 EGISLATURA MUNICIPAL PARA
FELICITAR EN EL DiA DEL ABUELO TRUJILLANO A
PONA CARMEN CORREA CORREA, POR SER
SELECCIONADA coMO LA ABUELA CON MAYOR
CANTIDAD DE NIETOS DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO
ALTO, POR SER PILAR DE TODA SU FAMILIA ¥
DEDICAR TODO $U ESFUERZO pOR EL BIEN DE LOS
SUYOS; Y PARA OTROS TINES.

La Ton. Mufioz Marzan presentd mocién para que el
proyecto s¢ trabaje por descargit, solicitd se reciba, s¢ dé por leid
y se apruebe, ya que¢ el viemes, 17 de octubre de 2025, habra un
actividad denominada “Dia del Abuelo Trujillano” para ¢
abuetos, ¥ 18 Presidenta citd una Comisién para es€ dia y ahi
estard dando lectwra @ la Resolucion. La mocién fue secundada [
unanimidad. No habiendo oposicién s recibe, se da por leido ¥
aprucba el Proyecto de Resolucidn antes mencionado.

F} Secretario presentd ¢l quinto asunto e agenda, lo fu
siguiente Proyecto de Resolucién Namero PRN-2(10/20
titulado: RESOLUCION DE LA LEGISLAT
MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO PARA UNIRSE A
CELEBRACION DEL «yiES DE LA PREVENCION

CANCER” MEDIANTE LA ACTIVIDAD




CONCIENCIACI()N SOBRE EL CANCER DENOMINADA
COMO “ZUMBA ROSA™, A LLEVARSE A CABO EL 15 DE
OCTUBRE DE 2025 Y PARA OTRO3 FMS
RELACIONADOS.

La Hon. Mufloz Marzan presento mocion para que el
proyecto sé trabaje por descargue, solicitd se reciba, s¢ dé por leido
y se apruebe, ya que el miéreoles, 15 de octubre de 2025, habrd
una actividad denominada samba Rosa”, paia celebrar 1a vida de
jos compafieros del Municipio sobrevivientes de cancer junto a la
Primera Dama quien también es sobreviviente ¥ 1a Presidenta citd
una Comisién pard ese dfa y ahi s© estard dando lectura @ ia
Resolucion,  La mocion fue secundada por unanimidad.  No
habiendo oposicion se recibe, se da por leido y s¢ aprueba el
Proyecto de Resolucion anies mencionado.

1.a Presidenta felicito a la Hon. Tris Y. Camacho Herndndez
quien corri6 el 5K de Race for the Cure el pasado, domingo, 5 de
octubre de 2025.

La Hon. Camacho Herndndez expresod que para ella fue w
honor y fue de mucho sentimiento. Dio gracias a Dios por haber!
logrado ¥ seguird haciéndolo.

La Hon. Legna Zaid Diaz solicitd unirse @ la Cotnisl
citada para asistir @ esta actividad. La Presidenta esta peticion.

La Hon. Mulero Gonzélez solicitd se cite Comision To
ya que todos hemos tenido o tenemos .una persona cercana @ la
esta enfermedad le ha tocado. L& Presidenta indicd que
comision citada €s la Comision de Obras Pablicas, Transportac
Control Ambiental, Salud, Seguridad ¥ Manejo de Emergencia

El proximo asunto €0 ser presentado por el Qecretario |
una carta recibida en 1n Legislatura Municipal, ¢t 30 de septit

de 2025, enviada por €l Sr, Manuel Véiez Moreno, Presidente

Junta de PDirectores del Condominio Senderos del Rio en T




Alto, donde solicitan el apoyo en Ia evaluacion ¥ posible desarrollo de

un parque pasivo infantil en el gomplejo.

El Portavoz presenté mocién para que 1a carta se reciba, se
dé por leida y se refiera a la Oficina del Alcalde. La mocin;)n fue
secundada por unanimidad. No jiabiendo oposicion se recibe, ¢
da por leida y se refiere a la Oficina del Alcalde la carta antes
mencionada.

El Secretario present el siguiente asunto en agenda, que 1o
fue un Informe de Auditoria Interna, AJ-26-01, Proceso de
Fvaluacién ¥ Disposicidn de la Propiedad Municipal
inservible, preparade por el Sr. Luis F. Mendoza Rodriguez,
Auditor Interno, ¥ recibido el 2 de octubre de 2025.

El Portavoz presentd mocién a los efectos de que se reciba
y se refiera el Informe a 18 Comision de Auditorfa v Asuntos del
Contralor, La mocion fue secundada por unanimidad.  No
habiendo oposicién s¢ recibe y se refiere ¢l Informe a la Comision
antes mencionada.

El préximo asunto en ger presentado por ¢l Secretario o fue
una Carta recibida por Ia Presidenta, el 7 de octubre de¢ 2025
refiriendo comunicacion del Sr, Christian Rosado dond
necesita informacién para que s¢ reﬁmev:m nn grupo de gato
realengos que S€ encuentran en los alrededores de su casay sv
padres so0 adultos mayores y 10 pueden estar bregando o
esta situncion.

¥l Portavoz presentd mocidn para que 12 carta se reciba,
d¢ por leida y 3¢ refiera a la Oficina del Alcalde. La mocitn |
gecundada por unaninidad. Mo habiendo oposicién se recibe,
da por lelda y se refiere a la Oficina del Alcalde la carta &
mencionada.

El Hon. Méndez Redripuez deseaba saber dénde es

estd ocurriendo esto, Ya que en la carta no indica lugar.



Presidenta le indico que desconoce, Pero que como hay un corrco
clectronico  en la carta de la Oficina  del Alcalde pueden
comunicarse con el ciudadano.

El proximo asunto en ser presentado por el Secretario o fue
una carta enviada por la Presidenta al Alealde, €1 7 de ocfubre
de 2025 refiriendo carta de la Sra. Odalis Ortiz, de Ciudad
Universitaria donde instalaron unos semdiforos que no estdn
funcionando. Se presentd solo para conocimiento.

El proximo asunto i ser presentado por el Secretario lo fue
una carta enviada poy Ja Presidenta al Alcalde, €1 7 de octubre
de 2025, déndole seguimiento al Alealde sobre asunfo
presentado por ¢l Hon, Oscar Méndez Rodrigucz en Ia Sesién
Ordinaris, del 25 de septiembre de 2025. Se presentd s6lo para
conocimiento.

Fl proximo asunto en ser presentado por ¢l Secretario lo fue
1na carta enviada por Ia Presidenta al Alealde, el 7 de octubre
de 2025 refiriendo asunto presentado por ¢l Hon. Luis A. De
Jestis Marrero en 1a Sesion Ordinaria, del 25 de septiembre de
2025. Se presento solo para conocimiento.

Ei Hon. De Jests Marrero indicO que ya los hoyos fueror
tapados.

E| Hon. Rodriguez Gomez indich que también fue atendid
la situacion de la alcantarilla (ya fue instalada) en el Sector L«
(astro y arreglaron el salidero.

El Hon. De Jesis Marrero indico que se realizd un trabe
de excelencia.

La Hon. Diaz Adorno agradecio 1a gestion,

En Otras Comunicaciones el Secretario presentd
signiente:

1. Invitacién, enviada por el St Vietor Santiago Riv

Director de OMME,  para asistir a ejercicio 2 1




nacional para practicar el manejo de terremotos ¥y los

planes de desalojo (Shake Ouf). La participacion es
compulsoria para todas las dependencias municipales.
Se celebrard el jueves, 16 de octubre de 2025, & las
10:16 am. Cada oficina  seleccionard un lider
responsable de documentar 1a participacion mediante
fotos ylo videos, elaborar un breve informe narrafivo
que resurna chmo se realizo el gjercicio ¥ registrar su
participacion en la pagina oficial www.shakeout,01g O
en la pagina dela Red Sismica de P.R, anfes de ia fecha

del simulacro.

2. Invitacién ¥ solicitud de cooperacion econbmica para 1a
12da. Edicién de la Carrera del Perndl, ¢! domingo, 21 de
diciembre de 2025, en las facilidades recreativas de la
Cancha de Talanco, Barrio Quebrada Negrito. Invita el

gr. Wilfredo Santana “Villa”.
3. Plan de Trabajo Octubre 2025 (Bnmendado)

4. El cumpleafios de la Hon. Ruth E. Soiza Ruiz es el 31

de octubre.

En asunios nuevos ¢l Hon. De Jesas Marrero indicéd que er
el Bamio La Gloria, frente al garaje de Pipe hay un hoyo bier
grande ¥ €s peligroso. La Homn. Migéa E. Rodriguez Sénchez b
indicé que ese hoyo siempre se forma ah{ debido a gue pox at
debajo pasa un ojo de agua.

La Hon. Legna Zaid Diaz dio segnimiento 2 situaci
planteada por una familia (Arturo Diaz) presentada en reunid
llevada a cabo el 23 de agosto de 2025 en el Sector Talanco, cita
por el Sr. Wilfredo Santana wyilla” y donde estuve presente
Alcalde. El Hon Rodriguez Gomez indico que ya la situacion

atendida (la persona €3 empleado del Municipio}.

10
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El Hon, Vazquez Pérez agradeci6 a todos les compafieros
que permanecieton junto a €l, el dfa que le dio el “bioco” (sesion
del 25 de septiembre de 2025). Agradecid la preocupaciénl y las
llamadas. La Presidenta le expresé haberle extrafiado que esc dia
no le dijera las palabras bonitas que siempre o caracterizan cuando
se hace un reconocimiento y mis que conoce el aprecio que le
tiene a la Leda. Collazo. Le expres6 también que tenemos unos
compafieros extraordinarios y un hijo excepcional, ya que no todos
tienen un hijo que corre cuando a un padre le sucede algo.

La Presidenta expresé que recibié una llamada de la
Leda. Collazo agradeciendo los mensajes y detalles para con ellay
le solicité 1o hiciera extensivo a todos los legisladores.

Certificamos que los trabajos de la Sesitn Ordinaria han
sido grabados en su totalidad, segin requiere el Articulo 1.046 {m)
del Cédigo Municipal de Puerto Rico del 14 de agosto de 2020,
seglin enmendado.

Luego de atendidos los asuntos en agenda, el Portavoz
presenté mocion para dar por terminados los trabajos de la noche.
I.a moci6n fue secundada por unanimidad. No habiendo oposicién

se dan por terminados los trabajos, siendo las 6:46 pm,

ATEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ ~ DANIEL PEREZ HERNANDEZ
Presidenta Secrefario

1




ESTADO LIBRE A_SOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
TRUJNLLO ALTO, PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL

Comision de Auditorlay
Asuntos del Contralot

INFORME DE LA COMISION SOBRE EVALUACION DI INFORMES DE
REVISIONES DE PRESUPUESTO, GASTOS Y GI{AVAMENES L INFORME DE
INGRESOS ESTIMADOS ¥ ACTUALES, (INFORMES TRIMES’I'RALES) DE
ENERO A MARZO 2025 Y DE ABRIL A JUNIO 2025

Fecha de la Reunion: 1 de octubre de 2025 Yora: 6:18 pam.

Fn la ;:eun'u')n de 1a Sesion Ordinatia de 1a Legislatura Municipal del Gobiermo
Municipal Autonomo de Trujitlo Alto, Puerto Rico, correspondiente a Jos meses de mayoy
agosto de 2025, s¢ {e refirieron & la Comision de Auditoria ¥ Asuntos del Coniralor, para
evaluacion ¥ recomendaciones al Cuerpo Legislativo Municipal, los siguientes Informes

Trimestrales:

INFORME TRIMESTRAL EN EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE 2025
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025.

INFORME TRIMESTRAL EN EL PERIODO DEL 1 DE ABRIL DE 2025 HASTA
£L 30 DE JUNIO DE 2025.

Para dar cumplimiento & 1a encomienda recibida, la Comision pautd ;eunion para la

fecha antes indicada, en el galon de Sesiones del Organismo Legislativo Municipal.

Comparecieron los Hons. Migda E. Roduiguez Sanchez, presidenta de 1a Comision,
Tris Y. Camacho Ternandez, José A, Hernéndez Rivera, Leghd Zaid Diaz, Carmen Nelly
Diaz Adorno ¥ la Hon. Alejandrina Burgos Hernéndez, Presidenta del Cuerpo. Como
miembros adicionales se encontrabait jos Hon. Rosa 1. MufioZ Marzén, el {Ion. Luis A. De
Jesus Matrero ¥ la Hon. Ruth E. Yoiza Ruiz, en sustitucion de 1a Hon. Luisa Lebrén Vda. de
Rivera. Se encontraban ausentes los Hons. Pedro E. Rodriguez Gomez, ¥ Luisa Lebron
Vda. de Rivera, tos cuales fueron excusados. BB ¢l momento del pase de lista la
Hon. Waleska Mulero Gonzalez s¢ encontraba ausente, luego s¢ reincorpord a los trabajos de

1a comision.

Los sefiores Daniel Pérez Hernandez, Francisco 1. Vazguez Oyola, Virginia Sanchez
Lopez ¥ ol Ledo. Jests M. Ortiz Conzilez; Secretatio, Sargento de Armas, Oficinista ¥
Asesor Legal, respectivamente, acompafiaron 2 la Comision €0 el descargo de su

encomienda.

Por parte del Poder Ejecutivo Maunicipal comparecio como deponente 12 Sra. Bricka
J.6pez Coriés, Directord de la Oficina de Finanzas ¥ el Sr. Luis . Mendoza Rodriguez,

Director de la Oficina de Auditoria Interna.



AT

ge dio inicio a 108 trabajos de la Comisién con el usual pase de lista, determinando ol

quérum reglamentario.
La Hon. Rosa L. Mufioz Marzan hizo la oracién para ol comienzo de 108 abajos.

La Presidenta de la Comisién, Hon Mipda E. Rodriguez Sanchez, reconocid 1a
presencia de 1a Hon Waleska Muleto Gonzalez en la Comision. Luego indicé que se
evaluaran los Informes Trimestrales enviados por 12 Oficina de Finanzas, al 31 de marzo ¥y al
30 de junio de 2025, Que su evaluacion congistird en discutir las dos primeras phginas de
cada informe, donde se encuentran los inpgresos. Luego, 12 pagina 14 de los gastos, ent
ambos informes. Que este informe indica todas las partidas que se incluyeron €n el

presupuesto ¥ se puede notar cHmo es que 1as dependencias estan gastando el mismo.

Indico ia Sra. Ericka Lopez Cortés que los ingresos o realizados al 31 de marzo de
2025 se habian ya recandado por encima de 1o presupuestado. Que los nlimeros que
observen con paréntesis, en sistema de contabilidad, eran partidas que S¢ habla recaudado de
mas. Queen el informe el total que faltaba pox recauday era $7,345, 175.88 a esa fecha de

acuerdo al presupuesto.

La Presidenta de la comision preguntd  por los ingresos DO realizados de
$?.,3‘29,083.24, de 1a cuenta Otros Ingresos, 108 cuales faltaban pot recaudar del informe at 30
de junio de 2025.

La deponente expresd que @ la Legislatura llegh un reajuste pox el superavit
(comabilidad del municipio por ol superdvit) Y s¢ consigné en este presupuesto ¥ se llevé al
fondo especial ¥ {0 obligaron al gasto de basura, Que habia que consignatlo en el presupuesto
de este afio, per eso ¢l Ingreso Estimado al 30 de marzo de 2025 eran de $23,581,612Y
subid a $26,551,707 al 30 de junio de 2025. En cuanto al Ingreso NG realizado, al 10 de
matzo de 2025 erd de $’?,345,375.88 y al 30 de junio de 2025 fue de $4,929,266.13.

1a Hon. Burgos Herndndez expresd que en la mayoria de los ingresos estimados s€
logrd recaudar lo mismo ¥ en ofros sobrepaso. Que el comportamiento fue bueno. Procedio
a dar lectura a cada partida de ingresos. (ue e} comportamiento ha sido bueno en los

porcientos, el términos generales.

{,a deponente expresod que 1a partida de inpresos qUe fue afectada fue la de Arbitrios
de Construceidn, ¥8 que unos proyectos que se programaron o se dieron, como por
ejemplo el de la Autoridad de Acueductos ¥ Alcantarillados. Que en la visita que dio ta
Gobernadora al municipio, hablé sobre €l particular, & hichd, pero o s€ dio. Que ella estd
muy pendiente si se darén los mismos. Que el ingreso no realizado dela cuenta de arbitrios
de construceion fue de $3,613,740.49, que afecta el presupuesto pues ain no se sabe si s©

daran.

El Hon. José A Hernandez Rivera preguntd 5i al cierre del afio fiscal pasado hubo

gobrantes.



1,a deponente le conlestd que todavia no tenia esa respuesta final, Que s& esta en €l

proceso de 1a liquidacion presupuestaria.

A preguntas del Hon. Hernandez Rivera, la deponente exptesd que ©rd una
transaccidn meramente contable del superavit. No se quedd en e} fondo general, pasé a un

fonde especial para pagat la basura de este afio. Que fueron cast 3 millones de dolares.

La Hon. Rosa L Mufioz Marzan preguntd gi de los arbitrios de 108 proyectos en la

Jista se habia Jogrado alguno, €n este afio fiscal.

1.a deponente expresd que en este afio fiscal se ha movido lo de asfalto, Lo oft© estd
en proceso. Que en el mes de octubre le escribira al Director de la Oficina de Planificacion

y Ordenacion Territorial, para caber el status de los proyectos qué se habian prcsupuestado.

La Hon. Mufioz Marzn express que ©SO8 proyectos eran del municipio, si el
municipio 1O los empieza DO 5€ iba a tenet nada. La mayoiia s€ originan de proyectos del

municipio.

La Hon. Burgos Hernandez hizo suya la preocupacién de la Hon. Mufioz Marzén lo
cual era 1a preocupacién de todos los Legigladores. Que el presupuesto que s¢ presenté y se
aprobd en el mes de junio de 2025 era balanceado contando con €308 ingresos de arbifrios.
Que sabe que }a deponente trabaja con esmero y dedicacion y espera que €sos proyectos
comiencen, ¥a que le preocupaba. Que s¢ estaba en el mes de octubre ¥ 0o s¢ {enta noticias
de los proyectos, que la situacion estaba bien triste ahord, uego de hacer celebrado un
superavit al fin del pasado afio fiscal. Indico que la deponente ¢ comunicard con el

planiﬁcador y que se puedan mover @508 proyectos.

La Presidenta de |a Comisién estaba de acuerdo con estas exptesiones. Que tenfan
esperanza ¥y 5¢ esth en un Proceso de un impase. Que estos proyectos eran impoﬂautes para

nuesira economia.

La Presidenta de la Comision indicd que en la pagina 1 de los Ingresos, del 30 de
junio de 2025, €l ingreso 1o realizado foe de $4,929,266.13, tepiendo un ingreso total
$21,622,440.87. Que el talance de gastos del presupuesto fue de $4,124,987.35. Que ese

era el presupuiesto que se tenia ahora.

La deponente expresd que los $4,127,143.17 fue lo que 1o S€ gastd del total de las
partidas. Que €l Presupueslo sube de 23 imillones aprox. @ 76 millones aprox. Que ¢l

gobrante real no exan 4 millones, pues habia que restatle los 2.9 millones aprox.

La Hon, Carmen Nelly Diaz Garcla solicitd que |a orientaran sobre las transferencias

entre cuentas resoluciones ¥ ordenes ejecutivas.

1.a deponente expresd que las 6rdenes cjecutivas, eran {ransferencias, el ejecutive las
hace entre partidas, 8 peticidn del director, si s€ queda corto e una partida ¥ {iene sobrantes
en otra. Si 1a aceptan, ella la procesa. Enla Legislatura eran resoluciones administrativas.

Se comporta igual.



MIGDA E. RODRIGUEZ g ANCHEZ
Presidenta '

WALESKA MULERO GONZALEZ
LEGNA ZAID DiAZ

ALEJANDRINA BURGOS HERN ANDEZ

LUIS A. DE JESUS MARRERO

La Hon, Burgos Herndndez expresd que el informe al 30 de junio de 2025, el
presupuesto fue balanceado porgue casi todo se consumié, Que {as transferencias ¥ ordenes
gjecutivas era ufh poder que je da el Codigo Municipal para inantener un presupuesto
palanceado. Que las iransferencias de gastos personales (Salario ¥ beneficios marginales)
vienen a !a Legislatura para S4 aprobacion. Agradecié @ {a directora de 1a Oficina de
Finanzas por el cumplimiento de proveer estos informes irimestrales. Que fa Oficina del
Contralor lo exige 2 la Legislatura, de estar pendiente a este movimiento de los gastos €
ingresos. Que la preocupacién de la Hon. Mufioz Marzan e la misma de todos los
Legistadores. Que debemos de estar pendientes, preocupados a los movimientos. Que el

{rabajo dela directora no ¢ra facil. Quela exhortaa que siga con el misino compromiso.

La Presidenta de ta Comision la felicitd y espera que clla logre que €stos proyectos 5¢

den. Que era vital pues €sios proyectos darén vida econdmica al municipio.

Qe excusa a la deponente de 1a comision.

La Hon. Rosa 1. Mufloz Marzan
Trimestrales del perfodo del 1 de enero de 2025 W
del 1 de abril de 2025 hasta el 30 de junio de 2025, se recibas ¥ ge mantenga en los
habiendo. oposicion se reciben y 8¢ archiva.

Qeguimiento para que trimestralmente jaLeg

cual fue secundada pok todos los {egisladores

Comision levantd sus trabajos a las 648 dela fecha antes mencionada.

presentd mocién para que estos Informes
asta el 31 de marzo de 2025 y del periodo

expediente de la Legislatura Municipal. Secundaron fa mocién todos los Legisladores. No

Presidenta cumple asi con ¢l Plan de

islatura evalie fa situacion fiscal del Municipio-.

El Hon. Luis A. D¢ Jests presentd mocién para levantar los trabajos de ja noche, la

presentes. No habiendo oposicion, la

RIS Y. CAMACHO HERNANDEZ

JOSE A. HEI_{NANDB’Z. RIVERA
CARMEN NELLY piAZ ADORNO

ROSA L. MUNOZ MARZAN

RUTH E. SOIZA RUIZ
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIP10 AUTONOMO DE TRUINILLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL

Comision de Auditorfay
Asuntos del Contralor

INFORME DE LA COMISION SOBRE EVALUACION DE INFORME DE
AUDITORIA: 0C-25-80, pEL 21 DE MAYO DE 5025, AL MUNICIPIO DE
TRUNLLO ALTO, UNIDAD 4071, AUDITORIA 15715, REALIZADA POR LA
OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO.

Fecha de Ia Reunion: 1 de octubre de 2025 Hora: 6:18 p.m-

En Ja reunion de la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal Auténomo de
Trujillo Alto, Pueﬁo Rico, cotrespondiente al mes de mayo de 2025, se le rsﬁr_ié ala
Comisién de Auditoria Y Asuntos del Conlralor, para evaluacion ¥ recomendaciones al
Cuerpo Legistativo Municipal, €l signiente Tnforme de 1a Oficina del Contralor de Puertd
Rico, titulado:

INFORME DI AUDITORiA 0C-25-80, DEL 21 DY MAYO DE 2025, AL
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO

Para dar cumplimiento a la encomienda recibida, 1a Comisién pautd yeunidn para 1a

fecha antes indicada, en ¢l Salén de Sesiones del QOrganismo Legistativo Municipal.

Comparecieron los Hons. Migda E. Rodriguez Sénchez, Presidenta de la Comision,
Iris Y. Camacho Herndndez, 7 osé A. Hernandez Rivera, Legna 7aid Diaz, ~Carmen Nelly

Diaz Adorno ¥ la Hon. Alejandrina Burgos Hernandez, Presidenta del Cuerpo. Como
miembros E}dicionales ge encontraban 1a Hon. Rosa L. Mufioz Marzan, ¢l Hon, Luis A. De
Jesus Marrero ¥ 1a Hon. Rutb E. Soiza Ruiz, en sustitucion de 12 Hon. Luisa Lebrén Vda. de
Rivera. OS¢ encontraban ausentes los Hons. Pedro E. Rodriguez Gomez, Waleska Mulero

Gonzalez ¥ Luisa Lebrén Vda. de Rivera, 1a cual fue excusada.

Laos sefiores Daniel Pérez Heméandez, Francisco J. Vézquez Oyola, Yirginia Sanchez
Lopez ¥ el Ledo. Jestis M. Ortiz Gonzhlez; Secretario, Sargento de Armas, Oficinista ¥
Asesor Legal, 1'espectivameme, acompafiaron 2 la Comisién et el descargo de su

encomienda.
Por parte del Poder Bjecutivo Municipal comparecio como deponente 1a Sra. Ericka
Lopez Cortés, Pirectora de la Oficina de Finanzas ¥ el Sr. Luis F. Mendoza Rodriguez,

Director de la Oficina de Auditorfa Interna.

La Hon, Rosa L. Muiioz Marzan hizo ia oracion para ¢] comienzo de los {rabajos.




Se dio inicio 2 108 trabajos de la Clomision con el usual pase de lista, determinando ¢l
quoram reglamentario.

La Presidenta de la Comisién, Hon. wMigda E. Redriguez Sanchez, informo que ¢
comenzar a evaluar este Informe de Auditoria 0C.-25-80, del 21 de mayo de 2025 realizado
pot la Oficina del Contralor al Municipio de Trajitlo Alto, Unidad 4071, Auditoria 15715,
Comenzé leyendo {0 siguiente de este informe: Hicimos una auditoria de cumplimienio del
Municipio de Trujillo Alto @ base los objetivos de auditoria establecidos; y de la facultad que
se nos confiere en ol Articulo ITL, Seceion 22 de la Conslitucion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, y en ja Ley Num. 9 del 24 de julio de 1952, segin emmendada y en
cumplimiento de nuestro Plan Anual de Auditorias. FEste Informe contiene 1 hallazgo del
resultado del exameén que realizamos de los objetivos de auditoria Y | hallazgo ¥ 1

comentario especial de olros asuntos surgidos.

Luego, la Presidenta de la Comision dio lecturd al Primer Hallazgo: Pagos por

§147,161 para la compra de vehiculos y de asfalto sin ebtener cotizaciones.

El Sr. Luis . Mendoza Rodriguez indicd que la Oficina del Contralor, hace dos afios,
hizo unas auditorias pot objetivo, de {a adquisicion de equipo pesado, equipo en general ¥
contratos de servicios profesionales. Que por €50 ellos emitieron este informe porque
terminaron Sus objetivos ¥ empezaron oiros objetivos, por €S0 gs que contindan en el
municipio, pues evalian ofro abjetivo. Que era normal. Que antes vefamos todos los
objetivos en una auditoria. Que de estos objetivos 5¢ hizo la primera auditorfa, se emite el
Informe, fuego 3¢ le notifica al Alcalde. Que antes de galir ese Informe final, se emitia un
porrador de informe el cual luego publicarfan. Al final sale el informe final y €8 este

Informe.

La Presidenta de 1a Comisién indicod que se compraron dos vehiculos en la pasada

administracion y unl vehiculo en esta administracién.

Indicod el deponente que el periodo del hallazgo era de {a administracién anteriot.
Que el Alcalde actual 1o tiene que contestar, pues po era Alcalde. Sin embatgo accedid a
aclarar algunas dudas, Que s€ compraron muchos vehiculos. Que tres de cllos no tenian las
cotizaciones. Aclard gue en €3¢ tiempo se estaba pasando por la pandemia del COVID que
afectaba a todos 108 municipios. Que estaban los fondos del COVID. Que la compra de los
vehicutos estaba bien limitada y en este municipio s€ aprobaron muchas 6rdenes giecutivas
en el periodo de la emergencia, Que s¢ le dio al contralor esds evidencias. El Contralor
entendi6é que €l hallazgo prevalebla. Era prcrrogativa del contralor, Que en el estado de
emergencia buscaroh jas cotizaciones, que entendia que habia que dar mis explicacion para
- dejar el asunlo bien claro; explicar las gestiones realizadas, con quién s¢ hablé, indicar gue

;10 contestaron, etc. Que se tenfan que hacer anotaciones bien claras de la compra.

La Presidenta de la Comision expres0 que hicieron unas gestiones pero que fas

mismas no fueron suficientes.

El deponente indicé que para aclarar, la redaccién que utiliza el contralor confunde un

poco. En el Informe presenta funciones de la persona encargada € indica cudl fue et criterio




evaluado. Después habi6 de la totatidad de los comprobanies, 5¢ escogieron unas muestras ¥

de esa muestra 5¢ encuentra el hallazgo, d¢ 12 comprobantes analizd 7.

La Presidenta de la Comisidn indicod que s debe ir mas alld cuando erad guardar ¥
proteger los fondos publicos. Que habia que explicar coHmo s manejan €stos fondos; sef
transparentes. Que no era que lo hicieron incotrectamente €18 ir mas alld para aprobar 12
compra, Que ©5¢ dinero era del pueblo ¥ tenia que ser bien utilizado. Que tienen que
proveer un documento donde apatezcd {oda la informacidn y que firmen es08 documentos.
Que st N0 habfa licitadores s¢ puede tomar aceion pues existen las evidencias, de que ¢ hizo
la gestion. Que era mucho dinero y eran géstos de la administracion pasada. Que no todo lo

informado era dela administracion actual. Que este informe 16COBC las dos administraciones.

La Hon. Alejandrina Burgos Herndndez expresé del primer hatlazgo que 1a fecha de
1a auditoria era del 1 de enere de 2020 al 30 de junio de 2024. Que la administracion nueva
comenzo el 8 de agosto de 2022 hasta el momento. Que ella estuvo como Presidenta Interina
y después fue Presidenta en propiedad para el 99 de septiembre de 2022. Que el
denominador comin fue la persond encatgada en 12 compra. Que mo consiguid 1as 3
colizaciones que requiete el chdige nwnicipal ¥ el reglamento de compras. Procedi6 a dar
lectura al articulo 2.036, Comptas excluidas de Subasta Publica, inciso b, 1o cual lee:
Compras anuales por renglén hasid la cantidad de clen mil {1 00,000) ddlares para
materiales, equipo: comestibles, medicinas y oiros suminisiros de igual 0 similar naturaleza,
HsQ 0 caracteristicas. Previo a la adjudicacién de la compra, S¢€ deberdn obtener po¥ lo
menos tres (3) cotizaciones de suplidores acreditados debidamente registrados como
negocios bona fide bajo las leyes de Puerto Rico. En el caso de que no se¢ puedan obfener el
minimo de tres (3) cotizaciones, el funcionario ¢ empleado municipal que 1as solicite deberd
" escribir, en foda Ia documentacion pertinente, en forma legible ¥ clara, su nombre compleio
y titulo, y deberd firmar en cada etapa del proceso: exponiendo las gestiones realizadas y 1as

razones que justifiquen la no obtencion del minimto de tres (3) cotizaciones.

Informé la Hon. Burgos Hernandez que €D este hallazgo esto 10 5¢ dio. Que el Dltimo
vehiculo s& comprd dos meses posterior. Que el hecho estaba mal, Que con relacion al
asfalto, sucedi6 lo mismo. Que ocutrid en medio del periodo de emergencia del COVID
donde la disponibilidad de estos suplidores eiad limitada. Sin embargo, aclard que la compra
no ocurrié bajo esta administracidn. Que como evidencia €l Contralor tenia la Orden
Ejecutiva del gobierno, del municipio ¥ la federat. Que aunque fuera und emergencia tenfan
que documentat 1as compras. Que espera que esto no vuelva @ suceder, Que habia que
trabajar con e3¢ @ través del PAC. Que finalmente la emergencia llegd, la orden ejecutiva
liego, pero el proceso de documentat 1as compras no s dio. Que la Directord de Finanzas

era la Sra. Milta RBermiidez.

Fl deponenie expresé que eran muchas compras de. vehiculos, pero fallaron en la
documentacion de las muestras de las compras. Que no se justifica. Que se reunié con la
Directora de Finanzas ¥ la compradora ¥ ¢ le explicd con detatle. Que la altima compta S€
hizo en diciembre de 2022 y yaen las compras del 2024 se cotrigid este hallazgo. La
Hon. Burgos Herndndez indico que esto hablaba bien del Alcalde y de la compradora.




El Hon. José A. Herndndez Rivera preguntd si en una emergencia, que existe una
orden ejecutiva para comprat, qué cosas se pueden obviar. El deponente expresd que la

Subasta y cotizaciones de acuerdo a fa emergencia.
El Hon. Hetnéndez expreso que pox qué intervenia el contralor.

[} deponente Je indicé que 1o podia realizar cuando ocurrel emergencias. Manifestd

que la emergencia no era para evitar una subasta era porque habia una emergencia.

La Hon. Waleska Mulero Gonzélei indico que en esta auditorfa en et muricipio 1o
era normal el cambio de administracion. Pero fo vimos en CDETA , que la auditoria fue pata
el 2015. Indicd que fa presente administracion estaba haciendo bien su trabajo. Que en el

informe s€ deben evidenciar los gastos.

El deponente expresé que s los suplidores no venden el articulo, €50 no era una
cotizacion. Que discutié este hallazgo con la de compras ¥y 1a directora de finanzas pata que
no ocurra, Que 1o hubo una intencién de hacer algo malo. Que se instruyé para que 1o
ocurra, Quela Oficina del Contralor dio unos adiestramientos hace cOmo un mes sobre estos

mismos temas. Durd como una hora.

La Hon. Mufioz Marzén aclard que o hubo mal manejo en las compras. Que hubo

una documentacion en el proceso en uias compras, que faitd.

La Hon. Iris Y. Camacho Hernéndez expresd que estaba de acuerdo con lo expresado
por ta Hon. Mufioz Marzan que habla que documentar, por mas minima que sea ta
emergencia. Que fueron varios hallazgos. Que s¢ oriente continuamente los empleados
para evitar que esto suceda, Que {iene queé yerificar si estos licitadores tiepen Sus

certificaciones al dfa, a parte de una cotizacion.

La Presidenta de la Comision expresd que 5 oriente al personal porque era

importante queé los empleados entiendan gue tenemos que rendir cuentas.

Segundo Hallazgo. — Deficiencia relacionada con el sistema de archivo de

documentos piiblicos.

1.a Presidenta de la Comisién dio lectura al Tnforme: Los municipios deben profeger
los documenios pitblicos que 5¢ producen como evidencia de 105 procediniientos fiscales y
administrativos qué realizan.  Estos deben regirse por Jas disposiciones reglamentarr‘as
aprobadas por el Secretario de Hacienda, relacionada con ld conservacion de documentos
de naturalezd fiscal © necesaria para ol examen, ¥ la co_mprobacién Jde las cuentas ¥
operaciones fiscales gubernamemales. También deben proteger los documentos Sfiscales
conira fuego, huracdn, inundaciones y olros riesgos. Al seleccionar el lugar de almacenaje,
deben tomar las medidas necesarias para proteger los documenias fiscales contra toda clase
de deterioro tales como 1a humedad excesiva, la falta de ventilacion adecuada, 10$ roedores
vla polilla. La administradora de documenios debe cumplir con las normas del Programa
de Adminisiracion de Documentos prblicos del Archivo General de Puerio Rico, adscrifo al
Instituto de Cultura Puerforriquefia (ICP) y debe velar por qué todas las fases de la

administracion de documentos Juncionen adecuadamente. Fl Municipio cuenta con el



Archivo Maunicipal (Archivo) pard los documenios piiblicos inactives. Este esld a cargo de
una administradora de documentos, quien responde la secretaria municipal. Nuesiro
examen sobre el particular reveld que el dred del archivo de documentos inactivos 10
cumplia con la reglamenracién vigenie, segtint 5¢ indica: a. No conlaba con un equipo pard
el control de la humedad y temperatira. b. El edificio tenfa filiraciones en el techo y habia

cajas en e piso.

El deponente exptesd que el local donde s& encuentra el Archivo Inactivo no cumplia
con lo que exigia ¢l Instituto de Cultura y el plan que tiene el municipio era mudar el archivo,
para el area del Departamento de Recreacion y Deportes, donde cerca gde ja oficina, Se
p\aniﬁcé que cada director documentard los archivos que 5¢ tienen en las oficinas. Que el
archivo inactivo estaba leno y e las oficinas s estaba llenando también. Que espeid
realizar una decomisacion antes de 1a mudanza. Que ¢l problema era que el Instituto de

Cultura tenia que ofrecei un adiestramiento a la Administradora de Documentos. Que no lo

ha hecho y levan dos afios esperando pot ¢l mismo, enviando cartas, solicitando el
adiestramiento. Que han sido consistentes Que cada tres meses S€ hace la solicitnd al
Institute, Que el hallazgo que hubo, el Contralor entendia que era responsabilidad del
Instituto de Cultura. - Que s contestd que pard el 2025 el municipio tendria unas nuevas
facilidades de Arxchivo Municipal.  Que era un proceso tedioso porque hay muchos
documentos. Ese hallazgo tendria que seF parcialmente cumplimentado hasta que finalmente
ge haga,, Que coniestaré el PAC v le solicitara al Alcalde que atienda este asunto con
premisa. Que era dificit conseguir un sitio y que €l Instituto de Cultura no ha cumplido en
los adiestramientos.

La Presidenta de ja Comisidn expresd gue tenian hasta diciembre de 2025 para
resolver el asunto, ¥ que eran PoCos meses pata conseguir un fugar apropiado.

La Hon. Legna 7aid Diaz ley6 del informe lo signiente: L secretaria municipal
indicé que no contaba con el equipo para el control de humedad y temperatira porque
consideran mover el archivo hacia otrd drea. Preguntd si para protegel los documentos

histéricos se¢ han comprado equipos para deshumidificar 0 han sellado provisionalmente el
techo mientras s¢ esperd.

£l deponente contesto en 1a negativa.
Ta Hon. Diaz recomend6 digitalizar todo para evitar {a acumulacitn de papeles.

El deponente expresd qtie todo lo que estaba en el Archivo Inactivo era pard
decomisar, excepto 1o de la nomina que habia que guardarto de 40 a 50 afios.

A pregumas de ta Hon. Burgos Hernandez, el deponente expresd que estaba en
agenda del Instituto de Cultura el visitar al municipio anfes de diciembre de 2025. Indico
la Hon. Burgos HemAndez que no 8¢ ha comprado gquipos para proteger de humedad los
documentos porque habja que validar que S€ pueda decomisar. Que existen documentos
histéricos que no s¢ pueden decomisar. Que s recomendacion e1a comprat el equipe para el
control de tumedad st el Instituto no Yegaba de aqui a diciembre de 2025. Que se tome

accidn para remediar la situacién porque se siguen deteriorando los documentos.



F! deponente se comprometié en hablar con la Secretaria Municipal ¥y la
Administradora de los documentos. Que decidan que van a hacer, se mudan o se compia el
equipo. Que le haré llegar una carta con estas recomendaciones. Que tomard folos del
Archivo Inactivo. Espera que el Instituto de Cultura conteste,. Que ha visitado

personalmente el Instituto de Cultura.

La Presidenta de la Comision recomendd comprar dos anagqueles para que las cajas
o estén en el piso. Que se trabaje en el techo con un sellador, como medida correctiva en

lo que se consigue ui local.

La Hon. Burgos Heméndez expresd que el Instituto de Cultura tenfa que validar el
fugar y tener el adiestramiento que puede tomar afios. Que en el PAC debe de decir qué va a

ocurrir mientras tanto {en el in between).

l.a Hon. Mufioz Marzin indicé que trabajé tires afios en el decomiso del
Departamento de ta Familia. Que la persona que 1o tiene el adiestramiento no puede realizar
el trabajo. Que se debe lograr que se de el adiestramiento porque era un trabajo tedioso,
habia que llepar bojas, coger firmas, enviatle al Instituto de Cultura pata que lo verifiguen.
Que hacen 12 afios 0 més que no 56 decomisa. Que si se mueven e5as cajas, s¢ pueden
romper, fas personas tienen que utilizar un uniforme, guantes, mascariilas, que era mas serio

de lo que se piensa.

La Presidenta de la Comisién expresd que a este sefialamiento podemos hacer unas
medidas correctivas, Que incluya en el PAC todas estas recomendaciones. Que nuestia

intencién era mejorar el Archivo Inactive.

La Hen. Burgos Hernandez indico que esas compras no se perdian. Que ese equipo
se utilizara luego. Que reconocey agradece al Sr. Luis Mendoza, Que ha sido diligente y lo

ha visto en las auditorias anteriores.

La Presidenta de la comision ley6, en la phgina 6 del informe lo siguiente: Al
director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. 1. Ver que la Oficina de Gerencia
Municipal se asegure de que el Municipio cumpla con el Plan de Accién Correctiva,
establecido por esta Oficina. (Hallazgo 1 y 2). Al Alcalde 2. Impardtir instrucciones a la
direciora de Finanzas para que S€ asegure de que la oficial de Compras y Suministros
obtenga cotizaciones de, po¥ [o menos, tres proveedores representalivos en el mercado para
la adquisicion de bienes y servicios. En caso de gue 1o se pueda obtener el minimo
requerido, debe indicar en toda la documentacion periinente, las gestiones realizadas y las
razones que justifiquen la no obtencidn de, al nenos, ires cotizaciones. (Hallazgo 1). 3.
Cumplir con la ley 'y la reglamentacion aplicables a la adn_rinr'srracidn de los documentos
pliblicos, y asegurarse de que las dreas designadas para archivo cumplan con las
condiciones requeridas por ley en cuanfo al archivo de documenlos piiblicos inactivos @

histéricos. (Hallazgo 2). Que se tenia este informe pendiente a cubrir estas areas.
La Presidenta de la Comisién agradecio la comparecencia del deponente, y lo excusa.

La Hon. Burgos Hemandez presentd mocion para que este Informe de Auditoria,
0OC-25-80 del 21 de mayo de 2025 de la Oficina del Contralor al Municipio de Trujillo Alto




se reciba y se de por discutido cumpliendo con los requisitos de la Oficina del Contralor ¥ se
valide las recomendaciones expresadas por la Comisidn y de recibir el PAC de las gestiones
que se hicieron. Secundaron la mocion todos los Legisladores. No habiendo oposicién se

tecibe y se aprueba la mocion.

21 Hon. Luis A. De Jestis present6 mocién para levantar los trabajos de la noche, 1a
cual fue secundada por todos los legisladores presentes. No habiendo oposicidn, la

Comisién levanté sus trabajos a las 7:42 de la fecha antes mencionada.

MIGDA E. RODRIGUEZ SANCHEZ PEDRO E. RODRIGUEZ GOMEZ
Presidenta

IRIS Y. CAMACHO HERNANDEZ WALESKA MULERO GONZALEZ
JOSE A.HERNANDEZ RIVERA LEGNA ZAID DIAZ

LUISA LEBRON VDA. DE RIVERA CARMEN NELLY D{AZ ADORNO

ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ ROSA L. MUNOZ MARZAN




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIP1O AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
TRUJILLO ALTG, PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL
Comisidn de Hacienda, Presupuesto,
Agricultura, Comercio ¥ Desarrollo Feondmico

INFORME DE LA COMISION SOBRE EVALUACION DE MODIFICACION AL PLAN
DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DONDE SE CREA LA
CLASE DE DIRECTOR (A) DE SISTEMAS DE INFORMACION; E INFORMACION
RELACIONADA A PUESTOS VACANTES Y TRANSITORIOS QOLICITADO EN LA
DISCUSION DEL PRESUPUESTO.

Fecha de 1a Reunion: 6 de octubre de 2025 Hora: 6:18 p.m.

En la Reunién de la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
Alto, Puerto Rico, se le refiri6 a la Comision de Hacienda, Presupuesto, Agricultura, Comercio ¥
Desarrollo Econémico, para evaluacion y recomendaciones al Cuerpo Legislativo Municipal, l0s

siguientes asuntos:

MOIE)IFICACIONES PRESENTADAS AL PLAN DE CLASIFICACION PARA EL
SERVICIO DE CONTFIANZA, PRESENTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, EL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CREANDO LA CLASE
'DE DIRECTOR (A) DE SISTEMA DE INFORMACI()N, N LA DEPENDENCIA 02,
PROGRAMA 26 CENTRO DE COMPUTOS Y SISTEMA DE INFORMACI()N.

CARTA DE LA PRESIDENTA A LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITANDO INFORMACION RELACIONADA A LOS PUESTOS VACANTES Y
TRAN_SIT ORIOS, SURGIDA LN LA COMISION ESPECIAL DE HACIENDA EN
DISCUSION DEL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2025-2026, CONTESTADA
EL 22 DE JULIO DR 2022.

Para dar cumplimiento a ]a encomienda recibida, 1a Comision pautd reunidn pata la fecha

antes indicada en el Salén de Sesiones del Organismo Legislativo Municipal.

Comparecieroit tos Honorables, José R. Vazquez Pérez, Presidente de 1a Comisién, Rosa
L. Mufioz Marzén, Samuel Rivera Nieves, Legna 7aid Diaz, Migda %, Rodriguez Sanchez,
Carmen Nelly Diaz Adomo ¥ Alejandrina Butgos Hernandez, Presidenta del Cuerpo Legislativo.
Las Hons. Waleska Mulero Gonzélez ¥ Luisa Lebron Vda. de Rivera estuvieron ausentes ¥
fueron debidamente excusadas. La Hon. Ruth E. Soiza Ruiz estuvo presente come mienbro

adicional en gutitucion de la Hon. Luisa Lebron Vda. de Rivera.



Los sefiores, St. Daniel Pérez Hernéndez, Francisco 1. Vézquez Oyola, Virginia Sanchez
Lopez y el Ledo. Jesus Manuel Ortiz Gonzalez, Secretario de la Legislatura, gargento de Armas,
Oficinista y Asesor Legal del Cuerpo, respectivamente, acompafiaron la Comision en el

descarpue de su encontienda.

Por parte del Poder Fjecutivo Municipal comparecid como deponente la Sra. Denise M.

Rivera Gonzalez, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

Se dio inicio a los trabajos de la Comision con el usual pase de lista, determinando el

quérum regiamentario.

Fl Presidente de la Comision solicité al Secreiario que presentara los asuntos a sef

atendidos

E] Presidente de la Comisién indicd que 8¢ estard atendiendo uft enmienda al Plan de
Clasificacién del Servicio de Confianza. Que el Alcalde tiene la responsabilidad de revisar los
planes. Que puede crear ¥ eliminar puestos, gue et este caso estd creando la clase de Ditector (2)
de Sistemas de Informacién. Que esta creacion de clase s¢ realizé a través de Orden Ejecutiva.
Que este puesto no requiere periodo probatorio. Que en el presupuesto también s realizd otro
cambio y fue eliminar el puesto de Director () de la Oficina de Presupuesto. Que on la

Legislatura 1a Presidenta también tiene la facultar pata crear o eliminar puesto.

La Hon, Mufioz Marzén desed aclarar que no fue mediante Orden Ljecutiva que ¢ cred
la clase y 8¢ sometid para la evaluacion en €l proyecto de presupuesto del afio fiscal 2025-2026,

conforme & escala,

1.a Hon. Burgos Hernandez agradecid a |a Directora de Recursos Tjumanos el que haya
estado presente. Que fe hizo la peticion para aclarar este asunto a manera de orientacion, ya que
hay legisladores nuevos. Que estd clara, que la clase fue creada para el nuevo presupuesto. Que
hay dos autoridades nominadoras, Que lo son, ¢l alcalde ¥ el presidente de 1a Legisiatura, guienes
tienen la facultad en ley para realizat cambios al plan de clasificacion en sus yespectivas areas.

Que el proceso s¢ hizo como corresponde.

No habiendo maés preguntas ni comentarios se procedié 2 atender €l proximo asunto

correspondiente a puestos vacantes.

El Presidente de 1a Comiston indico que durante 1a evaluacion de presupuesto surgieron
varias preguntas. Que él no presidié la comision el dia en que se evalud esta dependencia. Que
quien presidio fue Ja Hon. Rosa L. Mufioz Marzén. Que en el momento de 12 evaluacion del
presupuesto s6lo se atendio el asunto en cuestion, por lo que la legisladora indicé que mds
adelante se le estaria citando para que aclarara algunas dudas. Que en los documentos recibidos

puedo identificar que hay §2 puestos regulares vacantes y 271 puestos {ransitotios. Que hay 450

2



émpleados activos. Que las razones de que los puestos queden vacantes €5 por renuncias,
jubilaciones, mudanzas fuera de Puerto Rico, puestos de confianza, enire otras. Que hay una
merma. Que antes la planiilla de empleados del murnicipio era una mas grande. Que liay
'personas ocupando puestos de confianza a los que hay que asegurarle sus posiciones por ser
empleados de carrera y por ellos existen vacantes que hay que reservar. Que un gjemplo €8 el
puesto del Sr. Daniel Pérez. Hernéndez, Secretario de la Legislatura gue sd puesto regular €8

Oficial Ejecutivo en Control Ambiental y actualmente ocupa un puesto de confianza.

La Sra. Rivera Gonzélez indicé que trece (13) de los puestos yacantes son de
reinstalacion. Que Jas vacanies surgen por renuncias, jubilaciones ¥ personas que S¢ han ido a

trabajar a ott08 fugares y/o municipios.

La Hon, Diaz Adorno preguntd a la deponente, si esos puestos vacantes son necesarios
pata e} buen funcionamiento del Municipio. A loque la deponente indict que son vacantes por
reinstalacién. La legisladora preguntd auevamenie si no estan tratando de llenar la otra cantidad
de puestos vacantes. A loque ja deponente indict que de €588 gconomias en sueldo se pagan 30
salarios a empleados transitorios y gue por el momento no 5 contempla ocupar €808 puestos.
Que ¢l proceso de llenar puesto de carrera conlieva un proceso de convocatoria Y queé al

momento se utilizan para rechutamiento de empleados transitorios.

La Hon. MufioZ Marzan indicd que luego de dar jectura a los documentos recibido le
surgieron muchas dudas ¥ preguntas en cuanto a puestos vacantes ¥ transitorios. Que le
preocupa mucho lo que son los Policias Anxiliares. Que ahora mismo hay 26 puestos vacartes
de policias municipales y de esos 26, 21 estén contra puestos {ransitorios caind Policia Auxiliat.
Que eso genera economias, ya que, aungue antes eran guardianes ¥ al hacer el cambio a policias
auxiliares se les aument6 el sueldo a $1,489 (basica escala), aun asl, esto genera economias al

mumicipio. Pregunté a la deponente, cudnlos de estos policias auxiliares estén armados.

La Hon, Mufioz Marzan solicitd mediante mocion que 56 le envie certificacion de cuéntos
de estos 21 policfas auxiliares tienen 108 adiestramientos para posesion de armas de fuego ¥
cudles son los adiestramientos queé han tomado. La deponente indicd no tener los detalles, pero
que puede emitir una certificacion con todo lo requerido. Otia pr_eocupacién que expreso tener ¥
dej6 claro no tiene nada en contra de 1os policias auxiliares. Que reconoce que el reclutamiento
de policias municipales ba gido diffeil y. que hay que cubiir Ia necesidad, pero que €n las
especificaciones ¥ requisitos de los policias auxiliares dice que toda intervencion tiene que ser
acompafiado de un policia municipal, per lo que le preccupa que si hay 21 policias auxiliares ¥
s6lo 7 policias municipales hay policfas auxiliares sin compafiia de un policia municipal. A 1o
que la deponente indico que en efecto los policias auxiliares deben eslar acompafiados al
momento de una intervencion, pero que hay puesto de seguridad donde no €8 pecesatio que estén
acompafiados, puestos de seguridad en donde se entiende no debe haber problema y 1o hay que
intervenir. Que en cas0 de tener que intervenir se procede a liamar a un policia municipal u otro

de alto rango.



La Hon. Mufioz Marzén solicitd que s€ incluya en la mocién anterjormente presentada

una certificacién de jos policias augiliares que estan adiestrados para poseer armas de fuego.

La mocion fue secundada por unanimidad. No habiendo oposicién se aprueba que sean

entregadas a 1a Legislatura las certificacionss solicitadas al Departamento de Recursos Humanos.

La Hon. Ro&riguez S4nchez preguntd a {a deponente si de esos policias auxiliares hay
alguno que desee Set policia municipal. A 1o que la deponente indicé que hay muchos jovenes
entre los policias auxiliares que estén interesados. Que esperd poder enviar & Jos interesados &
una academia en un foturo no muy lejano. Que el Comisionado estd interesado en reclutar 2 los
policias auxiliares como policias municipales eventualmente luego de haberse adiestrados en una
academia. Que eso es lo que ahora habria que presupuesiat. Que en los altimos tres (3) afios el
Departamento de Recursos Humanos ha abierto tres procesas de convocatorias para polictas

municipales y que s4lo se ha podido reciutar uno (1).

Fl Presidente de la Comisi6n deseaba saber si las convocatorias eran pata academias. A
Jo que la deponente le indichd que no, que Jas convocatorias fueron para policias ya adiestrados
que vengan de otros municipios. Que atin con el aumento de sueldo ¥ revision del plan de
clasificacion esto ha sido muy dificil. Que el \nico policia municipal reclutado viene del
municipio de Carolina. Que lievaba dos (2) afios de graduado y que el municipio tiene que pagar
parte del gasto al municipio de Carolina, ya que no habfa pasado el tiempo de gervicio en 65
municipio para el poder hacer el traslado, pero pot 12 necesidad de policias ¢l municipio accedio,

se tenfa que hacer.

La Hon. Rodriguez Qanchez deseaba gaber MAs 0 mMeEnos cbmeo se componia la plantilla
municipal. A lo que ja deponente le indico que aproximadatente SO 140 empleados de carrera,

31 vacantes y 271 empleados transitorios.
El Presidente de la Comision procedié a excusat & la deponente.

La Hon. Mufioz Marzan dard seguimiento a las certificaciones solicitadas mediante

mocién y aprobadas por unanimidad.

La Hon. Mufioz Marzan presentd mocion pata dar por terminados 1os {rabajos de la
noche. La mocién fue secundada por unanimidad. No habiendo oposicion la Comisién levanto

los trabajos siendo las 6:59 p.m.

10SE R. VAZQUEZ PEREZ ROSA L. MUROZ MARZAN
Presidenta Accidental



SAMUEL RIVERA NIEVES LEGNA ZAID DIAZ

MIGDA E. RODRIGUEZ SANCHEZ CARMEN N. DIAZ ADORNO

ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ RUTH E. SO1ZA RUIZ




RESOLUCION NUM.:

"~ “Riunicipio Autonomo de Trujillo Alto

Estado Libre Asociado de puerto Rico

Legislatura punicipal

PRN- 3 (0/2025
SERIE: 2025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO,
0 AL FUNCIONARIO QUE DESIGNE, A QUE, A NOMBRE Y EN REPRESENTACIGN
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, COMPAREZCA EN ESCRITURA
PUBLICA SOBRE CANCELACI(')N DE HIPOTECA ¥ PAGARE PARA CANCELAR EN EL

CONSTITUIDA A SU FAVOR SOBRE LA PROPIEDAD SITA EN EL SOLAR 11, BLOQUE
H DE LA URBANIZACION HACIENDAS DE CARRAIZO, ADQUIRIDA CON FONDOS

PROVENIENTES

DEL PROGRAMA pE SUBSIDIO PARA PROYECTOS DE

DESARROLLO URBANO (U DAGYHY PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Nam. 107-2020, conocida como Cddigo Municipal de Puerto
Rico, establece en el Articulo 1.008 sobre wpoderes de los municipios”,

incisos (), (0) (@Y (©), que:

“Los municipios tendrdn los poderes naturales ¥y cedidos que le
correspondan para gjercer las facultades inherentes a SHS fines ¥
funeiones. Ademds de lo dispuesto en este Cédigo o en cualesquiera ofras
feyes, los municipios tendrdn los siguienfes poderes:

(p) Eiexcer ¢l Poder Legislativo ¥ ¢l Poder Ejecutivo en lodo asunto de
naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en su
desatrollo econdMIco, social ¥ cultural, en la proteccion de la salud Y
seguridad de las personas, queé fomente el civismo ¥ 1a solidaridad de las
comunidades y en o] desarrollo de obras ¥ actividades de interés colectivo
con sujecion a las leyes aplicables.

() Entrar en convenios, acuerdos ¥y contratos con el Gobierno federal, las
agencias, departamentos, corporaciones publicas, instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico y los municipios, asi como para el desarroilo de
obras e instalaciones plblicas municipales ¥y pa@ la prestacion de
cualesquiera gervicios publicos, de acuetdo a las leyes federales 0 estatales
aplicables y pard promover la viabilidad de {a obra o del proyecto a
llevarse a cabo ¥ toda delegacion de competencias. Las dependencias ©
instrumentalidades puablicas que acuerden delegar competencias 2 los
municipios vendran obligadas 4 transferirle 1os recursos fiscales ¥
huinanos necesarios pata asumir tales competencias, a menos que el
municipio certifique contar con sus propios ¥ecursos. La formalizacion de
jos convenios, acuerdos y contratos no requeritd 12 aprobacion previa de la
1 egislatura Municipal, salvo que dicha aprobacion se2 un requisito
indispensable de la ley o programa federal o estatal.

() Bjercer todas las facultades que por este Codigo se le deleguen Y
aquellas incidentales ¥ necesarias.

El Articulo 1.010, sobre “Facultades Generales de 108 Municipios”, en los
tnciso (0) y (@) de la referida ley, faculta al Municipio &

(o) Contribuir a la pfaniﬁcacién y solucion del problema de vivienda
econdmica de interés social, medianie el desarrollo de proyectos de
vivienda, la distribucidn de solares pard la consiruceidn de viviendas por
el propio municipio, o en conjunto con cualguier agencid piiblica ©
entidad privada. Llevar a cabo desarrollos ¥ consirucciones de viviendas
y ofras actividades relacionadas, mediante la formahzacién de acuerdos,

con  personds naturales 0 juridicas, corporaciones especiales,



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

corporaciones con 0 sin fines de cro, organizadas bajo la Ley 1 64-2009,
segtin enmendada, conocida como “Ley General de Corporaciones”. Con
sujecion a jos limites mdximos del valor del bien irmueble establecidos
por las leyes aplicables.

(q) Diseflar, prganizat Y desarrollar proyectos, programas ¥ actividades
de bienestar general y de servicio piiblico. Crear y establecer las unidades
administrativas y organismos que sean necesarios para s operacién €
r‘mp!emenfacién. La enumeracion anferior de funciones municipales Ho
liene cardcter taxativo y, por lo ianto, la compefencia de los municipios ef
cada una de las dreas de servicios ¥ actividades descrilas comprenderd
las facuh‘ades anfes sefialadas, asf como las que sean congruenies con la
respectiva drea © funcidn de interés y servicio priblico. Ademds, de las

funciones anfes sefialadas, el gobierno municipal realizard todas ¥ cada
upa de las actividades administrativas necesarias para S buen

ﬁmcionamienro Y administracion.

La Ley Federal de Vivienda ¥ Desarrollo Comunal fiene establecido un
programa de subsidic para proyectos de desarrollo urbano denominado
Usban Development Action Grant (U.D.A.G.}, conjuntamente ¥ en
coordinacion con 1a empresa privada.

Fl Municipio Auténomo de Trujillo Alto fue clasificado elegible para
solicitar dichos fondos, ¥ en efecto los ha recibido ¥ utilizado,
aportandolos para la adquisicion de viviendas por miembros de 12

comunidad trujillana.

Los €sposos, Raymond Rubiano Resto ¥ Brunilda Mercedes Garcia
Fermin solicitaron uft préstamo  con garantia hipotecaria pard la
adquisicién del inmueble localizado en el Solar 11, Bloque Hdela
urbanizacién Haciendas de Carrafzo, Trujillo Alto, Puesto Rico.

Dicho préstamo fue otorgado por fa suma principal de ocho mil délares
($8,000), con u interés anual al dos por ciento (2%}, pagadero en
mensualidades, por unt tErmino hipotecario de treinta (30) aflos, conforme

a las disposiciones, términos ¥ condiciones del Programa Urban
Development Action Grant (UD.AG).

para garantizar el pago del préstamo  antes mencionado, el 14 de
diciembre de 1988, los esposos Rubiano Garcia constituyeron sobte el
referido inmueble una segunda hipoteca et gatantia de pagaré, a favor del
Municipio Autonomo de Trujillo Alto. Esle gravamen incluy6 los
términos ¥ condiciones establecidos ot el programa uDAG,
destacéndose enire cllos la obligacién de ocupar y mantener la propiedad
como residencia principal por utt periodo minimo de ciento veinte (120)
meses contados desde la fecha de suscripeion del pagaté.

Conforme a los términos del programs, si al concluir €l seferido periodo
de cumplimiento el participante no fubiese vendido la propiedad ¥ la
pubiese ocupado como su residencia principal durante fodo ese tiempo, Ia
deuda representada por el pagaté ¥ garantizada mediante la segunda
hipoteca quedatia extinguida en su {otalidad. Por el contrario, si durante
dicho perfodo la propiedad era vendida o dejaba de ser utilizada como
residencia principal, el participante quedaria obligado & repagar el
préstamo conforme a 1o dispuesto en |a Escritura de Hipoteca en Garantia
de Pagaré.

La Oficina de Desarrollo Comunal ha certificado que, pard el mes de
agosto de 1988, los participantes del programa cumplieron con Sus
obligaciones de pago- Asimismo, cumplieron con la condiciéon de
mantener el inmueble como U residencia principal durante el petfodo
minimo requexido, conforme 10 estipulado en la Eseritura de Hipoteca en

2



POR CUANTO:

POR CUANTO:

pPOR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1™

Garantia de Pagaré, segin consta de los datos’ registfales de la finca
23,656, inscrita al folio 17 del tomo 811 de Trujillo Alto del Registro dela
Propiedad de San Juan, Seccion IV.

Fl gravamen hipotecario constituido a favor del Municipio alin permanece
inscrifo coma garantia del préstamo otorgade pago, sin que s€ haya
gestionado su cancelacion formal.

Actualmente, la propiedad consta inscrita a nombre de Aisha Maldonado
Collazo, sin embargo ha manifestado su interés en venderla a la joven,
Marla Del Carmen Solis Martinez.

La Srta. Solis Martinez ha sido declarada elegible para participar et el
Programa de Asistencia Directa al Compradot, administrado por la
Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda de Puerto Rico, Como
parte del programa, se le ha asignado una ayuda econdmica de $29,100.00
destinada al pronto pago y a los gastos de cierre, Ademas, ha cualificado
para financiar el balance restante mediante fa institucion financiera Money
House. Sin embatgo, para que dicha entidad otorgue 1a aprobacion fegal
del cierre hipotecario, €S requisito que la propiedad esté libre del
gravamen a favos del Municipio de Trujillo Alto.

El gravamen hipofecario restringe la venta © {ransferencia de la propieclad
pot lo que resulta necesatio proceder con Su cancelacion formal.

Fl Articulo 1.039 del antes citado Cadigo Municipal de Puerto Rico,
autoriza a la Legislatura Municipal aprobar aquellas ordenanzas,
resoluciones ¥ reglamentos sobre asuntos ¥ imaterias de la competencia 0
jurisdiccion municipal que de acuerdo a dicho chdigo o cualguier oira ley,
deban someterse & 54 consideracion y aprobacion.

El Articulo 121 de la Ley del Registio de la Propiedad Inmobiliaria del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 210-2015, establece que las
inscripciones de hipoteca constituidas para garantizat obligaciones
representadas pot instrumentos negociables © iftulos transferibles por
endoso © pagaderos al portador, se cancelardn tofal © parcialmente
mediante escritura otorgada por la persona cOf derecho a exigir el
cumplimiento del instrumento de los titulos expresados.

Es requisito indispensables de Ley que csta Legislatura autorice al alcalde
del Municipio Auténomo de T rujillo Alto, 0 al funcionaric que ¢l designe,
4 que, 8 nombre y en representacién del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto, comparezcea en escritura piblica con el fin de cancelar en ¢} Registro
de la Propiedad de Puerto Rico la segunda hipoteca conslituida a su favor
sobre propiedades adquiridas con fondos provenientes del programa del
Urban Development Action Grant (UD.AG)Y que hayan cumplido con
1as condiciones restrictivas establecidas en 1a misma.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Autorizar, como por Ja presente St autoriza, al alcalde del Municipio
Auténomo de Trujilio Alto, Honorable Pedro A. Rodriguez Gonzélez o al
funcionatio que 4l designe, a que, @ nombre ¥ &N representacibn del
Municipio Autonomo de Trujillo Alto, comparezca en escritura piblica
con el fin de cancelar en el Registro de 1a Propiedad de Puerto Rico la
segunda hipotecd constituida a su favor sobre propiedadcs adquiridas con
fondos provenientcs del programa del Urban Developiment Action Grant
(UD.AG) ¥ que hayan cumplido con. las condiciones resirictivas
establecidas en la mistma.
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Seccién 3™

Seccion 4™

Seccion 5™

APROBADA ES
MUNICIPIO AUT

por la presenie ¢ declara que 1as disposiciones de esta Resolucion son
independientes ¥ separables, ¥ que si cualquier qecci6n, parrafo, oracion o
cldusula foera declarada nula por cualguiet tribunal con jurisdiceion, ia
decision de dicho fribunal no afectard 1a validez de ninguna oira seccibn,
parrafo, oracidon o clausula de 1a misma.

Toda Ordenanza, Resolucion, Acuerdo 0 Reglamento aprobado por el
Municipio Autonomo de Trujillo Alto que, en todo o en parie, entie en
conflicto con la presente Resolucion, queda por ésta derogada.

Esta Resolucion comenzaré 2 regiy una vez aprobada por los miembros de
esla Legislatura Municipal ¥ firmada por ¢! Alcalde.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada serd remitida a 1a
Oficina de Gerencia Municipal adscrita a 12 Oficina de Gerencia Y
Presupuesto, @ {a Oficina de Servicios Legislativos, ¥ @ las siguientes
oficinas © dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Asuntos Legales, Oficina de Auditorfa Interna,
Departamento de Recreacion ¥ Deportes; Oficina de Relaciones Phblicas;
Departamento de TFinanzas, Oficina de Planificacion ¥ Ordenacion
Teuritorial, Departamento de Obras Publicas, Oficina Maunicipal pata el
Manejo de Bmergencias, Policia Municipal, Departamento de Recursos
Humanos, Oficina de Control Ambiental, Cenito de Servicios Militiples a
Personas de Edad Avanzada, Oficina  de Desarrolio Comunal,
Departamento de Educacién, Arte, Cultwa ¥ Turismo, Oficina de
Qervicios a 1a Comunidad ¥ Oficina de Yivienda Municipal para S
conocimiento ylo cualquiet gestién y accibn pertinente.

TA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
ONOMO DE TRUNLLO ALTO, PUERTO RICO A LOS S

DEL MES DE 2025.

DANIEL PEREZ HERNANDEZ ALEJANDRINA BURGOS HERN NDEZ
SECRETARIO PRESIDENTA

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A Ml CONSIDERACION A 1OS pIAS DEL MES
DE DE 2025, Y APROBADA POR Mif A LOS DEL MES
DE DE 2025.

PEDRO A. RODfﬁGUEZ GONZKLEZ

ALCALDE



OFICINA DE DESARROLLO COMUNAL

INFORME SOBRE ESTADO DE PAGOS AL MUNICIPIO
DE LOS CASOS DE DONATIVOS AL PROGRAMA DE UDAG

Nombre de Propietarios: Raymond Rubiano Resto
& Brunilda Mercedes Garcia Fermin

Direccion: Blogue H Solar 11

Fecha de Pagaré Hipotecario: 11 de enero de 1989
Namero de Escritura: 565-567

Namero de Affidavit: 7,575

Donativo UDAG:! 8,000.00

Fecha de transaccion: 17 de septiembre de 2025
Namero de pagos registrados: 120

Total {5) en pagos registrados: 1,599.60

Ultimo pago registrado: Agosto 1998

pendiente de pagos para completar
los 120 pagos: $0.00

Oi\ lA B{

informado po%jaida Mufiiz Colén dssika Esquilin Garcla

Directbra de Desarrollo Comunal

%13 cantidad indicada es requerida para proceder con la cancelacion del pagaré y no aumentara
de aquf en adelante.

ESTE DOCUMENTO NO ES UNA CANCELACION DE PAGARE Y 5U VALOR ES UNICAMENTE INFORMATIVO.

PO BOX 1869 TRUJNLLO ALTO, PR
(787176
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ento de Justicia

Registro de 1a Propiedad

Seccién:

Nimero de Finc

Viene del folio 796vto del
655.

a: 23,656

SAN JUAN TV

n: 4ia

Tomo movil

Inscripeio

tomo Histérico 424 de Trujillo Alto.

COMPRAVENTA E BHIPOTECA

PESCRIPCION: Descrita conforme

GRAVAMENES:

surgen del Regisiro, & hipoteca

£1 Municipio de Truj

a por la suma de
Corporacion,
ARE

CARGAS Y

orden de
inscripeion 2da y 8 hipotec
orden de R&G Mortgage
inscripeion 318, T

Ray
Garcla Fermin,
ahora cOMPpAarecen,

por divorcio, mediante
Tuez Awilda
Instancia, Sala Superior de

0526, con fecha de 14 de

) certificada, propietarios ¥
® PERECHO QUE SE
B Hipoteca. MPRADORES:

Seguro Qocial 581-71

$25,385.9
de la hipoteca qu
escritura que S€

ipoteca en garantia de un pagaté
n, 0 a su orden, bajo testimonio numero 15,645y
Méndez Rosario,

Corporatio
representado por Heriberto
582-73-4741, mayor

Vilches Reyes

J211 y su esposa

Los vendedores recibieron
8, lo retienen los comp
e grava esia finca.

dira dicho(s) comprad

con la inscripcion ira.
Afecta a las cargas que
por la suta de $8,000.00 a la
illo Alto, segin Surge de la
$37,785.00 a la
seglin Surge de la

Y VENDEDORES:

mond Rubianes Resto y su esposa Bianela Mercedes
seglin surge de
él con Seguro
con Seguto Social 587-69-0858, mayores
Sentencia de

1a inscripcion 1ra; quienes
Social 583-8G-9388 ¥ ella
de edad, solteros
dictada por el
del Tribunal De Primera
Carolina, Caso Civil #FDI1200-
abril de 2000, debidamente
vecinos de Trujillo  Alto.

Divorcio

INSCRIBE: Compraventa  ©

Patricio Morales Sosa,
Theresa Vega

SHCCION Rullan, Seguro Sooial 140-62-2962, mayores de edad,
CUARTA propietarios ¥ vecinos de San Juan, Puerto Rico. RECIO
1 DE VENTA: $100,000.00, recibidos. FORMA DE PAGO:

74,614
radores

02, vy los restantes
para el saido total

POTECA: Por
or{es) constituyen
a favor de R&G Mortgage

Seguro Social

ivera y vecinos de Guaynabo, Puerto Rico, C
acreditadas. PRINCIPAL: $£99,216.00. INTERES: 7%

anual. VENCIMIENTO: E} 1 de junio de 2031.
CREDITOS GARANTIZADOS: e garantizan fres sumas

adicionales cada una de $9,921.00
de abogado en ©as0
para cualquier ofr¢ anticipo que
ara intereses ademas de los

y honorarios

hipoteca ¥ P
TASACION: $99,216.00.
hipoteca s¢ hace extensiva
edificacion que
en general sobre to

condiciones que aceleran
Al N

f L e

/('\4./. /.I

, pare oubtir costas, gastos
de reclamacion judicial,
pueda hacerse bajo esta
garantizados por ley.
CONDICIONES: Esta
a, construccion ©

ge introduzca en el inmueble hipotecado, ¥
do derecho
que tenga el deudor hipotecari
qu vencimiento ¥

de propiedad,
o en el inmueble.
que surgen del

~ ‘../‘...’.‘./“
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Finca#23,656TA

documento. ADVERTENCIA: Se advierte que en ©aso de
que el interés pactado en esta hipoteca exceda al interés
permitido por ley, este conirafo quedarfa sujeto 2 las
sanciones impuestas por ol Art. 1652 del Cédigo Civil de
Puerto Rico. DOCUMENTO PRESENTADO: Asf resulta
de lag escritura 471 y 472, otorgadas en Carolina, el 2 de
junio de 2001, ante el notaio Angel A. Colén. DATOS DE
PRESENTACION: Presentadas 21 7 de diciembre de 2001,

a las 2:22 y 2:27 de la tarde, a los Asientos 188 y 189 del
Diario 310.

SECCION
CARTA

. 0
f &
!‘
i,

SAN JUAN

En San Juan, a 17 de diciembre de 2002.
DERECHOS: $350.00 Venta y $350,00 Hipoteca

PRESENTACION v CODIGO POLITICO: $21.00
yo

AL N v/
Registrador
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72 SAULO BETANCOURT RIVERA dba
: SAYAD TITLE SEARCH TELEPHONE: (787) 5319034

PO BOX 1885 : {787} 603-7157
JUNCOS PR 0_077?' Ofiice: {787) §B7-7785
esludlu@sayadlﬂle.com

CLIENTE - THE MONEY HOUSE, INC. #900152732
SOLICITADO POR T YAMILIS NIEVES - EILEEN IVETTE PEREZ VIRELLA

CASO . MARIA DEL CARMEN SOLIS MARTINEZ

EINCA: #23656 Ingcrita al follo 225 del tomo 424 de Trujiilo Alte, Registro de fa Propledad de San Juan IV.

DESCRIPCION: Tal cual stirge en su inscripcion 5° al fomo 811

URBANA: Solaf radicado en la Urhanizacion Haciendas de Carraizo, Segunda geccion, situada en el Barfio
Carraizo del Municipio de Trujillo Alto, marcado con el namero 11 del Bloque H, con una cabida de 300.00
metros cuadrados. En tindes por el NORTE, con ¢l solar #12, en unad distancia de 95 00 metros, por et SUR,
con ¢! solar #10, en und distancla de 95,00 mefiros; pof el ESTE, con |2 Calle #b, en una distancia de 2.00
metros; y por el QESTE, con 108 solares #2 y #1, en una distancia de 12.00 melros. En esle solar se ha
construido una casa de vivienda para familia, de blogues ¥ normigon reforzado.

TRACTO REGISTRAL:

ge segrega de fa finca #122212 inscrita al folio 160 del tomo 410 de Trujilo Alto.
DOMINIC:

.
5
£
gg Consta inscrito 8 favor de AISHA WMALDONADO COLLAZO, soltera, guien adquiere €l dominio de esfa
%E prop'iedad por compra 4 patriclo Morales Sosa y SU esposa Theresa Yega Ruftan, por el precio de
%3 $142,000.00, segun consta de Ia escrilura #17, otorgada en Guaynabo, &l dia 26 de mayo de 2010, ante el
5 notatio José Luis Ramos Hernandez. inscrita & follo 17 del tomo g1 de Trujllo Alto, finca 123656,
% E inscripcion 6%, ‘
g
Q
&
24
g
£
B
8
B

GRAVAMENES:

1. Afecla por 8 procedencla: gervidumbre de 1a Autoridad de Fuentes Fluviales de Puerlo Rico; Autoridad

de Acueduclos ¥ Mcantarifados de Puerto Rico; pyerto Rico Telephone Company, Condiciones

Restrictivas; Municiple de Trujiilo Alto; Condiclon de no explotar parcela de 5802 cuerdas para la
axtracclon de pledra.

AMPLlACION:

CONDICIONES RESTRICTIVAS DE EDIFICACION ¥ US0, segiin consta de 18 escritura {18, otorgada

en San Juan, anie el nolarlo Francisco Alonso Rivera. inscriia al folio 160 del tomo 416 de Trujilio Alto,
finca #22212, inscripcion 1° en su Nota Marginal.

i

]

A

3

g SERVIDUMBRE MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO: A perpetuidad para la fuberia de alcantarillado
E phaviat bajo a tlerra a favor del Municipio de Trujifio Allo, valorada en $1.00, segiin consta de ta esciitwia
) #3092, otorgada en San Juan, el dia 26 de agosto de 1088, ante el natarlo Francisco Alonso Rivera.
%‘ Insctilo al folio 168vio del tomo 446 de Trujillo Alto, finca #22212, inseripclon 6.

g

1. Afecta por st:

» HIPOTECA: En garantia de un pagaré a favor det MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO, 088U orden, por 12
suma de $8,000.00, con interés al 2%, por un 14rmino de 30 afios en virtud de las disposicionss, terminos ¥
condiciones provistas por UDAG, segin consta escrilura #1567, olorgada en San Juan, ¢! dia 14 de
diclembre de 1088, anle ¢! notario Franclsco Alonso Rivera. Inscrita al follo 226 de! tomo 424 de Trullo

Alto, finca #23656, inscripeion 2%,

CONDICION: Celebrandose el contexto con a stgulents condicion: Si los deudores pipotecarios transfieran
o vendleran esta finca sin el consentimiento escrito del Municipio o faltas 8 cualquier de las obligaciones ¥
condiciones establecido en este instrumento 0 el UDAG anles relacionado esta obligacion se declarara
yencida y con 1as demas condiciones que constan relacionados extensamente al folio 1 de! tomo 420 de
Trjiio Alte, finca 423500, inscripcion 1%,

+ HIPOTECA:En garantia de un pagaré a {avor de POPULAR MORTGAGE, INC,0a8u orden, por fa suma
de $140,113.00, con interés al 5.00%, vencedero &l dia { de junio de 9040, seglin consta escrilura #3,
olorgada en San Juan, el dia 28 de mayo de 2010, ante ! notario Raymond pérez Brayfiled. inscrita al fofio

17 det tomo 811 de Trujillo Allo, finca #23655, inscripeion 7%,

265261601 page | of 2




SAULO BETAN COURT RIVERA dba
. SAYAD TITLE SEARCH TELEPHONE: {787} 631:9034

PO BOX 1895 {787} 603-7157

JUNCOS PR a0o777 Office: {787 §87-7705
esludtos@sayadlille.cnm

PAGINA #2

CLIENTE . THE MONEY HOUSE, INC. . #800152732

SOLICITADO POR . YAMILIS NIEVES - EILEEN IVETTE PEREZ VIRELLA

CASO + MARIA DEL CARMEN SOLIS MARTINEZ

FINCA: #23656 inscrita al folio 295 det tomo 424 de Trujifo Alto, Registro de la propiedad de San Juan V.

NOTA: Debido al sistema de entrada electronica de documentos usado en gl Regislro no podemos determinar

a existencia de algin otro documento adicional relaclonado con esia propiedad. Esie docurnento €s exclusivo @
intransferible a a institucion soficitante. Mo somos responsables por Erores u Omisiones en la enirada de
documentos en la Presentacion.

REVISADOS: Registros de embargos, genlencias, contribuciones foderales, registo de gravamenes creado por
la Ley 12 del 20 de enero de 2010 digiializados en ol Sisterna Karibe ¥ |a bitacora glecironica de Agora {dusticia
1) y sistema Karibe at asiento 9025-066366-5104 del dia 10 de junio de 2025, a1as 11:42 am,

"gg Hoy 10 DE JUNIO DE 2025.
ag‘ E. SBR (10,6.25) AWPL (45.25)
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mmarquez@trujiﬂoaltopr.net

From: Marfa Solis <mariasocia1media10@gmai|.com>

Sent: Wednesday, October 8, 2025 10:22 AM

To: Mmarquez@trujiHoaltopr.net; Legalesmta@out!ook.com
Subject: Caso Marfa Solis Hacienda de Carraizo

Attachments: HBA Approved Subsidy Notice - Case lD_47223.pdf

Saludos Licenciada,

Me dirijo @ ustedes con €l proposito de explicar mi situacion actual relacionada con {a compra de la propiedad uhicada
en Haciendas de Carrafzo, 1a cual estoy adquiriendo bajo el programa de Asistencia para Primeros compradores.

Hace aproximadamente cuatro {4) meses inicié este proceso s desde entonces, he estado intentando completar el
clerre de 12 compraventa. Como saben, este programa establece un término de sesenta (60) dfas para llevara cabo el
cierre, sin embargo, |amentabiemente el banco no ha sido eficiente €n los tramites requeridos, lo cual ha retrasado
significativamente el proceso.

por tal motivo, guisiera consultar si existe la posibiﬁdad de cancelar el pagaré correspondiente al préstamo originado en
ol afio 1988, ya que entiendo que esta accion podria viabilizar y agliizar 1 compra de mi hogaft.

Reconozco gue o ha sido un proceso fachl y que se han presentado diversos obstaculos, razén por ia cual acudo @
ustedes. EstoY convencida de qué son la (nica entidad que puede ayudarme a cumplir con este importante paso hacia |
adquisicion de mi primera vivienda.



PUERTO RICO HOUSING
FINANCE AUTHORETY
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GOVERNMENT OF PUERTO RICO

9/8/2025

MARIA SOLIS MIARTINEZ

174 ROAD 833 KM 1.1, SANTA ROSA 3
Guaynabo, PR, 00971
marlasoctalmedia10@gmail.com

Re: Award Commitment Letter
Homehuyer Assistance Program
cDBGR-DR pProgram
Case It 47223

Dear MARIA:

The Homebuyer Assistance Program (HBA Program), administered by The puerto Rico Housing Finance
Authority (PRHFA), has completed its review of the underwriting process conducted by the Lending
Institution of your choice, along with all submitted documentation.

We are pleased to confirm the conditional approval of an award amount of $29,100.00 that your Lending
{nstitution will apply towards purchasing the real property located at H-1155T, HACIENDAS DE CARRAIZO )
DEVTrujillo Alto, PR, 00976.

The HBA Program will provide the approved award in the form of a grant. This CDBG-DR assistance will be
secured with a second Direct Mortgage Deed on the property for the grant amount through a Restrictive
Covenants subject to a five (5) year affordability period.Thls comnmitment is subject to compliance with the
requirements established in the HBA Program Guldelines and all applicable rederal and State laws and
regulations. Additionally, the disbursement of the approved award amount 10 your Lending {nstitution Is
contingent upon securing a first mortgage for the property located at H-1155T, HACIENDAS DE CARRAIZO i
DEVTrujiHo Alto, PR, o0976.

638 Aldebardn St Atamira, San Juan, PR 00920 } PO BoX 71261, San Juan, PR 00936-8461
787.946.0045 | afv.prgov



CDBG-DR Program
Homebuyer Assistance Program
Award Commitment Letter
Page 2/3

PRHEA will reserve these CDBG-DR funds for sixty {60) days unless causes beyond the control and without
fault or negligence of the Lender oF Applicant, such as atmospheric events among others, occur and merit
an extension of the sixty {60) day period.1

if, for some reason, the conditions of the loan approval change, the reservation of funds will be released. In
such cases, PRHFA will conduct an underwriting review with the new conditions and, if necessary: issue an
amended Award Commitment Letter.

Once the closing is scheduled and your Lending Institution has received the funds from PRFHA, the Lending
institution will have ten {10) calendar days to close the case.

if you disagree with the determination notified in this Award Commitment Letter; you may contest it.
you have the right to file a Program-based Reconsideration Request directly with the Program or 10 file an
Administrative Review Request directly with the Puerto Rico Department of Housing (PRDOH), in
accordance with Regulation Number 4953, of August 19, 1993, which regulates the Formal Adjudication
process for the PRDOH and its Adjunct Agencles {Regulation 4953). You must submit a written
reconsideration Request or an Administrative review Request directly with PRDOH, within twenty (20)
calendar days from the date a copy of this notice was sent. Regardless of the contest procedure you
choose, you will have to file it within the allotted timeframe. Otherwlse, your inaction will be deemed as an
acceptance of this determination.2



CDBG-DR Program
Homebuyer Assistance Program
Award Commitment Letter
Page 3/3

If you need further guidance on your next steps or have remaining questions, please contact your Lending
Institution or the pPRHFA by phone at (939} 333-5417, or by email at hba-info@afv.pr.gov.

For more information, you can also access the HBA Program Guldelines at https://cdbe-
dr.pr.gov/en/homebuyer-assistance—program/ {English) and https://cdbg—dr.pr.gov/programa—de-
asistencia—directa—al-comprador/ {Spanish).

Sincerely,
Yo

Héctor E. Santiago Acosta

Authorized Representative
Homebuyer Assistance program
Puerto Rico Housing Finance Authority

cc: Money House

e

1The reservation perlod begins the date that this Award Commitment Letter 1s sent to the Applicant and Applicant’s Lender.

2 1f you want to contest this determination through a Program—based reconslderation directly to the Program, you must suhmit a written Reconsideration Request, via
electronic or postal nali, within twenty (20) calendar days from the date a copy of the notice was sent to the Applicant. provided, that If the date on which the copy of
the notice Is filed n the records of the agency differs from the malilng date {postat or electronic) of said notice, the twenty (20 ralendar day-term shall be calcutated
from the mailing date or the date the electronic mail was sent, whichever appltes. Notlces distributed via electronic communlcation shall be considered valid. In the event
a notification Is sent vla postal and electronle matl, the notification date wil pe the one sent heforehand.

The Pfogram-based Reconsideration Request may be sent by e-mall to: HBA-recons@afv.pr.gov of by postal mail to PRHFA, Att: Homebuyer Asslstance Program, PG BOX
7136, San Juan, PR 00936-8461. We suggest you provide individual facts or circumstances, as welt as supporting documents to Justify yous petition.

However, if you wish to flle an Administrative Review Request directly with PRDOH, as grantee, you wiil have to follow the procedures established in Regutation No, 4953
of August 19, 1993, which regulates the Formal Adjudication Process for the PRDOH and its Adjunct Agencles. The applicant should file the request, in writing, within
ywenty (20} calendar days from the date a copy of the Program determinatlon or 3 Reconsideratlon Request Deniat determination notlce was filed in the record of the
agency. provided, that If the date on which the copy of the noticals fited In the records of the agency differs from the matling date [postal or electronie) of sald notice,
the twenty {20] calendar day-term shall be calcutated from the malling date or the date the electronic mmali was sent, whichever applles. Notices distributed via
electronic comeunication chall be constdered valid. In the event a notification is sent via postal and etectronlc mall, the notification date will be the one sent peforehan

The Admlnlstfaﬁve Review request may be sent by e-mali to: LegalCDBG@vivlenda.pr.gov; via postal mall to: CDBG-DR Lepal Division, p.0. Box 21365, 5an Juan, PR 0092
-1365; or In person at PROOH's Headquarters at: CDBG-DR Lega! Division, 606 Barbosa Avenue, Juan C. Cordero Davila puilding, Rio Pledras, ¢.R,, 00918,

tf you disagree with any final written determination on an Administrative Review Request notified by PRDOH after compieting the Administrative Adjudicative procedus
you may flle a judicial Review petition before the Court of Appeals of Puerto Rico within thirty (30} days after a copy of the notice has been filed in accardance with Ad
No. 201-2003, as amended, known as the Judiclary Act of the Commonwealth of Puerto Rico of 2003, 4 LP.RA. § 24 et seq., and sectlon 4.2 of Act No. 38-2017, 85
amended, known as the UnHorm Administrative procedures Act of the Government of puerto Rico, 3 LP.R.A. 59672



Asuntos LeEales Trujillo Alto

From: Magaly Rodriguez <MRodriguez@permuylega\.com>

Sent: Wednesday, October 8, 2025 1024 AM

To! 'Asuntos Legales Trujillo Alto’

Cc: 'zmuniz@tfujilloa\topr.net‘; 'mrodriguezbatista@out\ook.com‘

Subject: RE: Pagaré Haciendas de Carrafzo Blogue H Solar 11 - MARIA DEL CARMEN soLfs
900152732

Estimada licenciada Marquez:

De acuerdo @ nuestra conversacion telefonica sostenida hace unos minutos, le confirmo que como parte de la
transaccion hipotecaria que $€ st tramitando en The Money Hous€, inc. a favor de ja Sra. Marfa del Carmen
50liz Martinez, para obtener la aprobacion legal del caso pecesitamos que la propiedad se encuentre libre de

gravamenes.

La titular de la propiedad en este momento €35 {a Sra. Aisha Maldonado Collazo. En este caso el gravamen 2
cancelar es la hipoteca por $8,000 a favor del Municipio, constituida mediante 3 escritura namero 567 de 14
de diciembre de 1988, otorgada ante el notario Francisco Alonso Rivera.

Le agradezco la ayuda brindada en este importante asunto.
Saludos!
Leda. Magaly Rodriguez Batista

PO Box 9024082
Qan Juan, PR 00902 4082

Cel. (787) 504-4801
Fax 1 888 234-3201
modriguezbatista@outlook.com

From: Magaly Rodriguez

Sent: Friday, October 3, 2025 11:26 AM

To: Asuntos Legales Trujillo Alto <lega!esmta@outiook.com>
Cc: zmuniz@trujilioal’copr.net; mrodriguezbatista@outiook.com
Subject: RE: pagaré Haciendas de carraizo Blogue H Solar 11

Buen dia licenciada mMarquez!

Desde ue conversamos el pasado martes en la tarde tengo presente trabajar con gl caso para reconfirmar
con la Sra. Aisha Maldonado Collazo lo solicitado, ¥ responderle que lo estaré haciendo en su nombre y
representacién.

He tenido circunstancias fuera de mt control que no me lo han permitido, estaré trabajando con el asunto
préximamente.



Saludos!
Leda. Magaly Rodriguez Batista

PO Box 9024082
Gan Juan, PR 00902 4082

Cel. (787) 504-4801
Fax 1 888 234-3201
mrodtiguezbatistag@outlook.com

From: Asuntos Legales Trujillo Alto <\egalesmta@out\ook.com>

sent: Friday, October 3, 2025 11:16 AM

To: Magaly Rodriguez <MRodriguez@germuylegai.com>; mrodriguezbat‘ista@out!ook.com
Ca zmuniz@truiilloaltopr.net )

Subject: Pagaré Haciendas de Carrafzo Blogue H Solar 11

|

Buenas tardes,

Segan 1o conversado telefonicamente, agradeceremos nos indique quién es su representado yen virtud de qué
autoridad 0 interés estd solicitando la entrega del pagare. Esta solicitud se realiza debido a qué el pagaré fue
originalmente otorgado por los esposos Raymond Rubiano Restoy Brunildo Mercedes Garcla Fermin; sin embargo, en 13
actualidad, 1a propiedad figura a nombre de la sefiora Aisha Maldonado Coliazo.

La informacion solicitada es necesaria para poder incorporaria en el Proyecto de Resolucion gque se presentaré ante la
|egisiatura Municipal, con el fin de obtener la autorizacién correspondiente para proceder con ja liberaclon del pagaré.

Agradecemos de antemano su atencién y pronta respuesta.

Respetuosamente,

L cda. Maria E. wiarquez Cordero
Abogada Il
Municipio Autonomo de Trujilo Allo

PO Box 1869
Trujillo Allo, PR 00977

www.truiiuoalio.gr

(787) 761-0172 ext 2077
e mmarguez@truimoaltopr.net
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Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Allo
Oficina de Asuntos Legales

HOJA DE TRAMITE

RECIBID

08 de octubre de 20256
OCT 08 275
[1:4 Z a.m-
' LEGISLATU
A: Daniel Pérez e PAL
Secretario
Legislatura Municipal

De: /@cé{o/ 0 . Cast A‘é;lledo
Director

ASUNTO: CANGELACION DE PAGARE
HIPOTECARIO

COMENTARIOS:

proyecto de Resolucién para la Cancelacion de Pagaré

Hipotecario constituido sobre la propiedad localizada en la
Urb. Haciendas de Carraizo, Solar 11 del biogue H.

Redbtdo:-Obént\h:U Fecha: (Dd 4 [ a2 BL (,,,LJ .



Estado l:'lbre asociado de puerto Rico
: Muhicip'io'A{ltﬁ'norhadé'i'ru']‘mb Ao

Legislatura municipal
LEGISLATURA N_IUNICIPAL PRM-_4 | 10/2025)
RESQLUCION NUM: SERIE: 2025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO,
FUNCIQNARIO QUE ESTE DESIGNE, A QUE, A NOMBRE

REPRESENTACION’DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUNLLO ALTO COMPAREZCA

EN ESCRITURA pUBLICA CON FL FIN DE CANCELAR EN EL REGISTRO DE LA

LA PROPIEDAD ADQUIRIDA CON FONDOS PROVENIENTES DEL PROGRAMA HOME
QUE CUMPLIC) CON LAS CONDICIONES RESTRICTIVAS ESTABLECIDA EN LA
MISMA.

POR CUANTO: La Ley MNun. 107-2020, conocida como Codigo Municipal de Puerto Rico,
establece en €l Articulo 1.008 gobre “Poderes de los municipios” incisos

(p), (0} y (w), que:

“]og muHICIpios tendran 1os poderes nafurales ¥ cedidos que le
correspondan pard efercer las facultades inherentes a Sis finesy funciones.
Ademds de lo dispuesio en este Cédigo o en cualesquiera ofras leyes, los
municipios tendrdn los siguienies poderes!

(p) Bjercer el Poder Legislativo ¥ el Podet Ejecutivo en todo asunto de
naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en 54
desarrollo econdmico, social ¥ cultural, en 2 proteccion de la salud ¥
seguridad de las personas, que fomente el civismo ¥ {a solidaridad de las
comunidades y eit el desatrolio de obras ¥ actividades de interés colectivo
con sujecion a las leyes aplicables.

(r) Entrat en convenios, acuerdos y conlratos con el Gobierno federal, las
agencias, departamentos, corporaciones puablicas, instrumentaﬁdades del
Gobierno de Puetto Rico y los municipios, asi como para el desarrollo de
obras © instalaciones publicas municipales y pard 1a prestacion de
cualesquiera servicios pablicos, de acuerdo a las leyes federales © estatales
aplicables y para promover a viabilidad de la obra o del proyecto 2 llevarse
a cabo ¥ toda delegacion de competencias. Las dependencias €
instrumentalidades ptiblicas que acuerden delegar competencias & los
municipios vendran obligadas a transferitle 108 recursos fiscales ¥ humanos
necesarios para asumir tales compeiencias, 2 menos que el municipio
cerfifique contar con sus propios recursos. La formalizacion de los
convenios, acuerdos ¥ contratos na requerird la aprobacion previa de la
Legistatura Municipal, salvo que dicha aprobacion sea un requisito
indispensable de la ley o programa federal 0 estatal.

(u) Ejercer todas las facultades que por este Codigo sele delegueny aquellas
incidentales ¥ negesarias.

POR CUANTO: H] Articulo 1.010, sobre «Faculiades Generales de {os Municipios”, en los
incisos (0} ¥ (q) dela referida ley, faculta al Municipio a:

(o) Contribuir d la planiﬁcacién ¥ solucién del problema de vivienda
econdntica de inferés social, mediante € desarrollo de proyectos de
vivienda, la distribucion de solares para la consiruceion de yiviendas por
el propioc punicipio, 0 € o7 junto coit cualguier agencit ptiblica 0 entidad
privada. Lievar a cabo desarrollos y consfrucciones de viviendas y ofras

actividades relacionadas, mediante la formalizacién de acuerdos, ¢of



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

pOR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

personas nafurales © juridicas, corporaciones especiales, corporaciones
con o sin fines de Tucro, organizadas bajo la Ley 164-2009, segiin
enmendada, conocida como “Ley General de Cmporaciones“. Con
stjecion @ los Ifmites mdximos del valor del bieft inmueble establecidos por
las leyes aplicables.

(q) Disefiar, organizary desarrotlar proyectos, programasy actividades de
bienestar general ¥ de servicio publico. Crear y establecer jas unidades
administrativas ¥ organismos qué sean necesarios para st operacién e
impfemen!acién. La enumeracion anteriot de funciones municipales 7o
tiene cardciter taxativo ¥, por lo tanto, Ia compelencia de los municipios ex
cada una de las dreas de servicios y actividades descritas comprenderd las
faculiades antes sefialadas, asi como las gue sean congruentes con la
respectiva dred © funcién de interés y servicio publico. 4demds, de 1as
funciones anfes seflaladas, el gobierno municipal realizard todas y cada
wa de 1as actividades adminisirativas necesarias  pard sy buen

ﬂtrrcr’onamienm ¥ administracion.

E] Municipio Auténomo de Trujillo Alto opera mediante el Departanento
de Vivienda Municipal, el Programa HOME, creado mediante el "HOME
Tnvestment Ppartnerships Act", incluido en el Titulo 11 del "Cranstoh-
Gonzélez National Affordable Housing Act"s segun enmendado, 43 U8.C.
sec, 127013

Bl Municipio Auténomo de Trajillo Alto fue designado como Turisdiceion
Participante (PJ, por sus siplas en inglés) bajo el Programa HOME y como
tal, €8 recipiente directo de los fondos delegados anualmente por HUD;

Fl Programa HOME otorga gubsidios por formula 8 1os estados ¥
municipios pasticipanies para que éstog a su veZ auspicien una amplia
variedad de ac ividades de adquisicion, construccion ¥ rehabilitacion de
viviendas asequibles para que las mismas seat ocupadas finalmente por

personas de ingresos bajos ¥ moderados;

Fl Programa HOME del Municipio Autonomo de Trujitlo Alto tiene como
objetivo ayudat 2 familias a adquirit una vivienda decente ¥ segula pero
cuyos ingresos je dificultan ¢} acceso al mercado de yivienda ordinatio;

En virtud de las disposiciones del Programa HOME, la oficina ofrece
subsidio a personas que cualifiquen pard 1a compra de viviendas en el 4rea
tesritorial de Trujillo Alto;

Mediante la QOrdenanza Namero 9, Serie: 1013-2014, 1a Legislatura
Municipal autorizo 8l Primer Ejecutivo del Municipio Auténome de
Trujillo Alto © al funcionario en quien éste delegara, 8 comparecer 2
otorgamiento de documentos © instrumentos publicos presentes ¥ futuros
relacionados & préstamos otorgados bajo el Programa HOME de modo que
pudieran set efectivaimente inscritos en el Registro de {a Propiedad;

previo  al cumplimiento de las condiciones egtablecidas e la
regiamentacién y Jegislacion aplicable, el Municipio convino con los
participantes del programa iediante contrato {a enirega de und aportacion
por la cantidad princi'paf mdxima de hasta cuarenta mil dolares con cero
ceniavos ($40,000.00), para reducir €l pago mensual del présiamo
hipotecario, 8 través del cual, financian la compta de sus viviendas por la
cantidad no cubierta por e} subsidio, asi como, parael pronto yfo gastos de
cierre;

Para garantizat las sumas concedidas a 108 participantes del Programa
HOME, el Municipio establece gravamenes sobre la propiedad para cuya
compra $€ otorgue subsidio. Esto s€ hace pot medio de una segutda
hipoteca e garantia de pagaté hipotecario. La primera hipoteca s¢

2
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTC:

Pastrana

POR CUANTO:

Participante

1. Aixa Estrada Franco

2. Arelis Rosario

constituye a través de la entidad bancaria 0 prestataria, qﬁe financiard la
adquisicion del bien inmueble;

Para garantizat el subsidio otorgado, 108 participantes que mas adelante s
mencionai constituyeron Segundas Hipotecas et Garantia de Pagaré a la
orden del Municipio Autonomo de Trujilio Alto estableciéndose en éstas la
condicidén restrictiva, entré otras, de pesmaneces y mantene! la unidad de
vivienda adquirida como 54 residencia principal por un término minimo de
cumplimiento de entre 5 8 15 afios, en consideracion ¥ atencion. a la
agistencia de fondos HOME recibida.

gi transcurrido dicho perfodo de cumplimiento, ¢l participante 10 hubiera
vendido la propicdad hipotecada, ¥ hubiere ocupado 12 misma como Su
residencia principal durante todo dicho tiempo, 13 deuda represenlada por
el pagaré ¥ garantizada mediante segunda hipoteca voluntaria sobre la
propiedad, quedatia extinpuida en su totalidad. Por el contrario, si dentro
de dicho periodo, la propiedad es vendida 0 dejada de ocupar como Sy
residencia principal, el participante, vendria obligado a repagat el subsidio
concedido de acuerdo con 1as condiciones que S€ indican en la Tscritura de
Hipoteca eit Garantfa de Pagaré.

Los subsidios otorgados no son concedidos con |a intencion de que sean
repagados, POT 1o que el participante DO tiene la obligacion principal de
repagat la suma otorgada comd qubsidio, sino la de cumplir con uta serie
de condiciones establecidas tapto en ¢ pagaré hipotecario como en el
instrumento publico.

El Departamento de Vivienda Municipal ha certificado que los participantes
que en adelante s€ detallan han cumplido con la condicion restrictiva de
permanecer e la propiedad como su residencia principal durante el petiodo
minimo de cumplimiento establecido en 1a Esctituras de Hipoteca enl
Garantfa de pagaré, por lo que y& vencid 12 segunda hipoteca queé comeo
dendora hipotecaria constituyo sobre st vivienda a favor del Municipio
Autonomo de Trujillo Alto.

Fecha de Fondos Nameto de
otorgamiento asignados/ finca/ lugat
Perfodo de
cumplimiento
7§ de septiembre de $22,000.00/10 Finca 32,125
2015 afios

Utb. Estancias
Carmelina

Calle 11 Final
A2

Trujillo Alto,
PR

$22 ,000.00." 10
aflos

iembre de Finca 30,223

2015

28 de sepl

Cond. Parque

Arcoitis, Bdif.
A Apto 205

Trujillo Alto,
PR

Ei Articulo 1.039 (m) del antes citado Codigo Municipal de Puerto Rico,
autoriza a 12 Legistatura Municipal 2 aprobar aquellas ordenanzas,
resoluciones ¥ reglamentos sobre asuntos ¥ materias de la competencia 0

3
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Qeceion 1™

Seccitn 748,

-Geccidn 3,

Qeccion 4™

Qeccidn 5™

jurisdiccién nunicipal gue de acuerdo & dicho codigo © cualguier ofra ley,
deban someterse a su consideracion y aprobacion. '

Fl Articulo 121 de la Ley del Registro de ia Propiedad Inmobiliaria del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 210-2015, establece que 188
inscripeiones de hipoteca constituidas parad garantizat obligaciones
representadas pot instrumentos negociables © titulos iransferibles por
endoso 0 pagaderos al portador, S¢ cancelaran total o parc‘talmente mediante
escritura otorgada por {a persona cof derecho 2 exigir el cumplimiento del
instrumento de los titulos expresados.

Es requisito 'mdispensables de Ley que esta Legislatura autorice al alcalde
del Municipio Auténomo de Trujillo Alto, © al funcionario queé &1 desighe,
aque comparezca e escritura pablica con el fin de cancelar €11 el Registro
de la propiedad de Puerto Rico las segundas hipotecas constitnidas 8 favor
del Municipio Autonomo de Trujillo Alto sobre Ia propiedad adquirida cont
fondos provenientes del Programa HOME y que cumplié con las
condiciones restrictivas establecidas ent 1a misma.

RESUSLVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Autorizar, cOmo por la presente $€ autoriza, al alcalde del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto © al funcionario que &ste designe, 8 quo a
nombre ¥ en representacién del Municipio Autonomo de Trujilio Alto,
comparezea en escritura piblica coi el fin de cancelar en el Registro de ia
propiedad de Puerto Rico el gravamen hipotecatio constituido sobre 1a
propiedad adquirida con fondos provenientcs del Programa HOME y que
cumpli6 con las condiciones restrictivas establecidas ei la misma.

Por la presente SO declara que a8 digposiciones de esta Resolucion son
independientes ¥ separables, ¥ que, si cualquier seccion, parrafo, oracion 0
cldusula fuera declarada nula por cualquier {ribunal con jurisdicci(m, la
decision de dicho tribupal no afectara la validez de ninguna otra secclon,
phwrafo, oracién o clausula de 18 misma.

Toda Ordenanza, Resolucion, Acuerdo © Reglamento aprobado por el
Municipio Auténomo de Trujillo Alto que en todo o en parte entre en
conflicto con la presente Resolueion, queda por &sta derogada.

Esta Resolueion comenzard 8 repit una veZ aprobada pot Jos miembros de
esta Legislatora Municipal ¥ firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada serd remitida al
Depatlamento de Vivienda ¥ Desatrollo Urbano Federal en Puetlo Rico,
(HUD, por sus siglas en inglés), 1a Oficina de Gerencia Municipal adscrita
a la Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto, 2 1a Oficina de Servicios
Legislativos, ¥ a las siguientes oficinas 0 dependencias municipales:
Oficina del Alcalde, Secretaria Municipal, Oficina de Asuntos Legales,
Oficina de Auditorfa Internd, Departamento de Recreacion ¥ Deporics;
Oficina de Relaciones Piiblicas; Departamento de Finanzas, Oficina de
planificacion ¥ Ordenacion Territorial, Departamento de Obras Publicas,
Oficina Municipal pard el Manejo de Emergencias, Policia Maunicipal,
Departamento de Recursos Humanos, Oficina de Control Ambienlal,
Centro de Servicios piltiples a Persanas de Edad Avanzada, Oficina de
Desartolio Comunal, Dcpaﬂamento de Educacidn, Arte, Cultura’y Turismo,
Oficina de gervicios @ la Comunidad, Departamento de Vivienda
(Munic'tpal, a los participantes del Programa HOME: Aixa Tstrada Franco
¥ Avelis Rosario Pastrana; Y, @ fas agencias federales ¥ estatales
concernidas para st conocimiento, accion y (ramites correspondientes.



MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUBRTO RICO A LOS piAS DEL MES
DE 2025.
ALEJANDRINA BURGOS HERN NDEZ DANIEL PEREZ HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO
SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION ALOS DiAS DEL MES
DE DE 2025, Y APROBADA POR Mif A LOS DEL MES
DE DE 2025.

ODRIGUEZ GONZ LEZ

PEDRO A. R!
ALCALDE
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MumaéioAuténomé de Trujillo
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Nekggie® p63Box 1869 Trufllo Ala: PR, 00877
o \7&7)?61-;{)'17_2’, Ext 2781
Alto

yivienda@vivien a.trujiiosttopr

CERTIFICACION DE RESTDENCLA PRINCIPAL
‘p;RQGRAMA HOME.

15 dé agosto de 2025

SRA. ATXA ESTRADA
.0, BOX 29662

45 TNE. STATION
SAN JUAN, PR 00929

Estimado(a) paﬂib‘ipantaﬁ

Ciord Fequisito federal 24 CFR 92,254 (@)(3)y 1a vivienda

aser adguirida por un coniprador-elegible

debe constituir 18 resident {a-principal durante ¢ periods. de asquibn'idad:;cotre'sponeﬁentie. Como
feéll.ﬁsitc-*fede_fﬁfil 24 CFR 92,254 {CHSD: gl.corifrate de ,KOS-QQmptadqrcs-que reciban asistencia bajo
¢l ‘programa JOME debe indicar qué 1a propiedad adquirida gonstitiird éi’;‘t‘esidﬁén‘(ﬁi’a prificipal
duraiie ¢ periodo de asequibitidad. h

Su'p_eriodo-de':aseq\ﬁbﬂiiia‘d comenzd .ci".}’ﬂ desl tiembre. 2015y 1 14 Vi oricia de10 4708

Por lo tanta, oo complimiento corla fegulacion que grava st propicdad y colt ol fin de eerlificar €l
dlisienjo del périodo de ‘aseguibi'lidael- -certificamos. jpor medio de la visita el did
quie-aisted ive.én Urb, Bstancias CA ' ¢ 1 A2, Trujillo:Alto

Caymelinas ¢alle 1 As

Jenpifer Baretlo L
Ausiliar Administratixo I
P rO’g1*ama' HOME.

“Firme participanie
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I \WVW : o H69 Trjilo Alto, PR:00977.

=, o P (787) 761-0172, Ext; 2701
Municipio AUtonomo deTry
et i :

PL
]]1'0 AltD -;‘snw.iyéhdsﬁivl»‘niéhda‘mu‘;ﬂh‘:aito;p;r;

e —

15 de agosto de 2025

. 0. BOX 29662
654 INE STATION
SAN TUAN PR 00929

RE: INSPECCION DE EUMPLIMIENTO
Hetimado(a) participante:

deViviendd y Desarrollo Urbano Faderal (HUD) de los Estados Uniidos pata adiinistrar los fondos:
del: Programa. HOME, de acuerdo con las regulaciones federates, Por 1o tanto; g$; maestia

Bl Gobierno Municipal Avitbnomo de Trajillo Alto, s upa agencia autarfizada_par.-ze’llﬁe;paﬂamema'

'réspbns:;tbﬂmw £OMO -agep(:i'_a ASEEUraTnos rediante difererites procesos que las -propiedades - que:

fhan recibide asislencia del programa mantengan el rec;uis‘itol-def‘ﬁSéquibilidad,dmfaﬁfe" e} perjodode.

tiginpo establecido de-aoutrdo. con: el wglﬁmenfo_ié}-@FK 97.2,92:254 (a) 34, 92,504 -yi‘92".-5?08-(:3':).‘

Ademds,.el.comprador y/o {italar, uha veyrecibida T4 *a‘sistenqia,dei" programa HOMEy -—at;ic‘iuiri.da‘la _
propiedid; é_é.’-ﬁﬁbn’ipﬁc‘imeﬁé ihec_li-aiﬁe_:c‘;om*r'afto escrito-con ﬁ{;_lr-Munic'ipio de Tnjillo Allo a cumplir

con¢l regnisite de utilizar-1a xiw.iendafcom—‘fes‘ideﬁcia prineipal ‘durante ¢l peiicde de afios: gue
fequiere, Ja :.Iéglaihﬁniagién; del j_p_rogrgma;;.d;;_- acnerdo con.Ja: cantidad de asistencia de: 1o fondos
HOMI redibida. ‘

A tales efectos, desearmos informarle:que 8¢ realizard vna inspeceidn de.cumplimjentosa su propiedad
‘el 16 de septiembre de 2025 a partir delas 9:002m, porloq ea:}e;scit.i;cii,amos"hg_{ga:;lo_s arreglos
| y <o se le pedird copia-de la aitimd

para estar presente: en.la misma. Gom :
factura de sug-ititidades de- Acueductos ¥ -5 3 mihs de AnA carta de
hipotecario.

.

] jpan Veriﬁcauoninfbrmation” del banco

Cualguier duda favor ‘gorhunicarse al 787-761-0172 ext. 2709 de Junes & yietnes de: 8:00am 2
4:00pmm.

A’é,e'ri{é?nepte,

o
Jennifer Barreto
Auxi}iar‘-ﬁ\dmirﬁstrativo.I]
Programa HOME.
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ESTADD LIBRE ASOCIADD DE PUEATO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
TADD LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO ., .

REGISTRO IN'MOB'IL‘AR!D‘ DIGITAL DEL £S5

CLON; §40402 Truiito Alto

Wum. INSCRIPCION . ¢ :

v DESCRIPCION: Namero do Catastio: ~ Urbana: URBANIZACION ESTANCIAS DE

Segregacieny Compravents, Destnectsn &a Hogar . CA'RMEL!NA de Trufilo. Allo. Solari-A-2. Cablda: 462.89 Metros cuadrados. URBANAL

- Seguro por inseripoién . Solar marcado A-2 del plano de fa URBAN!ZAG!ON ESTANCIAS CARMELINA, radicada

en el Batrio Guebrada Negrito da! Municigio de Trujitto Alto, puerio Rico, con una cablda
de 462.89 melros cuadrados, equ'iva\enlés a 0.12‘ctkerdas, de los cuates 348.22 metros
_cruadrados o5 Area planay 11467 melros _cuadrados’es un talud. Cofinda por &l NORTE:
. en 17.57 melros, con Calle namero 1; SUR! on 1758 melros, con ia comunidad Rural
* parcetas Ramon T.Colom; ESTE: 80 9681 melros, €on el solar AL OESTE: en 26.08
_ metros, €oft &b solar A-3. Enclava uha casa d:concretd para vivlenda. B8 segregacion
de a finca 4078, insorita af folio 149 del toriio 92 dé& Trujilio Alto. .
TiTULAR: lnscita @ favor de SACA PEVELOPMENT AND INVESTMENT
CORPORATION, segin \a inscilpaién 4.2 R
C_ARGAS': Afecta por s¥ pmce‘dahﬁia a Hipoteca 2 favor de Westernbank Puerto Rico,
" gon un valor de $3.500,000.00;’.Hipot‘eca'a cavor de Westernbank puerlo Rico, cor UM
"~ vilor de $200,000 00; Condiciones Retictivas; efvidumbre de Equidad; Senidumbre
- afavor de Auloridad de Ensigla-Eléclrica de Puerte Rico.
' TRANSAC.CIGN::S‘EGREGAG\ON \(_COMPRAVENTA. .
FiNCA DE LACUAL SE SEGREGA: Se segrege d° \a fiica 4076 de Trultio Alto
TITULARIES) DELA FINGA PRINC!PAL: SACA DEVELOPMENT AND INVESTMENT
CORPORAT!ON. fuiares de’la finca principal segun a inscripclon 3°
© APROBACION DE SEGBEGA'CION:' Esta s_e‘grégacibn jue aprobada PO Esta
S sé’gfegéctBn fue aprobada por i Administracién dé Reglamentos ¥ Permisos {ARPE) en
" gl gaso 071U2-CET04-00260 do facha del-08 08 julio de 2009, segin se acredita cof
tesoluclon expedida por dicha Ageht:\a‘y planc inscrlio en of Registro de Planos con
of Nimero 1244 Asi aqtonz'ado'(s), dicho(s) tutar(es) proceden) B QEGREGAR de ia
referida finca pﬂnc\pa\ el predle deserito at inicio de este aslento y 1o
VENDE(N) a favor del
CDMPRADOR: ALKA IDALIS ESTRADA FRANCO, solierofa, mayor de adad y veclna

de Truiillo Alto.
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VALOR TRANSACCION: $02,600.00.
OBSER\IACiONES iCONDlCIONES: WA
TRANSACC!ON: DES!GNACI('JN DE HOGAR SEGURO. El titutar manifiesta que
conforme a 1a Ley 105 del 13 de sepllembre de 2011, conocida como “Ley del perecho
de Proteccion del Hogar Principal ¥ el Hogar Famillat" designa esia propledad como su
hogar seguro. -
_OBSERVAC!ONESI'COND!CIONES:. En vittud de la referlda Lay, la cual tlene como
!lnalidad‘que cadla cludadano ptopletarlo cuehle conund prolecclén phsica anie un riesgo
. de eiecueién de una sentencia en coritra- de sy residencla, s€ declara esia propiedad
como Hogar Sequro del{de 105) comparecienle(s). E|{Lé) Notarlo(a} advirti alios)
pio;’:_\etaﬂo(s)fcompradot(es) gebre 1as sanclones en 0aso do tratar de inscribic més de
L una prdpiedé‘d comd Hogat Seguro. Ei(La) Ndi.ario'(a)_DA FE de que el{ios) proplelaric(s)f
campiador(es) aln) expresado sU intencion ¥ qirme propésito de establacer el deracho
. - hogar seguro &0 ia finca de esle hagero, Para que asi conste, se designa esla finca
. gOme HO_GAR_SEGURO del{de los) daut f)roplelario(s)!compiadhr(es)..
- pOCUMENTOS GOMPLEMENTARIOS: Minguno. ©

DA‘r'bs"bE'_i.;‘bocuN\Emo PRESENTA‘no-.'Escmu;a.'m stoigada &n Trujiite Allo,

 puerto Rito, & 28 de sepliembre de 2015. ante el notarlo WILFREDO R PICORELL!
QSOR!O'. Pieschtada a.lals) B:26AM el 13 de oclubre de 2015, af aslento 4447-487-

A,

'ARANCELES: $322.00. L SR -

N F:IRMADO ELECTRf)NICAMENTE pOR: Namyr ! Hemande‘:‘a sanchez Reglstradar EL
1 DE NOVIEMBRE DE 2019, 6:32FM f s :

4oDIGO VALIDACION: cne_gadb-egmdsa-ﬁmim29ﬂabi's_74

e

o <. NOTA MARGINAL: 14
Liberacién (con cuanita, Nota Mergingl) - IRANSACF“@N'. LiBERACiON. i T .
S COMPARECIENTE: BANCO POPULAR DE PUERTO RICO, rapresentado por Amalla

REURRI s 1

—'ﬁo;res’___,i_)elgado, con {acullades-abrédﬁadas en asle. Reglstro, COMO {enedor(es) por
X -gndoso del pagaré, quien(es) constentelm) expresa'r"f_ien!e a la liberacton.
- 4iTULO DEL QUE SE LIBERA! HIPOTECA 8 tavor de Westernbank puelo Rico, por 12
suima principal de ‘$3.5€)b.0_00.00 que surge por su procedencia
" VALOR D LIBERACION: $1.00- . S
, _‘os’sa‘R‘v‘AmouesrcOchiONés'{ gi(La) Notario(2) da'fo de, haber tenico ante si
"~ ellos) pagaréls) y dé habe'r'l.eipuéslo 1a corraspohdiente nota al original delide los}
pagaré(s), POr. to que, queda |pefada’ la finca de esfe numero de la(s) citada(s)
' Hipoleca(s}-.'_. N IR o
. BOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: Ninguno:
""._DATOS DEL DOCUMENTO PRESENTADD‘. Escritura 220 otorgada en gan Juan,
" pligrto Rico, el 268 de septiembre de":=2015. anie e notario WILFREDO R PICORELL
OSORIO . Pregentada '_E'xfla(s)"-ﬂ'.SQAM of 13 de octubre de 2015, al asienio 1148487~
5J404. ' ‘
ARANCELES: $4.00.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE pOR: Namyf { Hemandez SancheZ Reglsirador EL
1DE NOVlEMBRE DE 2019, 6:35PM

—— e



Liperacion {con cuantia,

2.7

Nota Marginal

Nota Mezginal}

NOTA MARGINAL: 1.2

CcODIGO VALIDACION: 18532!aa-a8d6-4929-BbbB-BdﬁO1499d8bc

TRANSACGION: LIBERACION.

COMPAREC!ENTE: BANCO POPULAR DE PUERTO RICO, representado por Amalla
Torres Delgado, con facultades ascrediladas en este Registo, como tenedor(es) por
endoso del pagaré, quien{es} constente{n) expresamente a 1a heracién.

. TiTULO DEL QUE SE LIBERA: HlPOTECA a favar de Wesleirnbank Puerto Rico, por la

. suma pii_ncipal de $2,DD.000.00 gue surge por sU pmcedencla'
YALOR DE LIBERACION: $100. S
OBSER\_IAC\ONES!CONDICEGNES: Et{La} Notario(a) da fe de haber tenido ante sl
_-al{fos) pagaié(s) ydé habetle pussio 12 correspondlente nota al orlginal del{de los}
pagaré(s), por lo_que quada fiberada la finca de éste numero de a(s) chadals)
Hipoisca(s). E S L

.- DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: Ningurio- = " .
' DATOS DEL g_i_:ocumsm'o PRESENTADO: Esciilura 220 olorgada en San Juan,

Hlpul:bca

Puerlo Ric, 8128 de sepliembrs dé 2015, arite ol.notario WILFREDO R PICORELL!

DSORIO Presentadaa'lals) 8:30AM el 13 de octubre de 2015, al astanio 1148-487-
SJod. RN :

. ARANCELES: $4.00. - e s =
‘EIRMADO ELECTRONICAMENTE pOR! Namyr | Hernandez Sanchez Reglstrador EL
1 DE NOVIEMBRE OE 2019,6:35PM 1 - Lo
coDlGo VALIDACION: 13532ra=;-a866-492e-§bb6 6d5014e8dBbe

; [ﬁESCRIPCIONE Numero de Caltasire ---'.-.'Ur:bs'am:.jURBAﬁlz.ACION ESTANCIAS DE
. GARMELINA de Trujiiio Alto. Solar: A2, Cablda: 462.89 Metios Cuadrados. URBANA:
Solar mafcado A-2 delplano defa URBANIZACION ESTANCIAS GARMELINA, radicada

% ef Barrio Quebrada Negrito del Mumcl;ﬂo de Thujilio Alto, Puerto Rico, con una cablda

de 462,89 metros cuadrados, equliiale'r_\tesia 0.12 cuerdas, de los cuales 348.22 metros
. ciadradds es area planay 114.67.‘met‘toschadrados es un lalud. Colinda por et NORTE!

" en 17,57 metros, con Calle pimefo 1; SUR: en 47,59 metros, con 1a Comunidad Rural

- parcelas Réimon T. Colon; ESTE: en 2681 metros; con el sotar A< OESTE: en 26.08

* mefros, coft ei.sdla'r A-3. Enclava Una sasa de concrelo para vivienda. Es segregaclon

" de 1a finca 4078, Inscrita al folio 110.del tomo 82 de Trujillo Alto.

TITULAR: Inscrita a favor de AIXA mAus ESTRADA FRANCO, segun a inscripcion 1. .
CARGAS: Afecla por. s procedencla. 8 Condlcionies Resirictivas; Servidumbre de

. Equidad; Autoridéd-dé Enerhgla Eléctrica de Puetto Rico: yporsia Deslgnacion de Hogar
Seguro.a favor de AIXA IDALIS ESTRADA FRANGCO, seginla inscripeion |

. TRANSACCION: HIPOTECA EN GARANTIA DE PAGARE.

“pEAVOR DE: VIG MORTGAGE CORP.. .
VALOR TRANSACCION: $71,733.00.
{NTERESES: 5.25% anual,
FECHA DE VENCIMIENTO: 110 de ootubre del 2045,
NUMERO DE TESTIMONIO: 13343.
CREDITOS ADICIONALES: Garantizandose los sigulentes



CREDITOS ADICIONALES: Tres sumas equivatenles al 10% de la cuantia original def
pagaré, cada una, parad coslas, gastos ¥ honorarios de abogado; para intereses, en
adiclén a los garanlizados porlaleyiy para cubrir cualquier anticipo que pueda hacerse
bajo esie gontrato.
TASACION: $93,000.00
OBSERVA(:10NES {CONDICIONES: a) Esta hipoteca se hace axtensiva a toda mejora,
construcclén ¢ edificactén, maguinaria o l_ns!a1aclones que se introduzcan en sl Inmusble
hipotecado ¥ en general, sobre todo derecho de prup\edad, tftulo e Interés que tenga
ol otorgante sobre la prbpledad..b) £l Acreedor podria declarar vencida 1a hipoteca sl
la propiedad es vendida o ransferida gln su consentimlento pravio. ¢) ge renuncia al
derecho de Hogar Segur & favor del Acreedor. d) Las partes establecen la posible
‘!apHCabuidad de la ey 184-2012, para 15 Medlaclon Compulsoria ¥ preservacion det
- Hogar en Procasos de E]e'cucior'\eé de Hipoteca sobre ia Vivienda Principal de ser dsta
Ja vivienda ‘pr'inclpéi del ‘Deudor Hipotecario.'Segfm enmendada. €) gujela a ofras
.o --_ccmd|ciones que suigen de! documento. o ) o
S jﬁBocumENTés COMPLEMENTARIOS: Ninguro.
- paTOS DEL,DOCUMENTO PRESENTADO: Escritura 253 olorgada en Trujillo Allo,
Piietto Rico, el 28 de septienibre_de 2015, ante el notario CARLOS R GARRIGA
BLANCO - Presentada & la(s) g-apA el 13 d‘e_oclubm"de 2015, al asiento 1150487~
8Jo4. - L ' Py L L
ARANCELES: §238.00. T S _
FIRMADO_ELECTRON!CAMENTE POR: Namyr ! Hernandez Sanchez Registrador EL
4DE NOVIEMBRE DE 2019, 39PM T
" ¢ODIGD VAL\DACION:,ed2d[cbe-7407-4 i

5252-232c3230é;eaa

S BESCRIPCION: Nmero de Calasiro: 145-074-440-31-000. Urbana: URBANIZACION
Hipoleca, Condiclonas.ﬁesmctwas' CT ESTANCEAS DE CARMEL\NA de Trufilo: Alto, Solar A-2. Cabide: 462.80 Melros
- e ("iuédrados._fequlvalenles a4 0.12 cuerdas, de los suales 348.22 metras cuadrados es area
plana y_'114.67 me!ros.cuadrados.EE un lalud. Colinda por & NORTE: en 17 .57 melros,
L -icon galle nimero % sUR: en 17.59 melros, con ia Comunldad Rurel parcelas Ramon
T, Golon; ESTE: eri 26:81 melios, £on ol solar A OEGTE: en,26.06 metros, con el
solar A3: Eiickava tin casd de concreto para vivienda. ES segregacion de 1a finca 4078,
| nsérita al folio 119 det orio 92 de Trujilio Alto. - . - L
© TITULAR: tnsciita a favor de ATXA IDALIS ESTRADA FRANCO, segan ta Inscripelon ..
‘CARGAS! Afécla ‘por Su- p'rocé'de'néla @ Condlclones Restrictivas; genvidumbre de
Equidad; ganvidumbre a favor do Autoridad de Energla Eleclica dle Puerto Rico; y pof sl
. @ Hipoteca & favor da VleMORTGAGE CORP., con un valor de $71,733.00, segtin 'a
knscﬁpciﬁn-2‘,'Dastgnaclénrdé Hogat Seguroa favorde AIXAIDALIS ESTRADA FRANCO,
i segin la inscripeion 1 ‘ T
TRANSACCION: HIPOTECA EN GARANTIA DE PAGARE.
A FAVOR DE: Gobierno-Munlcipe! Autériomo de Trujitio AYo.
YALOR TRANSACCION: §22,500.00.
INTERESES: SiN INTERESES.
¢ECHA DE VENClMlENTO: 10 AROS.
NOMERO DE TESTIMONIO: 80.




CREDITOS ADlClONALES: Garantizandose las sigulentes
CREDITOS AD!GIONALES: Lasuma de $1,000.00, para costas, gastos ¥ honorarios de
abogado.
TASACION: $22,500.00
OBSERVACIONES |CONDICIONES: a) Esta hipoteca sé hace extensiva 2 \oda mejora,
construcclon o edlﬁcéc&én, magquinaria 0 instalaclones que 56 Introduzcan en sl Inmueble
- hipotecado Y €1 general, sobre todo darecho de propledad, ttulo e Interés que tenga
ol otorgante sobre la propledad. b El Agreador podria declarar vencida {a hipoleca si
la propiedad es vendida o iransferida ‘sin sU consenﬁmieﬁlo previo, ©) 5e venuncla al
detecho de Hogar Seguro @ favor det Acreedor. d) Las partes establecen 1a posible
: ;_' ép!lcabﬂldéd de la Ley 184-2012, para la Mediaclon Compuisoria Y Preservacton del
' Hogar on Procesos de Ejecutiones da Hipoteca sabre \a Vivienda principal de ser ésia
' ia‘»_vlvienda princlpal det Deudof Hipotecarlo, sagun enmendada. €) Sujeta a otras
- condiclones que surgen del documents. - ‘
- fTRANSACGI()N: GONDICIONES'RESTRICT!VAS. ‘ o
LA FAVOR D_E%‘C@ndlclones Rest'rlcl:yas bajo el Hoh\e'lp\leslrhent Partnership Act Uelc
programa HOME: . o
CONDICIONES RESTRICTIVAS . QUE. gE ESTABLECEN: CONDICIONES
RESTRICTIVAS BAJO EL HOME - INVESTMENT ' PARTNERSHIP ACT TiciC
PROGRAMA HOME: (1} Para g_a'rﬁhlizar?el_Municipi_’o por endoso del pagaré, el deudor
tiipolecarlo certifica gue clorga uita segunda hipotecé sobre 18 piopledad en garanlia de
\in@a cantidad igual & princlpal det Préstamo - diferido en virtud del-contrato suscrilo, con
" n crédito at 0% de interés anual desds hoy hasia ia fecha del pago tofal y un orédito
- adictond da $1,000.00 para cuibrlr. costas, gastos.y honorarlos de abogados. (2) Esta
hipoleca. 5& constituye sobre el ilﬁ'muet')lé’y}iée:ektteﬁde ‘a lodas 1as edificaclones,
nﬁaqﬂiﬂarlaé, inslalacionesy cualquier olro edificlo yio estructuras gue 8 construyanenia
o propledad, acceslones nalurales, frutos, reiitas vencldas y objelos muebles que $8 hallen
: co'locé.das'permanenﬁemenle. (3) & por(ador o tenadof por andoso del pagaré podrad
. deciarar vencida a misma y exigir su _‘pa_d inmediato pot 18 via judicial por lo sigulente:
(a) falla dé pago puntual, (b) declafacion de qulebra votuntaria de! deudor hipotecarlo;
- {g) por la 'designadlén de un Sindio sobre los blenes del geudor hipolecaric; {d) por
" of incumplimiento de ‘cualduiet de las clausulas; {e) no se pague @ su vencimiento; {)
" \Jénta o lrASPaso ¢ caslon; (@) V'enc%mésnto do cualguter otro pagaré; (h) se determine
* gualqiiler informaclon & represe_n!acién poi a parle susciblente falsa 0 incleria en parte
.o totaimente; () tncumplimiento da documentos solisitados por @l Munlciplo; (i) de no
poder inscribirse on &l Reglstro de la Propiédad en calldad de gagunda hipoteca; (k)
incumpliniiento por & '_deﬁdor:hipotecaﬁo pfoduélré vencimiento inmediato; {1} no se
©.,  fentenga aseguiado al pd'r'la‘dor' dél pagaré conlra los riesgo y por 188 cantidades
e requerldas' pof _dicho porlador; {m) disotucion, terminacion © figuidacion de los
7/ guseriblente © conlra cualgulera _de\e!los. {4) En cast de que & pagaré sea cedido en
gafan\[aicc:laléral de cualquiar{o:ﬂ'to pagaré, ol cesionario podra gjecular esta hipoleca en
la misma forma y la falta de cumplimento por ¢l deudor hipotecario de cualquiara de las
clausulas 0 condiciones daré derecho al cesionario @ dar pof vencida las obligaciones 8
plazos fijos. (5} Elpago de esla obligacitn queda diferidoy condicionado @ la eventualidad
dequee! deudar hipotecario NG cumpla con permanecer y maniener |a unidad de vivienda
adguirda mencionada en la claustila primera porun pertado de 10 afios. (6) Transcurrido




el pertodo de cumplimlenlo de 10 afios ta deuda quedare extinguida en su tolafidad de
ser lo contrario el deudor hipolecarlo vendré obligado a repagar el préslamo diferldo bajo
tas siguientes regias! (a) EI Municlplo podré ejecutar esla hipoteca; (b} 12 caniidad que
tendra que devoiver [a aportacion de la sigulente forma: {a)afo1 a4, 100%; {b) afio 5,
90%; {c} afio 6, 80%; (d) afio 7, 60%:; (e) afio 8, 40%: () afio 9, 20%; {g) afio 10, 10%.
£l Municlpio debera permitirle al deudor hipolecarlo recuperar {a Inversion lotal que esle
haya realizado segln lo dispueslo en of 24 GFR 92.254 {5) (1 (A {4). (T) E} Registrador
- de la propledad no inscribird ningin traspaso si no se ha demosirado fehaclente ¥
aulenticaments el consentimiente del Municiplo. o
TERMING DE LAS CONDICIONES RESTRICTIVAS: 10 afios.
VALOR TRANSACCION: $0.00.-
OBSERVACIONES/CONDICIONES: NiA
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS: Eserilura Pablica: numero 33, sobre Acta de
- Subsanaclént y RacUfi¢acién, olorgada en Trujillo Allo, el 08 de novlembre del 2019, ante
la Notarla _Mari'é Elena Marquez Cordsio, ah doride el Municlplo de Trujlilo Alle, como
acreedor lipotscarloy Alxa ldalls Estiada Franco, come daudor hipotacarlo, comparecen
- 4 adlarar I déscrtpeion reglstral de la finca que se hipoteca y los detalles de la Hipoteca
bajo-el Programa HOME. L : ;
DATOS DEL DOCUMENTO PRESENTADO: Esctilura 14 olorgada en Trufillo Ao,
Puierto Rico; el 2 de septicmbra de 2016, anté el notarlo MARIA ELENA MARQUEZ
‘CORDERO . Prasentada a-la(s) 9:14AM el 6 de oclibre de 2016, al asiento 1042-487-
§Jod. .o SR : i
ARANCELES: EXENTO. R I P A
L FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: Naryt | Henandez Sanchez Reglstrador EL
55 DE AGOSTO DE 2020, 9:01AM FliaAt P

~ - CODIGO VALEDAmONimdcog?7-0359-44b5':b'cgj0'fgb45c7iaaae‘f9




Departamentadé

PO Box 1869 Arojike Alts, BR.00977
{787} 292-0501

MuTHCtpiO Alltérl{)mo de T jin.OAltO viviendaGir uffilonitoigovipT

e

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERIODO DE AFORDABILIDAD

Como parte”de nuestra responszibﬂj‘dad de: admiinistrar los fondos del Programa HOME, esté, ¢l
asegiwrarnos que los participantes cumplan con, el requisito establecido seghnia regnlacidn 24CFR
037, 92:254(a) 3-4; 92,504y 92304 Y 02508 (3) qué indisa tienen que utilizar Ja vivienda adquitida
como tesidencia principal.

Por lo tamio, € expide estd. cetificacion” dé -euiﬁpl.iifi'ieﬁtb del Programa HOME & favor de

Avelis Rosario Pastrana con residencia en Cond. Parque Arcoiris Edif. A AP v 508, Trujillo Alto,
_mg,,ei dia:28 . septienibre de2025ya qué‘cumpiié'fcbﬁgél terming requerido.

Donativo: $22,000

Techa Cierre: 28 de Scptiembre.'d'e'2ﬁi-5"

Fecha inspeccion finak 16 de septiembre de 2025
Término Atfordabitidad: 10 de:manos:

Esta ceftificacion .§e‘:;é_'>'ipide con Jas fuies de caineizar el proceso de- Tiberacion de la Hipoleca en

Garantfa de pagar¢-a favor del Municipio Auténotia de Trujillo Alto.

Evaloado pot Aprobado pot,

Tennifer Batreto Rosado Frdimar Ocasio Diaz.

Coordinadora Programe HOME. Directora [herina Vivienda Municipal

e Bxpediente -
cer Oficina Asuntos Legales

Autotizado por ka Gfigina dal Guntralor Electoral Q’GE-SR-ZGZS-@GSQ-‘I



Fecha asiste

Direccion propledad. Cond. Pargue A

- Deparipmentode

: - : ) HASNERS

PO Box 1869 Trujile Als, BR, 00971
[‘1’-87):?&1».01?2—..5):*.;-'2101

ll,lnicipiﬁ AuténGmO de Tm}ine Alt() \'iﬂen@aﬁvﬁ\fianﬁg}uu;1llqaltq_;}_)r

#1DIS

:H_O'JA.EDE;G’UMPU_WENTO PARAPERIODO DE AFORDABILIDAD

Nombre géﬁi‘eib.enﬁe';fk\felis Rosarip Pdstrana

cuntiddd dsistencia: 22,000,

Periodo aford abilidad: 10 Ghos

ncia: 28 de s fiembore de 2016

Dirgceion posial: Cond. PAIS e Afcols 227 Edif. A 2 ST (55, Thulli

:Fi?mﬁ'fpefsenq‘—eritrevis}gdq; .

Fecha inspeccion de Gumpﬁmiémf@':‘ N

npacaibriTsalizadd pof AR




U

requisito federal 24 CFR 92."2;54‘(:(25)(15)(;1)?-31 cantrato de 1o§fcg_m§a'radq_r§s que redib

u periodoide asequibilidad comeiio 6] 28 deser

“Firma

CERTIFICACION DE RESIDENCIA PRINCIPAL
PROGRAMA HOME

15 &e;agostt:’--ﬂef."z”é)%

e
i

Batirado(a) participan e

oo tequisito federal 24 LFR92254(a)(3) ja vivienda:d ser adquiridd por un ,ggmprggqr;,q{ggib_lg_

debe constitulr 1a residencia prindipal durante ¢} periodo:de asequibilidad correspondiente, Carmo

\ dn asistencia bajo

el programa HOME- debe: indicar. que‘la propiedad. adquirida ponstitnitd s fesidencia ‘piincipal

durante-¢l periodo deasequibilidad.

ia dé 10°a1os:

tmmbredezﬂls v tiene wnd vigent

Porlo tagto,en ;étiﬁipii;miémo':t}(liﬁ a regulacion qgc-:jgraya‘su.p'rap’ieciaé y con el fin de ertificar €l

x_:umplfmien‘fq del periodo de asequib! idad certxﬁcamos por medio e la «isita. ¢l dia
oD 2 1{ ‘=q;t_1@'f-ustea'a<ziﬁ'¢6'an- Avita, 208

{L‘.fu"iﬂt_i. Alto, Pusrto Rico.. '

Parque Arcoiris Bdifs A227 calle & Apto. 205

gart'i cipanie

TJennifer Basreto
“auixiliar Adininisteativo 1
Programe HOME

PO'BoR 1869 Trojilo Ao, PR
o ‘(7.‘&7-}vsg;ﬁi_-z-z,m.gjmf
'vh’néndara)vlvlenda-.tr_uj}liqqltg.pr_

00977
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103/09/2025.

Certificacionde préstamo

— J— U oot e A e LA G T U

© ALTOPRO0976-0000

._.u_..._“,AM.A_“-_k,;._m‘..‘..w‘w-..A—.,._“v_w-u,m_:-,;_m«,_._f et et bR

Estirado cliente:

H

A Hiflcarnos que 8l diade hoy, esta es Jainfarmacién quemahtienes ennuestra institucion
ralacionada al préstama en; réfafencia:.

Nombre;. ‘Direcciém Numero de: Numero de

ARELYSROSARIO- 227 GALLE EAPT 205-A COND referencla  préstanst
PASTRANA. ~ PARQUE ARCORIS TRUJILLO 5:2908588  xxxxxxx-0808 -

Tipo dé préstamo Préstamo | | Belangegamients | 565,387.87

H iPDtacaﬂG

1 | Fechadepage | ofjoss2025.

Fechade

‘onglnacion 28/09/2015

Balance original $80,000.00

Pago mensual _ $510.76

-porla divuigacion de esta iiformacion con untercero.

segura’y diferente para hacerte la vida s facll;

‘Gordialmente,

‘Esta cartificacion contianeinformacion. sensitivao conf;dgnc} al, Orientala ank no .§g;;g‘5[;pg:sg?1lh§

Estarnos Eomprofetidos en apoyarte.contus hecesidadesy.en cf'r.éég.r?s‘e'gba"bamainngtaéor.a. agil,

Departamentode.
‘Qperaciones

5075-09-03T07:56:13.686286



arien i0.al Clienta |787-620-2482
g cweductosprieom
- o adeimo, smmm Pmmas—nm
‘Gllerle ARELYS ROSARIQ PASTRANA NUMERG DE CUENTA; :o022E0a701 8
. , : FECHA BE FACTURA: Qafi 2/3025
tos de Ja Cuoa MIENTO:;?@gfdz!szE
o Sz sl gl | | TOTAL A PAGAR; 121022
Dt d o taclrada? 30 B oaliar s
Has:oe i, ién: pteden T
i otal, & guiier,
pian pagos de-!a : AA«. _
ARELYS. aosmlo PASTHANA ' 'f

22‘LLEE

ot A Fashafict Aot

2

o7lioes, 26 08i7I2085 .éé“ﬁ.'

- & Sighifiga Gorisirndl p"'il,,aclura,tﬁeai
Uﬁ m\g:m cﬂbtcn agﬂ\raia ;264;1;?2 galonga.' i e.unsumo‘ aﬁ

TOTAL CARGOS! COHRIENTES#
* gp_mgnpﬂgrhlﬁz-ﬁ!ﬂﬁlvntﬁl Rt Geshqn Soatenihla

etk ke

‘W‘ﬁaﬁ

,-’éﬁﬁéos 3 c.ﬁféa’;‘ﬁffcjs""_

Ba?anea Anarior

Pago g\éa uu ca
: GarQE§ Gamen{_és 108,00
OETALLES DE CaHCOS COHH!ENFES' T}\HIFA ACTL!AL
I Gdne . Ounsurﬁu "
. ga_@g_bf.a_.- 1000 w
T LR - _ a0 Y34 &
_uaz - 300 823 6
paisice Actual $210.39° i ' I
G.Mm
TOTAL 2 PAGAR : £210,38] rriess s 1881204 5
1. -Lem'E‘ E;mﬂtdl. w -mmaa '
‘qulaPARA es.laciem DE CARGOSL: AOA BI‘EPOSIGIGN ‘pELALEY-3OEY 270E JUNIO DE:1985, semﬁm =NHENDAaA *new- 20 DIAGHHASTA LAFEGHA. navmc%t;ﬂro&iaaa PAGARILL ORI
SAR URAINVESTIGACHIN SORAR QUALERIFER CARGE NOHA‘Q‘»SIBQ FACTURADD PR BEVIAENTE: S1 MO PAGA MY \m [ZA L ﬁOCEDlM(EN\‘O Be LA OBIECH gl SERVICIO ROd
R NFOTMACION FUEDE LLAMAR ;.1. NTR_O U OFIGINA COMERCIAL:
SR OBISET AND REQUEST AR leEs'namoN AERARD]

'suspeumuo Egspu S DELA FE FECGHA DEVENCNIENTO; PAﬁA Q

iNVoICE dBlE EGTION SUI0E:; BY PHCMSION a‘? E.AW 3:: F JHE,: Pl \aaa,ASNdENDED mu,q i

CHAHGE“&GT PREVIHUSLY AHLEDLIE O PAYH TADE ARD 1T THE Y Go acﬂc» ARENOT] FOLE X
LEASE Gtk OLIA GUSTOMER SERVICE CENTER. asa visn' \'GUH cowsacw. GFHCE ‘M-!ERE Yol SEHWGEIS Paoveaen

Pi\
AT BE SUSPENCED M-—ERTHEUUE EATE FORMORE HFEH



Para el periododel@ de Juliv.de 2026 dl 4 de-agosio dé&'rzozﬁ'

5 3]
Fte e, sted opfwumss:
o 2.7% friénon énérgia
—s encoinparacdn con elmes anterior

i

- - ¥
(5024747 SWhY" )

(5022097 %)

($0.2380 /¥ WhI .
dising s Metgnigii - Misatud Sy 5. VPRSI s 3
i M G 2.7% menos énergia.

L) ) ciuia coinidalih éehd aival e Ermprnsdncon oo dieipt

{Er LUMA trabdjamos paratil

s4Necesttn mésilermpo pors pagensu faciura? Estamos agui pare

= tracile soluciones, ncluyentto planes de pugo flexibles, que pedian
-estor dispaniiles puro usted y sil famila, Pora inds {hformacton,
‘Contneta g un representante-de servici ol cliente hoy ol 1:844-88-5862.

£ BIRECCION PASTAL DB LUMAS,
T B BOX 463508

PARA EMERGENEIAS O

\)\ INTERRUPCIONES EN ELSERVICIO .
1 B43-888LUMA {5863}

‘:LUMA Er\:{g_y,‘
PO BOX 363508,

‘San juon PR 009%6-3508

Cdnsejo Para Atiorrar Energla: gCudies sorlos beneficios dealiorrarenargloPUno factura més econdmica pard usiedy en
-confiabile para fodos:Si {robajarmosjurdos pyrace duclr nuestra consum o.energético, podremos reducle fa den
pyudard qmentener kisuces ericendigas para todos. Para conocer mds; vislte: liumppricam

i $336.95 (28 sep 2025
e o e ? e e T A T S

R PARAPAGOS Y CONSULTAS
& fadq-088LUMATSEEY

eseriba

pAGINALEES

- " 8985334293

Fecha de expedicidn dé esia facturai 4 de agostade 2025
Ciclo de facturacion: 0

‘a3

- e

ergla mds
eriando sobrefo red, £t

rdenclabohoirando-energic:y-dinero,

Q710 kWh

e
AR

Chatogromedipbrdia
$5.06
. Promedin de consuma diari
23 kWh
CasspromedodeiLmisis Pl vk

$0.2471

PARA FACTURAGION Y MAS

Ineluyd este’ tolonarie con ¥ pago. No mytlé, dable, grope, miénche,

{axcento la Ganiidod a pdgqr}'rii_’use.él_r\tg‘a:xclfje’sivq"gh 3l tkononid

de pogo,

RQSAR!O,PASTRANA,ARELYS
PARQUE DE ARCOIRIS

397 CALLE EAAPT 205

TRUJILLO ALTQ PR 00976-8621

Cuento: 8985354293
Cantidad ddeudada; §;
Fecho de venoiinien

e ——
Cantidad lnf{t’didiﬂ

8 de septiembre de 2025

Qppa9A533u2934 00003365 0O00LSkLAZ 2



iCudles séin los cargos pofsu + Tarlfo: S?Mcloﬂesidendcl Es,pec]sﬂ LRS ‘Negociadoe de Enetgia: de Puerto
sarvicio eléc’rrico’? {Programa de-Asistenclo Nisricionel) Rico’ (NEPR)
: Taffo Fijo porg Resigencioles Plibheay

LoSIeaIgos pOr sy sem‘do slegtaco inghyyen10s- bajole T Tholaridad deloi Adminlstroclém de

Usfed puede contaciacal WEPR de cudiquiera

.sigwemes Vivienda Publica - _RER defos slguiemes manefos)
« Torgo per Cliente - Supsidigde Coribustibie Residenelai . Actégleridoa e} Pégina wWeb-
« Cargo por Energio “ Aiumbmdo Pomlca (Munlclpc!} WAL energin prgov
+. Cargo por ‘Demonda (ses aplicabléy . parieiéionod! 787 -523 -6262

. LasClavsulps de Reconcilaciony Ricleis “Paro UNG: “5*0 compleioy: desglose detalicdo . ‘Porcorreo dectronkon

detodosiog Sutisidlos; visite Jie} pdgtna weh napr@p'sp pt.gov

L Gorgios por Cllente tienen el Grapositorde’ wwwumapr.con: oisife los oficinds de _Por corred. posto\ ol Edificin World P1ozo,
‘recuperor 165 gostos. que‘sonindépendientes seviclo of C“Bn“c de LUNMA; 268 Averiida Mufoz Rivera, Nivel-Ploza,
-ﬂe! consume y i demando de enerhic délos o ‘ Suﬂe 202 Sun}uun. PR 09918

!

Usted fiené el derécho.de objetar:
pedlfuna invesﬂgaclén de su

fclc'furcz.

Usted (c.ﬂante}ﬂene <iderecho g objemr

o confide irdida.y salicharunc.

investigocianide su facturt, Stusted obiele

o present GNG: solicitod de. lnvesttgcmén o

fiemipo, sU Servicio chorno Berd ufacludo Usted

,-clierﬂes Estes SO0

. Lo legturh de contatinres.

" Foc’r_umcién :

305 "'ndr_ninlsirmivos

Servi As.ut'c!ienfey

« GigiosTe Jcionddos: conla tomg de;
servigioy el megidof

-Oficing | lndependien’fe ge’
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ar s yostayoer
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fnedjdaquesen rmonabiememe posible,
praveer i serviolo. aliciarite y.gonficble tsls:
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de estgs argas; visite io pﬁginaweb

W) Juniapricom- ovislie. eis ofigngs dé
servic!o gl llente. de LY MA

gllente mas gercona | pérono puede giranitzarun suminisiro- de
subsidios, Alumbrudo Pub“c:o o Através de M LUMA eriia plgne web elecificidod irnierrumpldo Gsuslipntes: L
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Departamento de @
E Ji PO Box 1868 Trujiflo Alto, PR. 00977

L d oo - T Nn {7871 761-0172,Ext. 2701
MUIIlClplO A.utonomo de Tl‘u]ﬂ]O Alto vivienda@vivienda trujiioalio.pr

e ———— e e T T e e e

15 de agosto de 2025

SRA. ARELIS ROSARIO PASTRANA
COND PARQUE ARCOIRIS

227 EDIF A APTO 205

TRUJILLO ALTO PR 00976

RE: INSPECCION DE CUM PLIMIENTO
Estimado(a) participante:

£l Gobierno Municipal Autonomo de Trujillo Alto, es una agencia autorizada por ¢} Departamento
de Vivienda y Desarrollo Urbano Federal (HUD) de Jos Estados Unidos para administrar los fondos
del ‘Programa HOME, de acuerdo con las regulaciones federales. Por lo tanlo, €S nuestra
responsabilidad como agencia asegurarnos mediante diferentes procesos que las propiedades que
han recibido asistencia del programa mantengan ¢l requisito de asequibilidad durante el periodo de
tiempo establecido de acuerdo con el reglamento 14 CFR 92.2,92.254 (a) 3-4, 92,504 y 92.508 (3).

Ademas, €} comprador y/o titular, una vez recibida la asistencia del programa HOME y adquirida la
propiedad, se comprometié mediante contrato escrito con el Municipio de Trujillo Alto a cumplir
con ¢l requisito de utilizar la vivienda como residencia principal duranie ¢l periodo de anos que
requiere la reglamentacion del programa de acuerdo con la cantidad de asistencia de los fondos
HOME recibida.

A tales efectos, deseamos informarle que se realizard una inspeccion de cumplimiento a su propiedad
el 16 de septiembre de 2025 a partir de las 9:00am, por Jo que le solicitamos haga los arreglos
para eslar presente €n la misma. Como_parte de esle proceso se le pedird copia de la ultima
factura de sus utilidades de Acueductos v Aleantarillados v LUMA ademss de una earta de
«]pan Verification Jnformation” del baneo hipotecario.

Cualquier duda favor comunicarse al 787-761-0172 ext. 7709 de lunes a vierncs de 8:00am a
4:00pm.

Aientamente,

\~

AL T

Jennifér Barrelo

Auxiliar Administrativo Il
Programa HOME
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omo movil 651 de Trujillo Alto.

CONDOMINIO P

Departamento de Justicia
Registro de la Propiedad

Seccion:

SAN JUAN 1V

Pagina 1de2

Asociado de Puerto Rico

Inscripeion: 17

ARQUE DEL ARCOIRIS

/DESCRIPCION: RUSTICA: Propiedad Horizontal.

" Apartamento residencial de forma irregular localizado en la

Segunda planta del Edificio A del Condominio Parque de

Arcoiris, localizado en 1a Carretera ochocientos cuarenta ¥y

ocho (848), Kilometro veintiuno interior (Km.

Ratrio Las Cuevas,

de Truwillo

Bseritura Matriz

to, P

Horizontal con el numero,
relacionan & continuacion: Apartamento
Doscientos CinW—_Area del apartamento:
y Dos metros ¢ adrados con

partes de otro

geis mefros con s¢
(6.65 m.) espacio abierto; pot el Su
yeintiuna centésimas p

abierta; por el

o separa del

doscientos seis (2006);

(92.2010 m.c).

a_‘/’—\

centésimas pdries

apartamento

yeintisicte centésimas partes

medianera qué

atimero doscientos

conduce a 1as

Consta de balcon, gala-comedot,
dormitorio con su cléset; un pasillo qu
siguientes areas: cocina;

jo separa del apartamento i
cnatro (204). Tiene su p
y salida por su lado Este que da al area

perto Rico, el cu

artes de’otro
Tste, en diez mefros con cincuenta y nueve

de otro (10.59m.)con pared medi

y por Oeste,

21 Int),

Sector Saint Just, del término municipal
al se describe en la
de Dedicacion al Régimen de Propiedad

area ¥ colindancias que 8¢

Niunero:
Noventa

dos mil Diez Diezmilésimas
Ep Lindes: Por el Norte, e

senta y cinco centégimas parfes de ofro
r. en cinco metros cont
(5.21 m) con espacio

anera que

identificado con el nimero

en dieciséis metro CON

s oo (16.27 m.) con pared

dentificado con ol
uerta de entrada
del pasillo que

escaleras que le brindan acceso al edificio.

completo de uso general; una

su closet; y un

yoom) en la cual
bafio completo. L& corresponden 2 €8

a

ubican un area

srea de javanderia; un

una (1) habitacion
e brinda acceso 8 las

(1) bafto

(1) habitacién-dormitorio con

m habitacion-dormitorio principal (master
de “walk-in cioset” y un (H)
te apartamento dos (2)

‘.———'——'—.‘“——-ﬁ_-‘___" [
espacios de estacionamiento “dentificados con los nimeros

doscientos ¢inco (205) ¥ doscientos cinco A (205

A). A este

apartamento le corresponde una participacic')n en los

glementos cOMUBES del C?u

dominio™

de punto Cero, cero,

cuatro, siete, cinco, cinco, (.004755), La finca matriz esta

LT

inscrita al folio

Sanmero 30,05

FINCA MATRIZ: Empresa

representado por
casado con Vivia

con faculfades

Afecta a servidumb
gervidumbre a favor

por José Valcarce
1 Gavilan Alberty ¥

101vto. del torio 645 de Trajillo
2, segin la inscripeion  2da.

g, finca

TITULAR

s Arcoiris, quien comparece

Sotelo, mayor de edad,
vecino de Carolina,,

acreditadas bajo el niimero 555. CARGAS:

re a favor de 1a
de la Autoridad de

Central Victoria Inc.,
Energfa Bléctrica de
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Puerto Rico, Autoridad de Acueductos y Alcantariliados de

"\ Puerto Rico y a hipoteca pot $9,300,000.00 a favor de Doral

\ Bank ampliada a $10,000,000.00 pot la inscripcidén 4a..

o)} L JBERACION: Comparece cn el documento  Doral

| Financial Corporation tenedot por endoso del pagaré,
representado por Héctor Negrén Garcla, mayor de edad,
soltero, ejecutivo ¥y vecino de San Juap, con facultades
acreditadas bajo el namero 233 de la cual queda liberada la
finca de este nimero en consideracién al pago de $1,000.00
dando fe el notario de haber pucsto nota de liberacion al
mismo. SE SEPARA Y VENDE A FAVOR DE: TIvelisse

Jonso Mendez, Seguro Social 584-43-4646, mayor de
edad,soltera,empleada y vecina de Guaynabo. PRECIO
DE VENTA: $95,000.00, recibidos. Por escritura que S©
dir4, dicha compradora constituye hipoteca en garantfa de un
pagaré a favor de Doral Financial Corporation haciendo
negocio como TLF. Morfgage Bankers, o a Su orden,
constituido bajo festimonio nimero 272 y representado por
Héctor Negron Garcia, mayor de edad, soltero, gjecutivo y
vecino de San Juan, con facultades acreditadas.
CANTIDAD DEL PRINCIPAL: $92,800.00.
INTERESES: 7% anual. VENCIMIENTO: 1 deenero del
2032. CREDITOS ADICIONALXS: Se parantizan 3
sumas adicionales cada una de $9,280.00 para intereses en
adicidn, otros adelantos y para costas, gastos ¥ honorarios de
abogado. TASACION: $102,080.00. CONDICIONES:
Esta hipoteca se hace extensiva a toda mejora, construccion
o edificacién que se introduzca en ¢l inmueble hipotecado, ¥
en general sobre todo derecho de propiedad, titulo e interés
que tenga el deudor hipotecario en el inmueble. Sujeta a
condiciones que aceleran su vencimiento ¥y que surgen del
documento. ADVERTENCIA: e advierte que en caso de
que el interés pactado en csta hipoteca exceda al interés
permitido por fey, este contrato quedarfa sujeto a las
sanciones impuestas por el Art. 1652 del Codigo Civil de
Puerto Rico, entre las que S€ encuentra la clausula de
aceleracion. DOCUMENTO PRESENTADO: Escrituras
mimero 245  de Individualizacion, Liberacion Y.
Compraventa y mimero 246 de Hipoteca otorgadas en San
Tuan el 19 de diciembre del 2001 ante el notario Corally
Veguilla Torres. ~ DATOS DE PRESENTACION:
Presentadas el 8 de enero del 2002 a las 11:42 y 11:52 8 los
Asientos 163 y 164 del Diario 313.

En San Juan, a 18 de octubre del 2002.

DERECHOS: VENTA $330.00 HIPOTECA $322.00
LIBERACION $2.00

PRESENTACION Y CODIGO POLITICO $21.00
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RESOLUCION NOM. ___

ESTADO {iBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DO LIBRE ASOCUDE

Municipio Auténoemo de Trujitio Alto
Legislatura Municipal

PRN - 5(10/2025)
SERIE: 2025—2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ,

OTORGAR EN

TRUJILLO ALTO, A MANERA DE DO

E CUATROCIENTOS {$400) DOLARES A JO
O

RICO; EL 14 DE

FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

T

-

REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

AGOSTO DE 20253 AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS

La Ley 107-2020, segin enmendada, mejor conocida como
«Ctodigo Municipal de puerto Rico”, dispone en Su articulo
2.034, lo siguiente: «g] municipio podréa ceder o donar fondos
ablicos @ personas que demuestren tener necesidades
auténticas ¥ especificas de salud, educacion, vivienda,
deportes, artes Y asistencia €n emergencias ¥ desastres
naturales. golamente podra hacerse 1a cesion de fondos O
bienes, previa comprobacién de que 1a persona €8 indigente 0
gl existe un propésito © fin publico legitimo, tales como
necesidades de salud, educacion, deportes 0 cultura; siempre

¥ cuando no S€ interrumpa 1t afecte adyersamente las
funciones, actividades ¥ operaciones municipales.”

El antes mencionado articulo estipula de jgual formé quet
«Toda cesion de fondos debera ser aprobada por {a Legislatura
Municipal, mediante ordenanza 0 resolucion al efecto, por el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de
dicha Legislatura. En dicha ordenanza 0 resolucion s€ haran
constar 1os motivos © fundamentos de orden 0 interés publico
que justifique ia otorgacion de dicha donacion al igual que

cualquier condicién gue estime pcrtinente la Legislatura para
otorgat €l donativo.

La joven Joaliz Mailene Cancel Figueroa, es residente il el
municipio de Trujillo Alto. Es una joven con compromiso de
representar 2 nuestro de municipio de¢ Teyjillo Alto. Miss
Universe es un certamen (ue celebra no solo la belleza sino
también el liderazgo, ia preparaci()n yla yocacion de gervicio.
Su desempeio, esfuerzo ¥ disciplina le ha destacado ¥
brindado 1a oportunidad de participar i este evento de
caracter nacional € internacional.

el Municipio Autonomo de Trujillo Alto entiende meritorio
otorgar €l presente donatfivo como parte del deber ministerial
de ayuda al ciudadano siempre y cuando exista un fin publico
o propc’)sito joable. Esta Administracién Municipal respalda €l
cumplimiento de lag metas de nuestros jovencs trujillanos. De
jgual forma, contribuimos & que nuestra juventud coseche
expericncias que redundaran en un beneficio pcrsonal ya
nuestro pais.

La Oficina de Finanzas certifict la existencia de los fondos
correspondientes para el otorgamiento del donativo aqui
propuesto.

I e
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POR TANTO:

Seccibn iral

geccion 2da:

Seccion 3ra:

geccion 4ta

geccion 5ta:

geccidn otal

‘RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

para autorizal al alcalde, Hon. Pedro A. Rodrigue? Gonzalez,
otorgar en representacién del Municipio Autonomo de Trujillo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso la cantidad de
cuatrocientos ($400] dolares 2 Andrea Mailene cancel
Figuerod, & ios fines de sufragaf gastos correspondientes por
su participaci()n en el Certamen ¢€ Belleza Miss Universe
Puerto Rico 2025, en gan Juan, Puerto Rico; €l 14 de agosto
de 2025; autorizar el desembolsO de los fondos

correspondientes; y para fines relacionados.

Se autoriza & 1a Oficina de Finanzas realizar dicho desembolso
de la cuenta 01—02—04-94.47

Del recipiente 8¢¥ un/una menor de edad, Ja Oficina de
Finanzas podréa emitir el cheque correspondiente a nombre de
padre, madre, encargado © tutor deljdela menor.

BlfLa recipiente del donativo que S€ otorga mediante esta
Resolucion deberd presentar a la Oficing del alcalde ¥ & ia
Legislatura Municipal, PO mas tarde de treinta (30) dias de
haber concluido 12 participaci(‘)n en la actividad © de haber

algin sobrante deberad reembolsar el mismo al Municipio
Autdonomo de Trujitlo Alto.

Esta Resolucion comenzara & regir una vez aprobada por la

Legislatura Municipal ¥ firmada poT el alcalde, Hon. Pedro A.

Copia de esta Resolucion debidamente certificad@ serf
remitida 2 Joaliz Mailene Cancel Figueroa, ja Oficina Q€
Gerencia Municipals adscrita & 1a, Oficina de Gerencia ¥
presupuesto {OGP), & 1a Oficina de Servicios Legislativos ya

Finanzas, Oficina de Plamficacién y Ordenacio Territorial,
Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Obras pablicas
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
(OMME), policia Municipal: Departamento de Recursos
Humanos, Oficina. de Control Ambiental, Centro d¢ gervicios
Multiples & Persanas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo
comunal, Departamento de Educacion Arte, Cultwra y
Turismo, Oficina de Servicios & ia Comunidad ¥y Oficina d¢

yivienda Municipal para SU conocimiento y accion
correspondiente.



OR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
pias DEL MES DE

RESOLUCI()N P
LOS

APROBADA ESTA
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
DE 2025.

e
Alejandrina Burgos Hernandez Daniel Pérez Herndndez
presidenta Secretario
ERACION ALOS piAs DEL
DEL

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A mf CONSID ;
MES DE DE 2025 Y APROBADA POR MILA LOS
MES DE DE 2025.

DRIGUEZ GONZALEZ

PEDRO A. RO
ALCALDE



REsomcxc‘m NOM. ___

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

TADO LBRE ASOCTDY

Municipio Auténorno de T rujille Alto
Legistatura Municipal

PRN - 6(1.0/2025)
SERIE: 2025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A, RODRIGUEZ GONZALEZ,

OTORGAR

DIAZ

EN
TRUJILLO ALTO
CANTIDAD DE

a

REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
s A MANERA DE DPONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO LA

DOSCIENTOS GINCUENTA ($250) DOLARES A ANDREA s.
CORRETJER, A Los FINES F
CORRESPONDIE

AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley 107-2020, segin enmendada, mejor conocida comno
«Codigo Municipal de Puerto Rico”, dispone ep Su articulo
2.034, 1o siguiente: E] municipio podra ceder o donar fondos
publicos & personas que demuestren tenet necesidades
auténticas Y especificas de salud, educacion, vivienda,
deportes, artes ¥ asistencia en emergencias ¥ desastres
naturales. Solamente podréa hacerse a cesién de fondos 0
bienes, previa comprobacion de que la persona €8 indigente 0
si existe un i legitimo, tales como
necesidades de salud, educacion, deportes 0 cultura; siempre
y cuando no S€ i i afecte adversamente las
funciones, actividades ¥ operaciones municipales.”

El antes mencionado articulo estipula de jgual forma que:
«Toda cesion de fondos deberé ser aprobada poT la Legisiatura
Municipal, mediante ordenanza 0 resolucién al efecto, por €
yoto afirmativo de la mayoria absoluta de 1os miembros de
dicha Legislatura. En dicha ordenanza o resolucion s¢ haran
constar 108 motivos 0 fundamentos de orden © interés publico
que justifiquen la otorgacion de dicha donacion al jgual que
cualquier condicion que estime pertinente la Legislatura para
otorgar €l donativo.

La joven Andrea Sofia Diaz Corretjer, €S residente en el
municipio de Trujillo Alto. s una joven estudiante de biologia
enla Universidad de Puerto Rico. Desde pequeiia siempre fue
apasionada por la naturaleza ¥ ja fauna silvestre. Como
yoluntario activo del Centro de Conservacion de Manatis del
Caribe ¥ aspirante 2 bhidloga marina golicito este internado.
Con esta oportunidad aprenderd @ procedimientos v
protocolos que s¢ utilizaran en areas de rehabilitacion animal.
Este internado no solo enriquecera su trayectoria profesional
sino también le permitir?a tracr este conocimiento & nuestra
igla y continuar trabajando en las ESPECIES marinas claves e
puerto Rico para brindarle mayor proteccion ¥ conservacion
de los mismo. qu desempefio, esfuerzo ¥ disciplina le ha
destacado ¥ brindado 1a oportunidad de participar €0 este
internado.

El Municipio Auténomo de Trujillo Alto entiende meritorio
otorgar €l presente donativo como parte del deber ministerial
de ayuda al ciudadano siempre y cuando exista un fin publico
o propoOsito loable. Esta Administracion Municipal respalda el

/-\ (O BOX 1869 TRUJILLO ALTO,PR.00976



POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién lra:

Seccion 2da:

Seccién 3ral

Seccién 4ta:

Seccion 5tal

seccion 6tal

cumplimiento de las metas de nuestros jovenes trujillanos. De
igual forma, contribuimos a que nuestra juventud coseche
experiencias que redundaran en un beneficio personal ¥ &
nuestro pais.

La Oficina de Finanzas certifico la existencia de 108 fondos
correspondientes para el otorgamiento del donativo aqui
propuesto.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Para autorizar al alcalde, Hon. Pedro A. Rodrigucz Gonzalez,
otorgar en representaci(’)n del Municipio Auténomo de Trujitlo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso la cantidad de
doscientos cincuenta ($250) délares a Andrea Sofia Diaz
Corretjer, alos fines de sufragar gastos correspondientes por
su participaci()n en el Internado Mote Marine Laboratory’s
Animal Rehabilitation Program en Sarasota , Florida; desde
agosto hasta octubre de 2025; autorizar el desembolso de los
fondos correspondientes; ¥ para fines relacionados.

Se auftoriza & 1a Oficina de Finanzas realizar dicho desembolso
de la cuenta 01—02-04—94.47.

Del recipiente sef un/una menor de edad, la Oficina de
Finanzas podra emitir el cheque correspondiente & nombre del
padre, madre, encargado o tutor del/de la menor.

i/ La recipiente del donativo gue S€ otorga mediante esta
Resolucion debera presentar 2 la Oficina del alcalde y a la
Legislatura Municipal, no mas tarde de treinta (30) dias de
haber conchuido la participacién en la actividad © de haber
recibido €l donativo, un informe detallado de los gastos
incurridos sufragados con {os fondos del donativo. De haber
algan sobrante debera reembolsar el mismo al Municipio
Auténomo de Tryjillo Alto.

Esta Resolucion comenzara a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal ¥ firmada por el alcalde, Hom. Pedro A.
Rodrigucz Gonzalez.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada  sera
remitida a Andrea Sofia Diaz Corretjer ta Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia ¥y presupuesto
(OGP), ala Oficina de Servicios Legislativos y & las siguientes
oficinas © dependencias municipales: Oficina del Alcalde,
Secretaria Municipal, Oficina de Asuntos Legales,
Departamento de Recreacion ¥ Deportes, Departamento de
Finanzas, Oficina de Planificacion ¥ Ordenacion Territorial,
Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Obras Publicas
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
(OMME), Policia Municipal, Departamento de Recursos
Humanos, Oficina de Controt Ambiental, Centra de Servicios
Muiltiples a Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo
Comunal, Departamcnto de Educacion, Arte, Cultura ¥
Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad ¥ Oficina de
Vivienda Municipal para St conocimiento ¥ accion
correspondiente.



APROBADA ESTA RESOLUCI(‘)N POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

P

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A 1O0S pias DEL MES DE
DE 2025.

ey

Alejandrina Burgos Hernindez Daniel Pérez Herndndez

Presidenta Secretario

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A mi CONSIDERACION A LOS DiAS DEL
MES DE DE 2025 Y APROBADA POR Mi A LOS DEL
DE 2025.

MES DE

ey oy
PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALDE
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PARA AUTORlZAR AL ALCALDE, HON. PEDR!

OTORGAR EN

TRUJILLO ALTO, A

RELACIONADO S.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

15

¥ cuando

TADO LIBRE ASOCIADO PE PUERTO RICO

Municipio Autonomo de Trujitlo Alto
Legislatura Municipat

PRN ~- 7(10/2025)
SERIE! 2025-2026

O A. RODRIGUEZ GONZALEZ,
MUNICIPIO AUTONOMO DE

pE JULIO 20253 AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE
CORRESPONDIENTES; PARA

La Ley 107 0020, segan enmendada, mejor conocida como
«Codigo Municipal de Puerto Rico”, dispone en su articulo
2,034, 1o giguiente: «g] municipio podra ceder o donar fondos
puablicos & personas que demuestren tener necesidades
auténticas ¥ especificas de salud, educacion, vivienda,
deportes, artes ¥ asistencia en emergencias ¥ desastres
naturales. Solamente podra hacerse 1a cesion de fondos ©
bhienes, previa comprobacién de que la persona ¢S indigente ©
gi existe un propésito o {in publico jegitimo, tales como
necesidades de saiud, educacion, deportes O cultura; siempre
no se interrumpa ni afecte adversamente las
»

funciones, actividades ¥y pperaciones municipales.

El antes mencionado articulo estipula de igual forma que:
«poda cesion de fondos debera ser aprobada por 1a Legislature
Municipal, mediante ordenanza O resohucion al efecto, POT el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de
dicha Legislatura. En dicha ordenanza 0 resolucion s¢€ haran
constar 108 motivos O fundamentos de orden © interés publico
que justifiquent {a otorgacion de dicha donacién al jgual que
cualquier condicion que estime pertinente 1a Legislatura para
otorgar €l donativo.

El equipo de baloncesto femenino Loyalty Basketball Travel
Team este compuesto por dos equipos de ninas de 12y 1
afios. Bl equipo este compuesto pot varias jugadoras que han
participado en ligas mini ¥ ]uveniles como en FRPUR liga
i ies, torneos. de ligas
AARCA, LAMEPI entre otras
quedando campeonas ¥ muchas de cllas siendo las MVP de
sUs respectivos equipos. gu  equipo promueve yalores
fundamentales como €l trabajo en equipo, & disciplina, el
respecto el desarrolio personal. Estos conocimientos ¥
habilidades contimiaran contribuycndo a su (ormacion y & St
capacidad de representar con orgullo & puerto Rico.

£l Municipio Autonomo de Trujillo Alto entiende meritorio
otorgar €l presente donativo como parie del deber ministerial
de ayuda al ciudadano siempre ¥ cuando exista Uit fin publico
o propésito 1oable. Esta Administracién Municipal respalda el
cumplirniento de las metas de nuestros jovenes trujillanos. De

igual forma, contribuimos & que nuestra juventud coseche

[
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POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da

Seccibn 3ra:

Seccion 4ta:

sSeccion 5ta:

Seccion 6ta:

experiencias que redundaran en uit beneficio personal ¥y a
auestro pais.

pa Oficina de Finanzas certifico la existencia de los fondos
correspondientes para el otorgarniento del donativo aqui
propuesto.

RESU‘ELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Para autorizar a] alcalde, Hon- Pedro A. Rodrigue? Gonzalez,
otorgar €n representaci(’m del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso la cantidad de
quinientos ($500) dolares 2 Loyalty Basketball, & los fines de
sufragat gastos correspondientes por su participacién en el
tormneo USBA en Greensboro Carolina del Norte; del 24 al 27
de julio de 2025; autorizar el desembolso de los fondos
corresponciientes; y para {ines relacionados.

ge autorizad 1a Oficina de Finanzas realizar dicho desembolso
de la cuenta 01«02-04—94.47 .

Del recipiente ger unjuna menor de edad, la Oficina. de
Finanzas podra emitir el cheque correspondiente & nombre del
padre, madre, encargado o tutor del/de la menot

El/La recipiente del donativo que ge otorga mediante esta
Resolucion debera presentar 2 1a Oficina del alcalde y a 12
Legislatura Municipal, no mas tarde de treinta (30} dias de
haber concluido 1a participacién en la actividad © de haber
recibido €l donativo, un informe detallado de los gastos
incurridos sufragados con los fondos del donativo. 1€ haber
algiin sobrante debera reembolsar ¢l mismo al Municipio
Antoénomo de Trujillo Alto.

Esta Resolucion comenzara a regir una vez aprobada por la
Legisiatura Municipal ¥ firmada por el alcalde, Hon. Pedro A.
Rodriguez Gonzalez.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada sera
remitida @ Loyalty Basketball, ja Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto
(OGP), & Ja Oficina de Qervicios Legislativos ¥ & las siguientes
oficinas © dependencias municipales: Oficina. del Alcalde,
gecretaria Municipal, Oficina de Asuntos 1.egales,
Departamento de Recreacion ¥ Depories, Departamento de
Finanzas, Oficina de Planificacion ¥ Ordenacion Territorial,
Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Obras puablicas
Municipal, Oficina Municipal para 1 Manejo de Emergencias
(OMME), policia Municipal, Departamento de Recursos
Humanos, Oficina de Control Ambiental, Centro de gervicios
Miltiples a Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrolio
Ccomunal, Departamento de Educacion, Arte, Cultura Y
Turismo, Oficina de gervicios & la Comunidad ¥ Oficina de
Vivienda Municipal para su conocimiento ¥ accion
correspondiente.



RESOLUCIC)N POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
pias DEL MES DE

APROBADA ESTA
RICO, A LOS

ALTO, PUERTO

TRUJILLO
DE 2025.
Alejandrina Burgos Hernandez Daniel Pérez Herndndez
Presidenta Secretario
LUCION A Mi CONSIDERACION A LOS piAS DEL
Mf A LOS DEL

SOMETIDA ESTA RESO
DE2025Y APROBADA POR

MES DE
MES DE DE 2025,

RODRIGUEZ GONZALEZ

PEDRO A
ALCALDE
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

TADO UBRE ASOCV DR ——

Municipio Auténomo de Trujillo Alte
Legislatura Municipal

RESOLUCIC‘)N NOM. PRN - 81(10/2025)
SERIE: 2025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A, RODRiGUEZ_GONZALEZ,
OTORGAR EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO LA

?

suU PARTICIPACION EN LA AAU JUNIOR oLYMPIC GAMES 2025; EN
HOUSTON TEXAS; DEL 28 DE JUNIO AL 2 DE AGOSTO DE 2025;
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPOI\IDIENTES; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: La Ley 107 2020, segan enmendada, mejor conocida como
e Puerto Rico”, dispone €0 su articulo
.« municipio podra ceder o donar fondos
publicos & personas que demuestren tenet necesidades
aukénticas ¥ especificas de salud, educacion, vivienda,
deportes, artes ¥ asistencia €1 emergencias ¥ desastres
naturalcs. Solamente podra hacerse la cesion de fondos ©
bienes, previa comprobacion de que la persona es indigente ©
si existe un propdsito © fin publico legitimo, tales como
necesidades de salud, educacion, deportes 0 cultura; siempre
y cuando no ge interrumpa ni afecte adversamente las

funciones, actividades ¥ operaciones municipales.”

POR CUANTO: El antes mencionado articulo estipula de jgual forma que:
“Toda cesion d¢ fondos debera ser aprobada por 1a Legislatura
Municipal, mediante ordenanza o resolucion al efecto, por el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de
dicha Legislatura. En dicha ordenanza © resolucion se haran
constar los molivos © fundamentos de orden © interés publico
que justifiquen la otorgacion de dicha donacién al igual que
cualquier condicion que estime pertinente la Legislatura paré
otorgat et donativo.

POR CUANTO: El joven Sebastian Negron Flores, €3 residente en el municipio
de Trujillo Alto. Ts un joven tanzador de 18 afios desarrollado
en el Club de Atletismo Cupey prack desde 7 afios. Como
atleta universitario, entrena diariamente paré seguir

mejorando S\ marca €n el lanzamiento de jabalina. Su
desempeDo, esfuerzo ¥ disciplina le ha destacado ¥ brindado
la oportunidad de participar en competencias celebradas de

caracter naclonal € internacional.

POR CUANTO: £l Municipio Autonomo de Trujillo Alto entiende meritorio
otorgar el presente donativo como parie del deber ministerial
de ayuda al ciudadano siempre ¥ cuando exista un fin publico
o proposito loable. Esta Administracién Municipal respalda el

cumplimiento de las metas de nuestros jovenes trujillanos. e
jgual forma, contribuimos & que nuestra juventud coseche
experiencias que redundaran en Ui beneficio personal ya
puestro pais.

/—\ o /"\ PO BOX 1869 TRUAMLO ALTO,

P.R.00976



POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién lra

Seccién 2da:

Seccion 3ra:

Seccibn 4tal

Seccién 5ta:

Seccidén 6tal

fa Oficina de Finanzas certificod la existencia de 1os fondos
correspondientes para €l otorgamicnto del donativo aqui
propuesto.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, L0 SIGUIENTE:

Para autorizar al alcalde, Hon. Pedro A. Rodriguez GonzAalez,
otorgar en representacié del Municipio Auténomo de Trujitlo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso la cantidad de
quinientos ($500) délares a Sebastian Negron Flores, & los
fines de sulragar gastos correspondientes por su participacic‘)n
en la AAU Junior Olympic Games 2025 en Houston Texas; del
08 de junio al 2 de agosto de 2025; autorizar el desembolso

de los fondos correspondientes; ¥ para fines relacionados.

ge autoriza a la Oficina de Finanzas realizar dicho desembolso
de la cuenta 01—02~04—94.47.

Del recipiente ser un/una menor de edad, la Oficina de
Finanzas podra emitir el cheque correspondiente 2 nombre del
padre, madre, encargado o tutor del/de la menot.

El/La recipiente del donativo que S¢ otorga mediante esta
Resolucion debera presentar 2 la Oficina del alcalde y a la
Legislatura Municipal, no mas tarde de treinta (30) dias de
haber concluido la participacic’)n en la actividad o0 de haber
recibido el donativo, un informe detallado de 1os gastos
incurridos gufragados con los fondos del donativo. De haber
algun sgbrante deberéd reembolsar el mismo al Municipio
Auténomo de Trujitto Alto.

Esta Resolucion comenzara & regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal ¥ firmada por €l alcalde, Hon. Pedro A.
Rodriguez Gonzalez.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada sera
remitida a Qebastian Negron Flores, la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia ¥ presupuesto
(OGP), & 1a Oficina de Servicios Legislativosy & las siguientes
oficinas 0 dependencias municipales: Oficina del Alcalde,
Secretaria Municipal, Oficina  de Asuntos Legales,
Departamento de Recreacion ¥ Deportes, Departamento de
Finanzas, Oficina de Planificacion ¥ Ordenacion Territorial,
Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Obras Pablicas
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
(OMME]), Policia Municipal, Departamento de Recursos
Humanos, Oficina de Control Ambiental, Centro de Servicios
Mualtiples a Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo
Comunal, Departamento de Educacion, Arte, Cultura ¥
Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad ¥ Oficina de
Vivienda Municipal para St conocimiento ¥ accion
correspondiente.



APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS pias DEL MES DE
DE 2025.

e

Alejandrina Burgos Hernandez Daniel Pérez Hernandez

Presidenta Secretario

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A mi CONSIDERACI(’)N ALOS piAS DEL
MES DE DE 2025 Y APROBADA pPOR Mi A LOS DEL
DE 2025.

MES DE

oy

PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALDE



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

TADO UBRE ASOTEED

Municipio Autsnomo de Trujillo Alto
Legislatura Municipal

REsowcu‘JN NOM. __ PRN - 9(10/2025}
SERIE: 2,025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR EN REPRESENTACIC)N DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO, A MANERA DE DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO LA
CANTIDAD DE pOSCIENTOS CINCUENTA ($250) DOLARES A LUIS FABIAN
BARAHONA PEREZ, A Los FINES DE SUFRAGAR GASTOS
CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACI(')N EN EL TALIAN
KICKBOXING WORLD CUP EN JESOLO ITALIA; DEL 5 AL 9 DE MARZO 2025;
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: L& Ley 107-2020, segln enmendada, mejor conocida como
- “Codigo Municipal de puerto Rico”s dispone en sS4 articulo

9.034, lo siguiente: «g] municipio podra ceder o donar fondos

publicos & personas que demuestren tener necesidades

auténticas Y egpecificas de salud, educacion, vivienda,

deportes, artes ¥ asistencia en emergencias ¥ desastres

naturales. Solamente podra hacerse la ceslon de fondos ©

bienes, previa comprobacion de que la persona es indigente O

¥y cuando no S€ interrumpa ni afecte adversamente las

i funciones, actividades ¥ operacioncs municipales.”

POR CUANTO: ©l antes mencionado articulo estipula de jgual forma que’
wPoda cesion de fondos debera ser aprobada por la Legislatura
Municipal, mediante ordenanza 0 resolucion al efecto, por ©
voto afirmativo de la mayoria absoluta de 108 miembros de
dicha Legislatura. En dicha ordenanza 0 resolucion se haran
constar 108 motivos O fundamentos de orden © interés publico
que justifiquen la otorgacion de dicha donacién al igual que
cualquier condicién que gstime pertinente 1a Legislatura para
otorgar €l donativo.

POR CUANTO: Wl joven Luis Fabian Barahona pérez, €8 residente €0 el
municipio de Trujillo Alto. Es estudiante de la Antilles Military
Acadermny, pertenece & la Asociacion de Pointfighting
Aficionado fighter Coqui Inc. Fue ¢l ganador pot segundo ano
consecutivo de medalla de oro €n su categoria en et torneo de
«Ryoshi Tournament celebrado en el Coliseo Ruhbhén Zayas
Montanez ¥ de los juegos de Puerto Rico representado al
pueblo de Trujillo Alto. Estos conocimientos ¥ habilidades
continuaran contribuyendo & st formacion y & st capacida
de representar con orgullo a puerto Rico.

POR CUANTO: E] Municipio Auténomo de Tryjillo Alto entiende meritorio
otorgar €l presente donativo como parte del deber ministerial
de ayuda al ciudadano siempre ¥ cuando exista un fin publico
o propdsito loable. Esta Administracion Municipal respalda el

cumplimiento de las metas de nuestros jovenes trujillanos. De
jgual forma, contribuimos & que nuestra juvantud coseche

! experiencias que redundaran en uf beneficio personal ¥ 2

nuestro pais.

/—\ - T PO BOX 1869 TRUIILLO ALTO, PR. 00976



POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccién lra:

Seccion 2da:

Seccién 3ra:

Seccion 4ta:

Seccitn bta:

Seccion 6ta:

La Oficina de Finanzas certificod la existencia de los fondos
correspondientes para el otorgamiento del donative aqui
propuesto.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, 1O SIGUIENTE:

Para autorizar al alcalde, Hon. Pedro A. Rodriguez Gonzalez,
otorgar en 1'epresentacién del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso la cantidad de
doscientos cincuenta ($250) dolares a Luis Fabian Barahona
Pérez, a los fines de sufragar gastos correspondientes por sS4
participacion en el Italian Kick boxing World Cup et Jesolo,
ltalia; del 5al9 de marzo de 2025; autorizar €l desembolso de
los fondos correspondientes; y para fines relacionados.

Se autoriza a 1a Oficina de Finanzas realizar dichoe desembolso
de la cuenta 01—02—04—94.4’7.

Del recipiente ser un juna menor de edad, la Oficina de
Finanzas podra emitir el cheque correspondiente a nombre del
padre, madre, encargado 0 tutor del/de la menot.

El/La recipiente del donativo que s€ otorga mediante esta
Resolucién debera presentar a {a Oficina del alcalde y a2 1a
Legistatara Municipal, no mas tarde de treinta {30) dias de
haber concluido 1a participaci()n en la actividad o de haber
recibido €l donativo, un informe detallado de los gastos
incurridos sufragados con jos fondos del donativo. De haber
alghin sobrante debera reembolsar ¢l mismo al Municipio
Auténomo de Trujillo Alto.

Esta Resolucion comenzari a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal ¥ firmada por el alcalde, Hon. Pedro A.
Rodriguez Gonzalez.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada seré
remitida a Luis Fabian Barahona Pérez, la Oficina de Gerencia
Municipal, adscrita a la Oficina de Gerencia ¥ Presupuestio
(OGP}, ala Oficina de Servicios Legislativos y & las siguientes
oficinas © dependencias municipales: Oficina del Alcalde,
Secretaria Municipal, Oficina  de Asuntos Legales,
Departamento de Recreacion ¥y Deportes, Departamento de
Finanzas, Oficina de Planificacion ¥ Ordenacion Territorial,
Oficina de Auditoria Interna, Departamento de Obras Puablicas
Municipal, Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias
(OMME}, Policia Municipal, Departamento de Recursos
Humanos, Oficina de Control Ambiental, Centro de Servicios
Multiples a Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo
Comunal, Departamanto de Educacién, Arte, Cultura ¥y
Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad ¥ Oficina de
Vivienda Municipal para Ssu conocimiento ¥ accion
correspondiente.



APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS piAS DEL MES DE
DE 2025.

Alejandrina Burgos Herndndez Daniel Pérez Herndndez

Presidenta Secretario

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A Mi CONSIDERACION A LOS DiAS DEL
MES DE _ DE 2025 Y APROBADA POR MI A LOS DEL
MES DE DE 2025.

PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALDE



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Trujillo Alto
Legislatura Municipat

RESOLUCION NUM. ___ PRN - 10{10/2025)
SERIE: 2025-2026

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON, PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ,
OTORGAR, EN REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO, A MANERA DONATIVO WMEDIANTE REEMBOLSO, LA
CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA {$250) DOLARES A VALERIA
TORRES VAZQUEZ, A LOS FINES DE SUFRAGAR  GASTOS
CORRESPONDIENTES POR $U PARICIPACION EN EL MEDIO MARATON DE
COLOMBIA, CELEBRADO EN COLOMBIA; EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2025;
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO: la Ley 107-2020, segun enmendada, mejor conocida como
“Codigo Municipal de Puerto Rico”, dispone en su articulo
2.034, lo siguiente! “g{ municipio podra ceder o donar fondos

publicos & personas que demuestren tener necesidades
auténticas ¥ especificas de sajud, educacion, vivienda,
deportes, artes ¥ asistencia en emergencias y desastres
naturales, Solamente podré hacerse Ja cesion de fondos ©
bienes, previa comprobacién de que la persona €3 indigente 0
si existe un proposito © fin publico tegitimo, tales como
necesidades de sahud, educacion, deportes 0 cultura; siempre
y cuando no S€ interrumpa ni afecte adversamente las

funciones, actividades y operaciones municipales.”

POR CUANTO: El antes mencionado articulo estipula de igual forma que:
wToda cesion de fondos debera ser aprobada por la Legislatura
Municipal, mediante ordenanza o resolucion al efecto, por el
voto afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros de
dicha Legislatura, En dicha ordenanza 0 resolucion se haran
constar los motivos 0 fundamentos de orden o interés pablico
que justifiquen la otorgacion de dicha donacién al igual que
cualquier condicion que estime pertinente ia Legislatura para
otorgar €l donativo.”

POR CUANTO: La joven Valeria Torres Vazquez, €5 residente en el Municipio
de Trujilio Alto. Es una joven atleta con una trayectoria en el
mundo del atletismo donde ha participado en varios eventos

deportives €omo el Medioc Maratéon de Miami, el 5K del
Arrecosta’o (en dos ocasiones), y el Lola’s Challenge. Por estos
eventos ha tenido un crecimiento como atleta y como persona.
qu desempeiio, esfuerzo ¥ disciplina la ha destacado ¥
brindado la oportunidad de participar en competencias
celebradas de caracter nacional e internacional.

POR CUANTO: Kl Municipio Autdnomo de Trujillo Alto entiende meritorio
otorgar el presente donativo como parte del deber ministerial
de ayuda al cindadano siempre ¥ cuando exista un fin publico

o proposito loable. Esta Administracion Municipal respalda el
cumplimiento de las metas deportivas de nuestros jovenes
trujillanos. De iguat forma, contribuimos a que nuestra
juventud coseche experiencias Qque redundaran en un
beneficio personal y a nuestro pais.

e
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POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccitn 1lra;

Seccién 2da:

Seccidn 3ra:

Seccion 4ta:

Seccitn 5ta:

Seccibén 6ta:

La Oficina de Finanzas certifico 1a existencia de los fondos
correspondientes para el otorgamiento del donativo aqui
propuesto.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, L.O SIGUIENTE:

Para autorizar al Alcalde, Hon, Pedro A. Rodriguez Gonzalez,
otorgar en representacion del Municipio Auténomo de Truyjillo
Alto, a manera de donativo mediante reembolso, la cantidad
de doscientos cincuenta ($250) dolares a Valeria Torres
Vazquez, a los fines de sufragar gastos correspondientes por
su participacion en el Medio Maraton de Colombia, a
celebrarse en Colombia, el 7 de septiembre de 2025; autorizar
el desembolso de los fondos correspondientes; y para otros
fines relacionados.

Se autoriza a la Oficina de Finanzas realizar dicho desembolso
de la cuenta 01-02-04-94 .47.

Del recipiente ser un/una menor de edad, la Oficina de
Finanzas podra emitir el cheque correspondiente a nombre del
padre, madre, encargado o tutor del/de la menot.

El/La recipiente del donativo que se otorga mediante esta
Resolucién debera presentar a la Oficina del Alcalde y a la
Legislatura Municipal, no mas tarde de treinta (30) dias de
haber concluido la participacion en la actividad, evidencia
detallada de los gastos incurridos sufragados con los fondos
del donativo. De haber algin sobrante debera reembolsar el
imismo al Municipio Autonomo de Trujillo Alto.

Esta Resolucion comenzari a regir una vez aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde, Hon. Pedro A.
Rodriguez Gonzélez.

Copia de esta Resolucién debidamente certificada sera remitida
a Valeria Torres Vazquez, & la Oficina de Gerencia Municipal,
adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), a la
Oficina de Servicios Legislativos y a las siguientes oficinas ©
dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Secretaria
Municipal, Oficina de Asuntos Legales, Departamento de
Recreacién y Deportes, Departamento de Finanzas, Oficina de
Planificacién y Ordenacion Territorial, Oficina de Auditoria
Interna,. Departamento de Obras Publicas Municipal, Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias (OMME), Policia
Municipal, Departamento de Recursos Humanos, Oficina de
Control Ambiental, Centro de Servicios Multiples a Personas de
Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo Comunal, Departamento
de Educacion, Arte, Cultura y Turismo, Oficina de Servicios a la
Comunidad y Oficina de Vivienda Municipal para su
conocimiento y accion correspondiente.



APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS pias DEL MES DE
DE 2025.
e oy e
ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ DANIEL PEREZ HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A mi CONSIDERACIC)N A LOS __ DiAS DEL
M‘ES DE DE 2025, Y APROBADA POR MI A LOS
DiAS DEL MES DE DE 2025.

[
PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALDE
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Estado Libre Asoclado de puerto Rico
Municlpio Auténomo de Trujilio Alto
Legislaturct Municipal

PR Y10/2025
SERIE: 2025-2026

DELA LEGISLATURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
PARA AUTORIZAR Al ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEL GONIALEZL A RECIBIR DONATIVO
DE EQUIFC, MANO DE OBRA Y MATERIALES DE LA COMPAmA BOXING BULLIES INC., PARA
REALIZAR MEJORAS AL GIMNASIO DE BOXEO MUNICIPAL JOSE “GHEITO" RUIZ MATOS
LOCALIZADO EN LAS FACILIDADES DEL COLISEQ MUNICIPAL RUBEN TAYAS MONTAREL; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: mediante comunicoclc’)n con fecha delldde oclubre de 2025, dirigida
. al alcatde, Hon. pedro A. Rodrigue’ Gonzdlez. el Director Ejecutivo de
g empresd poxing Bullies Inc., ofrecio un donativo de equipo, Mano de
obray materiales pard reparar y mejorar fas faciidades del Gimnasio
de Boxeo Municipal José sCheito" RUiZ Matos localizado en fas

faciidades del Colise® Municipdl Rubén Layas pMontafie.

pOR CUANTO: Boxing Bullies, INC.. es und organimcic’m sin fines de ucro bajo a seccion
1101.01 del Codigo de Rentas Internas de Pueric Rico. registrada en el
Depoﬂamen’ro de Estado de puerto Rico.

POR CUANTO: La mision princ:ipcﬂ de Boxing gullies Inc., €3 promover I salud fisica,
mental ¥ emocional de los niRos Y adolescentes. proveyéndoles las
herramientos necesdrias para elio.

POR CUANTO: gntre ofras actividades. a orgcnn';zclc'tc')n apoya la rehabiitacion Y
renovacion de fos gimnasios para boxeo ¥ ofras taciidades recreativas
para, en coordinacion con Lo Organlzacién Mundial de Boxeo (WBO)}

honrar d nuesira campeonad, Arnanda Serrano.

POR CUANTO: La Organizodén Boxing Bullies INC.. en colaboracion con 1a WBO, ofrece
al municipio 1a siguiente donacion:

al Reparaciony remode\oc’tén de la coja de hoxeo

b} Compra e instalacion de und nueva carpeta

¢} Compra e instalacion de nuevo equipo pard entrenar

d} Pintar el interior del gimnasio con promocic’m de las organizaciones
donantes

e} Las organizaciones podrdn adquirir y donar al municipio equipos
adicionates como {punching bags} asf como oiro equipo de
entrenamiento.

POR CUANTO: La orgonizqcién serd responsable de adaquirir, directamente de los
suplidores los materiales Y equipos ¢ donarse, segUn sus procesos
regiomentaﬁos sin que medie pcrﬁcipcxcién del municipio.

POR CUANTC: La Ley NUmero 107-2020, segln enmendada, conocida como 1Cédigo
Municipal de pyerio Rico" otarga o alcalde y a 108 municipios entre
ofras fqcultades las gue e establecen en los siguientes articulos:

Articulo 1.008, inclso )R aceptar ¥ recibir donaciones en pienes Y
servicios de cualguier agencia publica det Gobiemo Estatal ¥ del
Gobiemno Federadl, asl como de cualquier person. natural © juridica
privada. Y administrar y cumplir con las condiciones Y requisitos @ auUe

estén sujetas tales donaciones

Ariculo 1.008, Inclso (p): ejercer ¢l Poder Legisiativoy el Poder Fjecutivo
en fodo asunio de naiuraleza municipat que redunde en ol pienestar

S /—\ 0 BOX 1869 TRUJILLO ALTO, pR.00977
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POR CUANTO!

POR TANTO:

seccibn 1ra:

secclén 2da:

seccién 3ra:

secci6n dla

secclon Stat

sacclén &lat

de la comunidad Y en su desarollo econdMmica, social Y cuttural, enta
proteccién de la saud ¥ seguridad de las personas. que fomente &l
civismo v 1a solidaridad de las comunidades Y €N el desarrolio de obras
Yy actividades de interés colectivo can sujecion @ las leyes aplicables.

Articulo 1.01 8, Inclso (g} administrar la propiedod mueble & inmueble
de! municipio de conformidod alas disposiciones de leyes. ordenanzas
reglomemos aplicables. ast como 10S plenes de dominio publico queé
la ley le asigna su custodia.

Arffeuto 1.01 8, Inclso (h): realizar de acverdo ala ley todas 1as gestiones
necesaridas, Gtiles © convenientes para gjecuial 1gs funciones Y
facultades municipales con relacion a obras plblicas ¥ servicios de
todos los Hpos Y cualauier naturateza.

Articulo 1.019, Inciso {a): presentor, pard consideracion Y cprobccién
de la Legislaturd Municipat los proyectos de ordenanzay de resolucion
requeridos por mandato de ley.

Articulo 1,039, Inclso (mM): taculia ala Legisiaturd punicipal o aprobar
aquellas ordenanzas. resoluciones ¥ reg'lomemos sobre asunios Y
malerias de le} competencia © iurisdiccién municipal que de acuerdo
con &l O este Codigo © cuatguter ofra ley. deban someterse d [e]
considerocién Vi cxprobocic’m delda Legislalura nMunicipat.

Resulia convenienie ¥ necesano acepiarla donacion propuesta porla
empresd Roxing Bullies inc., pard remodelor oS taciidades recreallvas
del Gimnasio Municipal josé nCheito" Ruiz mMatos, pard el mejor Y
maximo disfrute de 1pdos 108 residentes ¥ propiciar und mejor cafidad
de viday unién famiiar.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL
AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

autorizar ol alcdlde, Hon. pedro A. Rodriguez Gonzdlez, @ recibir
donativo de equipo, mano de obray materiaies de 1a compania Boxing
gullies Inc., pard reafizar mejoras al Gimnasio de Boxeo Municipal José
uCheito” Ruiz matos jocalizado en 1as faciidades del Coliseo Rubén
1ayas montafie.

Todos 108 equipos Y matericaies necesarios pard la femodelock')n del
Gimnasio enld presente donacion, serén adquiridos por la organizocién
Boxing Bullies Ine., a su entero costo.

£l Municipio s compromete, como parte del proceso de reparacion’y
remode'.ocién ce las faciiidades. d realizar cuglguier ofra mejora que
estas necesifen. tales como pintar el exterior de las mismas utiizando 10s
colores azul Y planco de (o orgcmizocién. £l costo de a pinturd serd por
cuentay cargo dela orgcnizocién.

Cudiquier otra donacion que ce relacioneé. estr‘nctamen‘te, con esie
proyecio de rehobilitocién ¥ remodeldcién. y que sed necesaria para
completar el proceso deberd ser aprobada por iq Legistaturd Municipal
conforme alo que establece el Ccodigo Municipal de puerto Rico.

Esta Resolucion enfrard en vigor una vez seq aprobada por a
Legislaturd Municipal Y firmnada por el alcalde.

Copia de esta Resolucion seré enviada d la Division de Gerencia
Municipal adscrita ala Oficina de Gerencic ¥ Presupuesic (OGP}, @ la



Oficina de servicios Leglsiativos Y a las siguientes oficinas  y/o
dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Oficina de Secretaria
Municipal, Oficina de Asunfos Legates, Oficina de Auditoria infernd,

Oficina de Relaciones poblicas ¥ Comunicaciones,

Depar?omemo de

Finanzas, Oficina de Planificacion Y Ordenaclén Teritorial,
Departamento de Obras Pblicas Municipdi, Oficind Municipal para el
Manejo de Emergencias, policla Municipdl, Depariamento de Recursos
Humanos, Depariamento de Conirol Ambiental, Centro de Servicios
MOltiples para Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrollo

Comunal, pepartamento de Educacién, Artes,

Cultura y Turismo,

Oficina de Servicios d la Comunidad y dl Depariamento de Vivienda
Municipal pora sJ conocimiento y/o cualguier gestién y accién

pertinente.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO, PUERTO

RICO, A LOS n{AS DEL MES DE DE 2025.

e Ly e

ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ DANIEL PEREZ HERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

SOMETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION A LOS
DE 2025, Y APROBADA POR Mi A LOS
DE 2025.

PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALDE

pfas DEL MES DE
plAs DEL MES DE



BULLIES
ey oy Poat
1064 Ponce De Leon Ste. 507
gan Juan PR 00907

Hon. Pedro Rocdriguez \\ Q‘)ﬁ ‘

Mayor of Municipality Trujillo Alto

Dear Mayor Rodriguez.

Boxing Bullies Inc. is a nonprofit corporation ‘organized‘and existing under theXgws
Commonwealth of Puerto Rico with employer verification number 66-0081595. T
organization is classified as an exempt organization under section 501(c)3 of the U.S.

Internal Revenue Code and under section 1101.01 of the Internal Revenue Code for a New

Puerto Rico as amended.

The organlzat‘ton’s mission is to promote mental health, reduce bullying, and help children
and teens who are victims of bullying py providing them with the tools to combat bullying.
Among the organization’s activities to further its charitable purposes is the rehabilitation and
renovation of public pboxing gyms and sports facilities. The first renovation was done in the
community of La Perla in San Juan, followed by a gym administered by the Municipality of
Dorado, the Amanda Serrano Gym in the municipality of Carolina, Monterrey Boxing Gym in
the municipality of Bayamon, the Coliseo Dr. Roque Nido Stelia's Boxing Gym in the
municipality of Guayama, the Municipality of Utuado Boxing Gym, another project in the
municipality of Morovis , the Nazareo Boxing Gym in the municipality of Fajardo, the
municipal gym in canovanas, Villalba, Loiza as well as few other in the States. That being
said, the organization has identified another gym located in the municipality of Trujillo Alto
puerto Rico, the “Gimnasio Municipal de Trujillo Alto, José Cheito Ruiz’, which is owned
and managed by your administration, as @ project the organization wants to support. We

intend to promote the sport of Boxing in the Municipality of Trujilio Alto to encourage



athletes.

The organization has partnered with the World Boxing Organization (WBO), also a non-profit
organization and we intend to make a one-time donation for the rehabilitation of the
following Municipal Boxing Gym. specifically, the organization will be contributing with the

following.

1. The Donation

A. Reparation (if needed) and branding of the boxing ring.

B. Purchase and installation of new flooring if necessary.

C. Purchase and installation of new boxing-related fitness equipment.

D. Provide the municipality with paint for the inside of the gym with the organization’s
branding colors (Bluef\Nhite).

The organization reserves the right to, at its sole discretion, acquire additional fitness

equipment, such as punching bags and other training tools.

{l. Donation Designation

The above-described donation should be used exclusively for the rehabilitation and

renovation of the Municipal Boxing Gym and for the benefit of the community of Trujillo Alto.

{il. Municipality’s commitment

As part of the renovation project, the Municipality of Trujiilo Alto commits to overtaking any

improvements needed on the physical iacilities, including painting the facilities using the



organization’s colors which are blue and white. The organization will provide the paint. The
Municipality will refurbish and paint the bleachers at the facility and provide LED lights for

the boxing gym. The municipality will install new water hydration stations or water fountains.
IV. Method

The organization will contract directly with independent contractors and vendors required to
make the donation a reality. The municipality assumed no respansibility for the contractual
obligations made by the arganization in connection with the donation object of this letter of

intent.

V. Governing Law

This letter of intent shall be govemned under the laws of the Commonwealth of Puerto Rico.
Vi. Acceptance

We understand that this lefter of intent will be evaluated by the Municipal Legislature and
voted on during the Legislature's ordinary meeting. f a resolution is adopted accepting the
donation and approving the terms included in this document, please reply to our
communication by no later than October?;‘th’, 2025,

i
Should you have any questions or need additional information, please do not hesitate to

contact us at your earliest convenience at 787-618-1463 or francisco@boxingbullies.com

Cordially,

w7

T

Francisco Correa Julia MPA, Ph.D(c)

Executive Director



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Trujillo Alto

|

Legislatura Municipat

MOCION DE TELICITJL’LCION

SERIE: 2025-2026

PRESENTADA POR:
HON.ROSA L MUNOZ MARZAN

MOCION DE FELICITACION Y RECONOCIMIENTO AL JOCKEY ANDY HERNANDEL
SANCHEZ POR 8U DESTACADA FRAYECTORIA EN EL DEPORTE HIPICO

POR CUANTO: Laley 107-2020, mejor conocida como Codigo Municipal de puerto Rico deleg?
en los municipios del Pueblo de Puerto Rico la facultad de destacar ¥ reconocer &
aquelios constituyentes gue ¢ distinguen en {as distintas facetas del quehacer

comunitario.

POR CUANTO: Trujilla Alto es cuna de grandes talentos en ¢k Ambito deportivo los que se han
destacado a nivel local, estatal, pacional ¥ mundial.

POR CUANTO: Andy Heméandez Shnchez, patural de Puerto Rico, ha dedicado su vida profesional
al deporte hipico, destacindose como uno de fos jinetes mas consistentes Y
admirados en tos hipodromos de Bstados Unidos.

POR CUANTO: Que desde sus inicios ha demostrado disciplina, pasién y excelencia, jogrando mas
: de 1,300 victorias en més de 7,900 salidas, acumulando ganancias superiores a los
[ $13 millones de délares, fo que lo posiciona como un referente en el mundo
ecuesire.

POR CUANTO: En el afio 2025, el Sr. Hernandez ganchez ha mantenido vl rendimiento
sobresalients, con uil porcentaje de victorias del 21% y una efectividad en el podio
(WPS) del 54%, superando jos promedios pacionales ¥ demostrando s vigencia ¥

competitividad.

POR CUANTO: Andy ha representado con orgulio a Puerto Rico en escenarios internacionales,
incluyendo hip6dromaos como Gulfstream Parky Finger Lakes, ¥ ha protagunizado

momentos memorables Coo su participac'son jupto a sY hermano Harry
Hernandez en carreras oficiales.

POR CUANTO: Su victoria &0 el hipbdromo Suffolk Downs de Boston, montando al gjemplar
Mascarello en una carrera de "allowance de reclamo opcional” con premio de
$50,000, es testimonio de su talento ¥ compromiso coll el deporte.

POR TANTO: Eata Legislatura Municipal desea felicitar y reconocel plblicamente & Andy
Heméndez Sanchez po¥ su destacada trayectoria profesional, sus logros deportivos
en y sU contribucién al prestigio del deporte hipico puertorriqueﬁo, Bxaltar 59
ejemplo de perseverancia, humildad ¥ excelencia, que inspira 4 nuevas
generacionos de jinetes ¥ deportistas. Invitar a las instituciones deportivas,
educativasy culturales a difundir su historia como modelo de superacion y orguilo
nacional, ¥ extenderle 108 mejores deseos en sus futuras competencias,
auguréndole nuevos éxitos y que continae siendo embajador del {atento boricua e
o} mundo.

v PARA QUE ASi CONSTE SE APRUEBA ESTA MOCION DE FELICITAC{@N POR LA
DIA;

LEGISLATURA MUNICIPAL PE TRUNLLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS ias

DEL MES DE DE 2025,

ALEJ ANDRINA BURGOS HERN jOVA DANIEL PEREZ HERN NDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

A : /_\\\ o0 BOX 1869 TRUJILLO ALTO, #R.00877



pstado Libre Asociado de puerto Rico
Municipio Auténomo de Trujillo Alto
Legislatura Municipat

\

MOCION DE TELICITJ!LCION

SERIE: 2025-2026

PRESENTADA POR:
HON.ROSAL MUNOZ MARZAN

MOCION PARA FELICITAR Y RECONOCER AL JOVEN JORGE G. ROBLES, POR
suU DEDICACION EIJEMPLAR AL DEPORTE DEL HIPISMO.

POR CUANTO: LaLey 107-2020, mejor conocida como Codigo Municipal de Puerlo Rico
' delega en los municipios del Pueblo de Puerto Rico la facultad de destacar
y reconocer a aquellos constituyentes que € distinguen en las distinias

facetas del quehacer comunitario.

POR CUANTO: Trujillo Alto s cuna de grandes talentos en €l ambito deportivo los que
se hhan destacado 2 nivel local, estatal, nacional ¥ mundial.

POR CUANTO: Fl joven Jorge @. Robiles, natural del municipio de Trujillo Alto, ha
demosirado una dedicacion €j emplar al deporte del hipismo, convirtiéndose
en uno de los jinetes mas prometcdores y admirados de Puerto Rico.

POR CUANTO: Jorge Robles inicié su carrera profesiona\ tras graduarse de la Escuela
Vocacional Hipica de Puerio Rico, destacdndose desde sus primeras
competencias e el Hipodromo Camarero, donde acumult decenas de

victorias como jinete aprendiz, demostrando talento, disciplinay pasidn por
el deporte ecuestrc;

POR CUANTO: Qu desempefio o Hevé a competit en escenarios internacionales, incluyendo
el reconocido Guifstream Park en Florida, donde logrd su primera yictosia
en los Estados Unidos, tepresentando con orgullo 2 Puerto Rico y & su

pucblo natal de Trujillo Alto;

POR CUANTO: Su trayectoria ha sido fuente de inspiracion para la juventud trugillana,
demostrando gue ¢oh esfuerzo ¥ perseverancia ge pueden alcanzar grandes
metas en el deporte profesional;

POR CUANTO: Jorge Robles ha elevado el nombre de Trujillo Alto en cada competencia,
siendo ejemplo de excelencia deportiva, fumildad ¥ compromiso con st
carrera;

POR TANTO: ge resucive felicitar ¥ reconocer piblicamente al jockey Jorge G. Robles
‘ por su destacada carrera ent el hipismo, 5u8 logros depoitivos ¥ su valiosa
contribucion al deporte pucrmrriqueﬁo, y se le exhorla a continuar
reprcsentando con orgullo asu comunidad y & Puerto Rico en cada pista que

conquiste.

Y PARA QUE Ast CONSTE SE APRUEBA ESTA MOCION DE FELICITACIGN POR
LA LEGISLATURA MUNICIPAL pE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS

DIAS DEL MES DE DE 2025.
ALEJANDRINA BURGOS HERNANDEZ DANIEL PEREZ HERNANDEZ
: PRESIDENTA SECRETARIO

[—\ T T PO BOX 1863 TRIILLO ALTO, PR.0087T



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municiplo Autonomo de Trujillo Alio
Legisiatura Municipat

MOCION DE }TLICITACION

SERIE: 2025-2026

PRESENTADA POR:
HON. ROSA L. MUNOZ MARZAN

MOCION DE FELICITACION ¥ RECONOCIMIENTO
AL JOVEN ATLETA PUERTORRIQUENO LUIS ORTA

POR CUANTO: La Ley 107-2020, miejor conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico
deloga en los municipios del Pueblo de Puerto Rico la facultad de destacar

y Teconocer a aquellos conslituyentes que 5 distinguen en las distintas
facetas del quehacer comunitario.

POR CUANTO: Trujillo Alto es cund de grandes talentos en el ambito  deportivo los que
se han destacado a nivel local, estatal, nacional y mundial.

POR CUANTO: El joven Luis Orta, naci6 el 13 de marzo de 2006, ¥ ha demostrado un
desempeiio sobresaliente €1l el campo del atletismo, representando cont
orgullo a Puerto Rico en competencias nacionales e internacionales.

POR CUANTO: Luis bha alcanzado jmportantes Marcas personales en disciplinas como los
‘ 110 metros con vallas, 400 metros con vallas y 100 metros planos,
posiciondndose como una de las promesas mas destacadas del deporte

juvenil puertorriquefio.

POR CUANTO: gu dedicacion, disciplina ¥ COmMPpromiso con el deporte son ejemplo de
supetacion ¥ motivacién para la juveniud de nuestro municipio ¥ de todo
Puerto Rico.

POR CUANTO: Su trayectoria deportiva contribuye al fortalecimiento de los valores del
esfuerzo, Ja perseverancia y el orgulio nacional.

POR TANTO: La Legisiatura Municipal desea felicitar y reconocer oficialmente al joven
' Luis Orta por sus logros deportivos y su ejemplar representacion de Puerto
Rico en el atletismo ¥ exhortar a las entidades municipales, educativas y
deportivas a continuar apoyando su desartollo y a promover su historia

como fuente de inspiracion para las nuevas generaciones.

Y PARA QUE AS[ CONSTE SE APRULBA ESTA MOCION DE FELICITACION POR
LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, A LOS

DiAS DEL MES DE DE 2025.
ALEJANDRINA BURGOS BERNANDEZ DANIEL PEREZ AERNANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

-
Z\' T T o0 BOX 1869 TRUJILLO ALTO, PR, 00977



Alejandrina Burgos Hernandez
Presidenta

7 de octubre de 2025

Sra. Nilda H. Diaz Diaz
Directora Ejecutiva
Corporacion para ef Desarrollo
Econdmico de Trujillo Alto
Trujillo Alto, Puerto Rico

Estimada sefora Diaz:
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Confiamos en que colaborara con este proceso institucional, cuya finalidad es promover \a transparencia,
1a rendicion de cuentas Y ol bienestar de nuestra ciudadania.

Para cualquier informacion adicional, puede comunicarse con la Secretaria de la Legisiatura al (787)
764-0172 ext. 2117 0 al correo electrénico !egislatura@truji!!oaltopr.net.

Cordialmente,

yie
Alejandrina Burgos Hemgl)n ez
Pre’sidenta Secretario
ash

of Sr. Benjamin Cortés Alvarez
Administrador Municipal

Legisladores Municlpales



Oficina del Alcalde
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Municipio Auténomo de Trujilo Alto

Tbnel
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/1 :ac)zg?,ﬁm,

3 de octubre de 2025

Hon. Alejandrina Burgos Hernandez
presidenta

Legislatura Municipal de Trujillo Alto
Trujillo Alto, puerto Rico

kstimada presidenta Burgos:

galudos cordiales. El inciso (¢} del articulo 1.019 de la Ley 107-2020, conocida
como “Codigo Municipal de Puerto Rico” dispone que una de las obligaciones del
Alcalde respecto @ la Legislatura Municipal lo €8 el “someter a la confirmacion de
la Legislatura Municipal €l nombramiento de los funcionarios designados como
directores de unidades administrativas ¥ de aquellos otros nombramientos que

por ley v ordenanza requieran la confirmacion de 1a Legislatura Municipal”.

Conforme a dicho estatuto, someto a la consideracion del Cuerpo Legislativo el
nombramiento del seior Adalberto Rodriguez Acosta como Director del
Departamento de Recreaciony Deportes del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto.

qin otro particular al cual hacer referencia, me despido.

Cordialmente,
p——y — /—"'—'- ——
Pe . Rodxt: gxédez

e
PO BOX 1869 TRUJILLO ALTO, F
{787}
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CIADO DE PUERTO RICO

ESTADO LIBRE ASO
DE TRUJILLO ALTO

MUNICIPIO AUTONOMO
OFICINA DEL ALCALDE

HOJA DE TRAMITE

Fecha: 3 de octubre de 2025

Al Hon. Alejandrina Burgos Herndandez \
Presidenta
Legislatura Municipal

De:

Ms. Kyara A. Morales
Secretaria del Alcalde

Oficina del Alcalde

n relacion al nombramiento St Adalberto Rodriguez Acosta

Asunto: Carta e
de Recreacion y Deportes)

(Director del Departamento

Uiamiar Doncha U} 9)a0s5

Firma: ‘ a"



Estado Libre Asociado de puerto Rico

| OFICINA DEL CONTRALOR

8 de octubre de 2025

CORREOQ ELECTRONICO

Hon. Alejandrina Burgos Hernandez
Presidenta

Legislatura Municipat

Municipio de Trujitlo Alto

Trujilto Alto, puerto Rico

Estimada sefora presidenta:

pvaluamos el Informe Comp!ementario al Ptan de Accién Correctiva (ICP-10) que nos remitié
el 15 de julio de 2025, relacionado cON al Informe de Auditarfa M-22-12 del Municipio de Trujilio Alto.
Determinamos que la Recomendacién 10 se conhsidera cumplimentada.

Para informacion adicional, el funcionario designado pof usted puede comunicarse con {a Sra. Yomaia
Moreno Mitian, analista de accion correctiva, al(787) 754-3030, extension 5615.

Comprometidos en mejorar la fiscalizaciony administracién dela propiedady de los fondos del
Gobierno, para generar yalor publico con puenas practicas fiscalizadoras.

Cordialmente,
Eoo , l'/
Myrelis Hernandez
coordinadora del Plan de Accion
Correctiva
Oficina de Asuntos de Auditorfa

¢ Sr.Josian vazquez Diaz
Director ejecutivo
Comision Conjunta sobre Informes
Cspeciales del Contralor

sr. Orlando Rivera Berrios
Director
Oficina de Gerencia y presupuesto

Lcdo. Elvin M. Rosado Morales
Director asociado

Directoria Gerencial Municipal

PO BOX 166069, San Juan, puerto Rico 004936-6069
105 Avenida Ponce de Leén, San Juan, Puerto Rico 00917-1 136
TEL, (787) 754-3030/ EAX (787) 751-6768
‘ E-MAIL: ocpr@ocpf.gov.pr JINTERNET: WWW.OCPI.EOV.PT
£ ocpronline ] pcprontine contratoria_pr & @prensa_ocpr



'Leﬂislatura

From: Yomara Moreno Milian (OAA) <ocpra038@ocpr.gov.pr>

Sent: Wednesday, October 8, 2025 10:39 AM

To: iegislatura@truji!!oalto.gov.pr

Cc: Myrelis Hernandez Montanez (Div.OAA); Orlando Rivera Berrios; Luis A. passalacqua
Matos; Ledo. Elvin M. Rosado Morales; krr@senado.pr.gov; jvazquez@senado.pr.gov

Subject: Evaluacion ICP-10 LM (M-22-12) Trujillo Alto.pdf

Attachments: ‘Evaluacion ICP-10 LM (M-22-12) Trujitlo Alto.pdf

Saludos,

Se incluye 1a evaluacion del 1CP-10, correspondiente al Informe M-22-12.
Favor de confirmar el recibo de este correo.

Arentamente,

Yomara Moreno Milian

Analista de Accion Correctiva

Oficina Asuntos de Auditoria
(787) 754-3030 ext. 5615

e

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the environment before
printing this email.

AVISO-—Este mensaje es Gnicamente para el uso de la persona 0 entidad a quien esta dirigido. Ei mismo puede contener
informacidn gue €s privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. si el lector de esté mensaje no
es el destinatario © el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualqguier
forma o manera. Sj usted recibié esta comunicacion por errof, agradeceremos lo notifique inmediatamente. Gracias.

CONFIDENTIALTY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is confidential
information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is nof
the intended recipient, or if you received this message in error, then any direct or indirect disclosure, distribution of
copying of this message is strictly prohibited.



Iegislatura@trujilloaltopr.net

———

Nelly Diaz-Adorno <ne\lydiazadorno@gmai\.com>

From.

Sent: Tuesday, October 14, 2025 7:43 PM

To: 1eg'tslatura@trujiﬂoaltopr.net

Subject: LA TORTURA DE VIVIR CERCA DE LA CANTERA CARRAIZO
Attachments: | a tortura de vivir cerca de una cantera.docX

SECRETARIA DE LA LEGISLATURA:
Adjunto un articulo titulado " 3 tortura de vivir cerca de la

Cantera Carraizo" para conocimiento de los legistadores Y

legisladoras.
Gracias por hacerlo llegar a ellos y ellas.

Nelly Diaz Adorno
(787) 645-3219

RECIBIDO
[ fom

\ OCT 15 Whh
; EGEWUPAMUNICIPAL
\\\ TRUILO ALTO
Ty,

s}



La tortura de vivir cerca de la Cantera Carraizo
(y lo revisién del Plan de Ordenacién Territorial de Trujillo Alto)

por: Nelly Diaz Adorno, Legisladora Municipal de Trujillo Alto
por el Movimiento Victoria Ciudadana

Las sacudidas que estremecen la tierra cuando detonan los explosivos en la
Cantera Carraizo, la nube de polvo particulado que S€ levanta y que el viento
dispersa sobre la comunidad de Carraizo es lo mas cercano @ una zona de guerra
en un pais gue hunca ha vivido una. Primero sé escucha el ruido de las maguinas,
juego la sirena que avisa la explosion; entonces se escucha la explosion que
mueve los cimientosy las paredes de las casas como si fuera un terremoto. Al rato
llega el maldito polvo con tierra, piedray quimicos que s€ respira sin remedio Y
que cubre las paredes y |0S muebles.

Contarlo, leerlo o escuchario no es vivirio. Para comprender los efectos sobre la
salud fisica y emocional que provoca en jos vecinos de Carraizo la explotacion de
la corteza terrestre que ha estado llevando a cabo la Cantera por alrededor de 75

afos, hay que vivirlo en carne propia.

El Plan de Ordenacion Territorial (POT) vigente en Trujillo Alto fue aprobado en
2010 y revisado en 2012. Tras haber expirado su término de vigencia, ja Oficina
de Planificacion de! Municipio emprendié una revision integral en colaboracion
con la Junta de Planificacién. Ei 18 de marzo de 2025 se anunciaron las primeras
vistas publicas del borrador. El director de la Oficina de Planificacién, Sr. Luis
Rivera Camacho, informo6 que se€ corrigio la calificacion de las parcelas de la
Canterade |-P {Industria Pesada)al-E (Industria Especializada).

Los vecinos del Barrio Carrafzo denunciaron los dafios a la salud fisica causados
por las explosiones, el polvo y el particulado, asi como los dafios estructurales a

" sus casas. Denunciaron ‘también el dafio emocional gue causa vivir en un
ambiente tan hostil.

La principal preocupacién expresada por los vecinos fue la posible expansion de
la Cantera hacia tres franjas de terreno adquiridas recientemente por sus dueios,



lo que agravaria el ambiente hostil que afecta la calidad de vida de las
comunidades aledafias a la Cantera.

£l 15 de mayo de 2025 se continuaron las vistas publicas. El planificador Rivera
camacho anuncié el cambio de clasificacion de las franjas adquiridas por ia
Cantera de \-Pa C-R {Conservacion de Recursos). El anuncio fue aplaudido por los
vecinos y protestado por los duefios de la Cantera.

El 18 de septiembre de 2025 el POT recibié la aprobacién unanime de la
Legislatura Municipal. Como legisladora Municipal por el MVC, estuve pendiente
del proceso, asisti a las vistas publicas, conversé con ciudadanos y recibi
orientacién de expertos como el Dr. Neftali Garcia. La Gnica comunidad que
levanté bandera fue Carraizo por su cercania con la Cantera. Le expresé a mis
colegas legisladores la importancia de mantenernos vigilantes de que la Cantera
asté en cumplimiento dela reglamentacién que le apligue, & inclusive, que tome
medidas para aminorar los dafios a la salud de la gente y sus propiedades; que el
Municipio ejerza su poder fiscalizador sobre la Cantera.

Una vez aprobado por la Legislatura, el pOT fue referido a la Junta de
planificacion. Segun revelado en la prensa, el presidente de la Junta, St. Héctor
Morales Martinez, ha expresado reservas sobre el cambio de clasificacién de los

tres lotes, alegando que podria representar una expropiacion a la inversa.

_ La periodista Génesis lbarra Vazgquez entrevisté al presidente de la Cantera,
Alfonso Diaz, quien aseguro que no planean expandir la operacion, sino mantener
los terrenos como zonas de amortiguamiento. El proposito del municipio al
clasificar los terrenos como distritos de conservacion fue precisamente, aumentar

la zona de amortiguamiento entre la Canterayla comunidad.

El municipio ha establecido que el POT es una herramienta clave para garantizar
el desarrollo ordenado, la proteccion del medio ambientey el fortalecimiento de
la economia. Por eso voté a favor de la revision integral del POT, porque fue

trabajado con cuidado y vision.



Mi reconocimiento a los residentes de Carraizo por alzar su voz Y exigir al
Municipio medidas que alivien la tortura de vivic cerca de una cantera; mi
agradecimiento al Municipio por escuchar a su gente.

Nos sorprende que el presidente de la Junta tenga reservas. :A nombre de quién
se queja? Ese pelo que le hemos sacado al lobo ampliara sustancialmente la zona
de amortiguamiento Y garantizara que la Cantera no amplie su huella por lo
menos por los proximos ocho afios.

Exigimos que el presidente de la Junta de Planificacion cumpla con la politica
publica establecidaenel Articulo Vi, Seccién 19, de |a Constitucién de Puerto Rico:
"sera politica publica del Estado Libre Asociado la mas eficaz conservacion de sus
recursos naturales... para el beneficio general de la comunidad.” Exigimos que el
presidente.de la Junta le imparta su visto bueno al POT de Trujillo Alto que fue
trabajado con la colaboracion de personal de su agencia.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Municipio Auténomo de Trujilio Alto
Trujillo Alto, PR

ORDEN EJECUTIVA NOM. __5 SERIE: 2025-2026

PARA APROBAR LA REV!S’IC’)N_ INTEGRAL REALIZADA AL PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, Y

PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley NGm, 107-2020 conocida como "Codigo Municipal

: de Puerio Rico”, dispone en su Capitulo Vi, Agficulo 2,042y

2047, que todos los puestos del Municipio estarén sujetos

a Planes de Clasificacion ajustados a las circunstancias vy

necesidades del sérvicio. Menciona ademds, due serd

responsabilidad  del Alcalde o del Presidente de la

Legislaturg, credr, eliminar, consofidar y modificar las

clases de puestos comprendidos en el Plan de

Clasificacion de sus respectivas jurisdicciones, de manerd

gue se mantengan ol dia, o reasigne cuadlguler clase de

puesto de una escala de refribucion a ofra confenida en

el Plan de Refribucién, ast como reciasiicar puestos y

disponer  coamblos  en deberes, autorigad vy

responsabilidad, segin  se  dispongd mediante
reglamento.

POR CUANTO: El Reglamento para la Administracion de los Recursos
Humanaos del Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo
Alto en su Articulo 6 esiablece disposiciones similares o las
establecidas en el Capitulo Vi, Articulo 2042 y 2,047 de la
Ley NOm. 107-2020, supra.

POR CUANTO: £ Municipio Auténomo de Tiujillo Alto adopté su Plan de
Clasificacion y Retribucidn para el servicio de Conflanza
de la Rama Ejecutiva el 30 de junio de 2001, @ fravés de la
Ordenanza Nimero 14, Setie: 2000-2001.

POR CUANTO: La implantacion del referido plan fue efectiva el 1 de julio
de 2001, Debido al fiempo franscumdo resulta necesario
redlizar una revision integral a todos los documentos que
forman parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de
Confianza de la Rama Eecutiva, :

POR CUANTO: B Deparfamento de Recursos Humanos, realizd una
revision integral af Plan de Clasiticacion para el Servicio de
Confianza de la Rama Eecutiva, con el propdsitc de
atemperarto a lds disposiciones establecidas en ia Ley
107-2020, segUn enmendada, conocida como el Cédigo
Municipal de Puerfo Rico y con el propdsito de gque cada
clase de pussto contemplada en el Plan refleje la
redlidad existente conforme a la estructura funcional u
organizacional del Municipio. :

e ———
PO ROX 1869 TRUJILLO ALTO, Pl
{787} 7



POR CUANTO:

La revision realizada af Plan consiste entre ofras cosas, en
la creacion de la siguiente clase de puesto: Direclor de
Sistemas de informacion. Cambios en los requisitos de
preparacion académica Y experiencia  de trabajo
requeridos pard el reciutamiento en las siguientes clases
de puesios: Director de Relaciones PUbICAs, Director de
Asuntos  Legales. secrefaria  del Alcdlde, Secretaria
Confidencidl, Ayudante, Ayudante Especial, Director de
Controt Ambiental, Director de Obras publicas, Director de
Manejo de Emergencias, Administrador Municipal,
Comisionado de ia policia Municipal, Director de Compras
y Surministros, Secretaria Municipa, Director de Educacion,
Are, Cultura Y Turismo, Administrador de Instalaciones
Municipates, Director de presupuesto Y Director de Sefvicio
ala Ccomunidad. La inclusién en las especificaciones de

- yarios puestos de! mecanismo de requisito afferno por

dificultad en el reciutamientor Director de Recreacion Y
Deportes, Ayudante, secretaria del Alcaide, Secretaria
Confidencial, Director de Control Ambiental, Direcior de
Obras - Publicas, Administrador ~ de instolaciones
Municipales Y Coordinador en Gestiones Empresariates.
Cambio en &l fitulo de la clase de puesto de Comisionado
de Seguridad PUblica. Ademds, se aRadieron y eliminaron

funciones en vanas especiﬁcocior\es de puesio.

YO, PEDRO A RODRIGUEL GONZALEL, ALCALDE DE TRUJILLO ALTO, PUERTO

RICO EN VIRTUD
ORDENO QUE

seccion Tra:

seccléon 2dar

seccidén 3ras

geccion 4

geccion 5ia:

DE LOS PODERES ¥ FACULTADES QUE ME CONFIERE LA LEY,

se adopte las modificaciones realizadas o Plan de
Clasificacion ¥ Retribucion para el Servicio de Confianza
de la Rama Fiecutiva con el propdsito de aternperario G
ias disposiciones ostablecidas en la Ley 107-2020, segdn
enmendada, conocida como e} Codigo Monicipal de
puerto Rico y con el proposito de que cada clase de
puesto contemplada  en el Plan refleje la realidad
existente  conforme a la estructura tuncional Y
organizocioncl del Municipio.

se autoriza a la Directora del Departarnento de Recursos
Humanos del Gobiemo Municipal Autbnomo de Trujillc
Alfo a diligenciar los frémites que corespondan pParc
darle curso alo dispuesto en esfa Orden Fecufiva.

Esta  Orden Ejecutiva derogd cualquier ofra orde
ejecutiva que, en todo o en pare, sed incompatibie CO
lo aqut dispuesto.

se dispone due cada POR CUANTO vy las secciones dt
componen esta  Orden Flecutiva son separadas
independientes entre st y que la nulidad de algund <
ellas no afectard la validez de 1o misma.

Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor tan pronto s
firmada por el Alcalde.



seccién bta: . Copid de esta Orden Eecutivd serd enviada a la
Legisiatura Municipal y al Departamenio cde Recursos
Humanos  para sU conocimiento y accidn

correspondiente.

Aprobada esta Orden Becutiva por mia los 7 _dias del mes de octubre
de 2025.

Pedro A. Rodiiguez onzdlez
Alcalde
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L)
Rey. Sepembre 2025

Estado Libre Asociado de puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Departamento de Recursos Humanos

LISTADE ESQUEMA PARA LAS CLASES DE PUESTOS EN EL
SERVICIO DE CONFIANZA

Codificacion

Clase de Puesto

Titulo de 1a Clase de Puesto

SERVICIOS PERSONALES

1001 conductor{a) del Alcalde

1010 secretaria(o) Administrativa

1020 Secretaria(o) confidencial

1030 secretaria(o) def Alcalde
SERVICIOS DIRECTOS |

2021 secretaria(o) Municipal

2031 Director{a) de Relaciones Publicas
2041 Ayudante

2051 Ayudante Especial

2061 Administrador(a) Municipal
SERVICIOS DE ASESORIA

3010 | Director(a) de Recursos Humanos
3020 ' Director(a) de Asuntos Legales

SERVICIOS DE DIRECCION

4001 _ Director{a) de Iniciativas de Fe y Base
Comunitaria

A002 Director(a) de Control Ambiental

4003 Director(a) de la Oficina Municipal para el

Manejo de Emergencias
A004 Director{a) de Comprasy Suministros



4005
4006
4007
4008

4009

A011
A012
4013
4014
4016
AQ17

4018

4019

4020
4021

Director{a) de Sistemas de Informacion
Director{a) de Servicios a la Comunidad
Director(a) de Recreacion y Deportes
Director(a) del Centro de Servicios Multiples
5 Personas de Edad Avanzada

Director{a} de planificacion Y Ordenacion
Territorial

Director(a) de Obras Publicas

Director{a) de Vivienda Municipal
Director(a) de Desarrolio Comunal
Director(a) de Finanzas

Comisionado (a) de |a policia Municipal
Director{a) de Educacion, Arte, Culturay
Turismo
Adnﬁnbﬂedor(a)delnsnﬂadonesy
Facilidades Municipales

Director(a) de Permisos Urbanisticos
Coordinador (a) de Gestiones Empresariales
Director(a) de Presupuesto

pag. 2 de?



Rev. Septlembre 2025

Estado Libre Asociado de puerto Rico

MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
Departamento de Recursos Humanos

LASES POR ORDEN ALFABETICO

Adm':nistrador(a) -W
T [ 3s9r5216 |
o | 24573500 ]
T | 2047 |

INDICE DEC

SERVICIO DE CONFIANZA

CODIFICACION

de Instalacionesy Facilidades

mMunicipates
T [ L L
ﬂ Ayudante Especial
m_-_m
m-mm
“ conductor(a) del Alcalde “w
ﬂmm
ﬂ-nm
ﬂmm
m pirector{a) de educacion, Arte, cultura y Turismo “m
ﬂ Director(a) de Finanzas
Director{a) de Iniciativas de Fey Base
“ Comunitaria
m-m
Director(a) de 13 Oficina Municipal para el
m-ﬁ-m
4009 Director(a) de planificacion y Ordenacion m
)

Territorial
e w—
m Director(a} de Recreacion y Deportes —m
R L
e —— ] [




Director{a) de Servicios a la Comunidad —m

4006

m Director(a) de Sistemas de Informacion “W

4008 Director(a} del Centro de Servicios Muiitiples a

personas de Edad Avanzada
m-:
“ secretarialo) Confidencial “M
ﬂ-n
m-



)
fev. Seplemure 2025

Estado Libre Asociado de Puerto Ricé
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Departamento de Recursos Humanos

DECIMONOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS A LAS ESCALAS DE SUELDOS CONTENIDAS EN EL PLAN DE
RETRIBUCION ESTABLECIDO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO
ALTO CONFORME AL CAPITULO VL, ARTICULO 2.047 DEL LIBRO 1l DE LA LEY 107-2020, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

En cumplimento de las disposiciones de la Ley antes citada, pdr el presente se asignan
las clases de puestos que 2 continuacion se incluyen para ser efectivas al 1 de Ockubrde

2025,

Escala de

Retribucién

Titulo de la Clase

Nam. De

Codificacion

m conductor(a) del Afcalde .

m Secretarialo) Administrativa “
ﬂ Secretarialo) Confidencial “m
m Secretaria{o) del Alcalde “

m secretarialo} M unicipal ﬂ 2,031-2,946

m Director(a) de Refaciones publicas “m

Ayudante
m Administrador(a) Municipal “m
m Director{a) de Recursos Humanos “m
m Director(a) de Asuntos Legales “m
m Director{a) de iniciativas de Fe y Base Comunitatia . “
m Director{a) de Control Ambiental “

Director(a) de la Oficina pMunicipal para el Manejo de

Emergencias

4004 Director(a) de Comprasy Surninistros “
m Director{a) de Sistemas de Informacion “m
4006 Director{a} de Serviciosala Comunidad “
4008 Director(a) del Centro de Servicios Multiples a
de Edad Avanzada

Director{a) de Recreaciony Deportes
4009 Director{a) de planificacién

Personas

y Ordenacion Territorial



Num. De Titulo de la Clase Num. de la Escala de
Retribucién
m Director{a) de Obras publicas “m
m Director(a) de Vivienda Municipal “m
m Director(a) de Desarrolio Coraunal “ 2,703-3,919
m Director(a) de Finanzas “ 2.973-4,310
m Comisionado(a) de Ja Policia Municipal “m
m — |2t |
Administrador(a) de Instalacionesy Facilidades Municipales “m
m Director(a) de permisos Urbanisticos “m
m Coordinador(a) de Gestiones Empresariales m
o |

Director{a) de Presupuesto

Para que conste, firmo la presente relacion de clases de puestos con
indicacion del numero de codificacion, ndmero de la escalay escala de retribucion
segun dispone el Capitulo Vi, Articulo 2.047 del Libro 1l de la Ley Numero 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico.

Ecte documento consta de treinta (30) clases contenidas en dos (2) paginas
en cada una de las cuales he puesto mis iniciales, en Trujillo Alto, hoy T de

Ockubre de 2025.

Alcalde

pag.2de?



Rev, Sepliembre 2025

Estado Libre Asociado de Puerto Ric;a
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Departamento de Recursos Humanos

DECEMONOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS A LAS ESCALAS DE SUELDOS CONTENIDAS EN EL PLAN DE

RETRIBUCION ESTABLECIDO pARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO
ALTO CONFORME Al CAPITULO Vi, ARTICULO 2.047 DEL LIBRO i DE LA LEY 107-2020, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO.

presente s5€ asignan
Dby lbrde

la Ley antes citada, por el
tivas al ~1_ de

de las disposiciones de

£n cumplimento
ontinuacion se in

las clases de puestos que 3 c
2025,

cluyen para ser efec

Titulo de 1a Clase

Codificacion Escala Retribucion
m Conductor{a) del Alcalde “w
m Secretarialo) Administrativa “

Secretarialo) Confidencial
W Secretarialo) del Alcalde “
ﬂ Secretarialo) Municipal ‘
W Director(a) de Relaciones publicas “m
ﬂ Ayudante gspecial “m
W Adrn'lnistrador(a) Municipal “m
w Director(a) de Recursos Humanos “m
ﬂ Director(a) de Asuntos Legales “m
w Director{a) de Iniciativas Je Fe y Base Comunitaria , “ 1,846-2,677
m pirector(a) de Control Ambiental “
Director(a) de fa Oficina Municipal para o] Manejo de
pirector(a} de Ccomprasy suministros “
W Director(a) de Sistemas de informaclon “
Directorta) de servicios a ta Comunidad “
m pirector(a} de Recreaciény Deportes “
Director(a) del Centro de Servicios Multiples @ Personas —
de Edad Avanzada
—




Rev. Seplemiore 2025

Estado Libre Asociado de puerto RicO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Departamento de Recursos Humanos

LISTADE ESQUEMA PARA LAS CLASES DE PUESTOS EN EL

SERVICIO DE CONFIANZA
Codificacién
Clase de Puesto Titulo de la Clase de Puesto
SERVICIOS PERSONALES
1001 Conductor(a) del Alcalde
1010 secretarialo) Administrativa
1020 secretarialo) Confidencial

1030 secretarialo) del Alcalde

SERVICIOS DIRECTOS

2021 Secretarialo) Municipal

2031 Director(a) de Relaciones piblicas
2041 Ayudante

2051 Ayudante Especial

2061 Administrador(a) Municipal
SERVICIOS DE ASESORIA

3010 Director(a) de Recursos Humanos
3020 | Director(a) de Asuntos Legales

SERVICIOS DE DIRECCION

4001 _ Director(a) de Iniciativas de Fe y Base
Comunitaria

4002 Director(a) de Control Ambiental

4003 Director(a) de la Oficina Municipal para el

Manejo de Emergencias

AQ04 Director(a) de Comprasy Suministros



4005
4006
4007
4008

4009

4011
4012
4013
4014
4016
AQ17

4018

4019

4020
4021

Director(a) de Sistemas de Informacion
Director(a) de Servicios a 1a comunidad
Director{a) de Recreaciony Deportes
Director(a) del Centro de Serviclos Multiples
4 Personas de £dad Avanzada

Director(a) de planificacion Y Ordenacion
Territorial

Director{a) de Obras Publicas

Director{a) de Vivienda Municipal
Director{a)

Director(a) de Finanzas

Comisionado (a)dela policia nMunicipal
Director(a) de Educacion, Arte, Culturay
Turismo

Administrador (a) de instalacionesy
Facilidades Municipales

Director{a) de Permisos Urbanisticos
coordinador (a) de Gestiones Empresariales
Director{a) de Presupuesto

de Desarrollo Comunal

pag.2de?



Aev, Sepiembre 2025

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
Departamento de Recursos HUmManos

AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS DE SUELDOS

Representa una relacion de la jerarquia relativa de cada una de las clases de
en el Plan de Clasificacién de Puestos del Municipio de

puestos comprendidas
la escala de valores de la

Trujillo Alto para el Servicio de Confianza en

organizacién.

Num. De
Codificacion

Titulo de ia Clase

$1,308-1,897

secretarialo) Administrativa
§1,426-2,069

$1,554-2,253

conductor{a) del Alcalde
secretarialo) Confidencial

$1,694-2,453

$1,846-2,677

Director{a) de Comprasy Suministros 4004
Director(a) Iniciativas de Fe y Base Comunitaria 4001
1030

secretaria(a) del Alcalde
$2,031-2,946

secretarialo) Municipal




Rev. Seplembre 2025

tstado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

Dep

artamento de Recursos Humanos

DE SUELDOS

AGRUPACION DE LAS CLASES DE PUESTOS POR ESCALAS

Representa una relacion de la jerarquia relativa de cada una de las clases de

puestos comprendi

das en e

| Plan de Clasificacion

de Puestos del Municipio de

la escala de va

lores de la

Trujillo Alto para €

| Servicio de Confianza en

organizacion.

Num. De
codificacién

Titulo de la Clase

§1,200-1,742

$1,308-1,897

Secretaria(o) Administrativa

$1,426-2,062

41,554-2,253

1001
1020

conductor{a) del Alcalde

Secretarialo) Confidencial

$1,694-2,453

$1,806-2,677

4004
4001

Director(a) de Comprasy Suministros
Director{a) Iniciativas de Fe y Base Comunitaria
secretaria(a) del Alcalde
$2,031—2,946

Secretarialo) Municipal
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4018
ADM\NISTRADOR{A) DE 1NSTALAC\ONES Y
ACILIDADES PUBLICAS

FACILIDADES FLBLEE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo ¥ de supervision que consiste en 1a planiﬁcaoic’)n,
direccion Y supervision de las actividades relacionadas COT: la administracion,
conservacion Y mantenimiento de los edificios ptiblicos Y facilidades recreativas
y deportivas.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad ¥ responsabilidad gue
consiste en la direccion, coordinacion Y supervision de las actividades
relacionadas con la administracién, conservacion, mantenimiento Y uso de los
edificios publicos ¥ facilidades recreativas ¥ deportivas. Participa activamente en
la formulacion € implantacién de la politica publica ¥ asesora en forma efectiva al
Alcalde en las materias relacionadas con ol area de trabajo bajo su
responsabilidad. Trabaja bajo la direccion general del Alcalde, O quien éste
delegue. Ejerce iniciativa Y criterio propio para desarroliar y utilizar sus propios
metodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a base de los logros ¥ resultados
obtenidos, 108 informes queé somete y €N reuniones para determinar su

conformidad con la gestion publica promulgada por &l Alcalde.

EMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

EJ

‘ Establece un programa de Inspeccion en todos los edificios, instalaciones
y facilidades municipales a su cargo para asegurar gue sé estan llevando @ cabo
en forma efectiva 1as labores de conservacion Y mantenimiento e identificar
situaciones que necesiten mejorarse.

Establece un programa de mantenimiento preventivo Y limpieza conﬁnija
de areas verdes de parques ylo facilidades recreativas y deportivas.

Atiende Y goordina cualquier emergencia de gervicios que surjan en las
dependenc‘tas del Municipio dué se relactonen con |abores de conservacion Y
mantenimiento.

sirve de enlace entre el Municipio y 1as Asociaciones recreativas con el
proposito de coordinar 1as actividades 2 llevarse a cabo eb instalaciones

pablicas.

NOMO DE TRUJILLO ALTO 1

GOBIENRO MUNICIPIAL AUTO



4018

ADMlN\STRADORﬁA) DE INSTALACIONES Y
|LIDADES PUBLICAS

FAC

zacion de las

entar la utili
fianzas

5 para reglam
de arrendamiento y

stablece norma
\uyendo canoh

Desarrolla Y €
y deportivas inc

facilidades recreativas

correspondientes.
tiva en su

n la formulacion Y €} 6n de la politica norma

Colabora € ecuci

dependeno’aa.
ios en su area

ntas actividades O se_rvic

Ofrece asesoramiento sobre disti

de trabajo.
| subalterno sobre

revisa el trahajo asignado al persona

Sypervisa Y
5 con su trabajo.

asuntos relacionado
cables al trabajo.

Interpreta leyes, reglamentos Y normas gue son apli

ra de equipo ¥y materiales que necesita su unidad.

Gestiona la comp
Coordina las acciones Y © eraciones de Sus respectivas unidades
on las demas dependencias municipales y €n particular con

s de actividad.

administrativas ©
aqguellas que cum

as instrucciones especif
ividades de la un

plen funciones en
chico Y administrativo

icas, de caracter té
de que se trate.

imparte |
idad adm'mistrativa

que deben regir las act
ar el cumplimiento

itan verific
de la unidad

rol que permn
0s Y actividades

gistemas de cont
proyect

Establece
tativo de los programas,

cuantitativo Y cuali
administrativa.
reglamentarias

e las normas legales Y
diversos

el cumplimiento d
estudia Y resuelve 108

Vela por el fi
os bajo su direccion Y

relativas a los asunt

problemas.
ayditores externos
dientes, registros,

posicion de los auditores internos, de 108
liciten y séa

Pone a la dis
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, l0s libros, expe
ier otra informacion gque gstos le sO

documentos, in
o de sus funciones.

pertinente para
sejo ala Legislatura Municipal en los campos de su

Presta asesoria y con

competencia.
ENRO MUNlC!PlAL AUT@NOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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4018
ADMiNiSTRADOR(A) DE lNSTALAClONES Y
FACILIDADES PUBLICAS

Realiza 1as gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega ¥
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso gue Cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que s€ produzca un
cambio de administracion, como lo disponen l0s Articutos 2.001Y el 2.013 del

Cédigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de ta unidad administrativa y sobre el desarrollo y 1ogros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Y proyecciones de
la unidad administrativa gue dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara a a Legislatura
nMunicipal para 1a lectura por el Secretario de la misma en sesién ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas O aspectos que
requieren ser fortalecidos pard jograr tales proyecciones.

Anualmente prepala la peticion presupuestaria de su oficina Y administra
el presupuiesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCH\/HENTOS,

Conocimiento de los meétodos Y practicas modernas uiilizadas en
construccion, reparacion Y mantenimiento de estructuras.

Conocimiento de las medidas de seguridad a seguir en su area de
trabajo.

Conocimiento de los principios ¥ practicas modernas de administracion.

Conocimiento sobre métodos Y practicas modernas de supervision.

TONOMO DE TRUJILLO ALTO 3

GOBIENRO MUNICIPIAL AU



4018

ADM\N\STRADOR!A} DE \NSTALAC\ONES Y
{LIDADES PUBLICAS

FAC

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir ¥ supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.
Habilidad para comunicarse efectivamente en torma oral y escrita.
ad para analizar ¥ resolver en forma efectiva problemas relacionados

Habilid
nde su area.

conla administracié
e correctamente tanto

informes Y expresars

Habilidad para redactar
yerbalmente como por escrito.
Habilidad para establecer ¥ maniener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para manejar situaciones con tactoy tolerancia.
ucciones en forma clara y precisa.

Habilidad para jmpartir instr
Habilidad para establecer Y mantener sistemas de control de informacion.
relaciones efectivas de trabajo con sus

blecer y mantenerl
joy ptiblico en general.

mpafieros de traba

MINIMA

Habilidad para esta
superiores, subalternos, 0

CIONY EXPERIENCIA
os (2} anos de

PREPARA
de facilidades ©

ria acreditada. D

itucion universita
servacion

gachillerato de una inst
n, mantenimiento Y con

cia en ia administraoié

experien
e edificios.

instalaciones d

QUISITO ALTERNO DER

ipal

1o 2.004 Cadigo Munic

ECLUTAMIENTO Articu
clutamiento, S€ podra
¢ educacion, como

RE

en el 1e

ermine dificuttad
spondiente PO

que Se det
n el area coffe

En aquelios casos en
dicionales ©

convalidar afos de experiencia 2
mecanismo de sustitucion.
guivalente. Seis (6)

editada 0 sU €
y conservacion de

cuela Superior act
mantenimiento

Graduacion de Es
la administracion,

afios de experiencia en
facilidades € instalaciones de edificios.

NRO MUNICIPIAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 4

GOBIE
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4018

ADM\N\STRADOR A) DE lNSTALAClONES Y
ACILIDADES PUBLICAS

FACILIDADES FUBLEE=

que me confiere €l Articulo 2.047 de la Ley 107-

2020, segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico, pof la
presente s aprueba |2 precedente clase que formaréa parte del Plan de Clasificacion
para el gervicio de Confianza de la Rama Ejecufiva de! Municipio Auténomo de

Trujillo Alto.

Ep virtud de la autoridad

Ockuloee  de 2025.

En Trujilio Alto, puerto Ricoa __I_de

Pedio A. Rodriguez 9 hzalez
Alcalde

TRUJILLO ALTO 5

GOBIENRO MUNIGIPIAL AUTONOMO DE



2041
AYUDANTE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de campo 'y administrativo que consiste en organizar, coordinar y apoyar
las actividades, servicios Y proyectos municipales bajo su responsabi\idad.

0S DISTINTIVOS DEL TRABAJO

ASPECT

£l (La) empleado(a) realiza tareas de complejidad Y responsabilidad realizando
tareas de gran variedad en apoyo @ la gestion del Alcalde. Trabaja bajo la direccion
general del Alcalde Y ejerce iniciativa ¥y criterio propio para desarrollar y utilizar sus

propios métodos de trabajo. El trabajo &5 evaluado a base de los logros ¥ resultados
obtenidos, l0s informes que somete y en reuniones para determinar su conformidad con
la gestion publica promu\gada por el Alcalde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

QOrganiza, coordina y evalta los trabajos relacionados con proyectos ¥ grupos de
trabajo segun le sea requerido.

Colabora en 1as labores de atencion de ciudadanos due visitan, llaman ¥y
ascriben al Alcalde.

Da seguimiento @ encomiendas que le asigne &l Alcalde sobre diversos asuntos.

Asiste a reuniones del Alcalde con la comunidad y foma notas sobre 108
p\anteamientos y problemas que presentan los ciudadanos.

Prepara informe Y plan de accion sobre los pianteamientos, respuestas ylo
compromisos contraidos por el Alcalde en dichas reuniones para su aprobacion.

Representa al Alcalde en reuniones, juntas, foros y grupos de trabajo'segljn le
sea requerido. ' '

Realiza cualquier otra funcion astablecida por Ley o que le sea encomendada
por el Alcalde.

CONOC!M!ENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocirniento dé los principios Y practicas modernas de administracion publica.
onocimiento de los programas, funcionamiento y organizacion del municipio.

:
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 1



2041

nto de 1as agencias del gobierno

Conocimiento de los programas y funcionamie

central.
Habilidad para analizar y resotver en forma efectiva problemas.

n claridad y precision en es

precision Y expresars

Habilidad para expresarse 0 pafioly € inglés.
e correctamente

4 redactar con claridad Y

Habilidad par
escrito.

tanto yerbalmente cOmMo por

Habilidad para analizar, interpretar

reglamentos.

y aplicar correctamente leyes, NOIMas y

tener relaciones efectivas de trabajo dentro y

Habilidad para establecer y man

fuera del Municipio.
Destreza en el usoy manejo d
MINIMA

PREPARAC!ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
16n universitaria acreditada. Un (1) afo de experiencia

Bachillerato de una instituc
rativos.

e equipos modernos de oficina.

en trabajos administ

UIsSITO ALTERNO DE R

casos en gue se deter
onales en et area corres

nto, s podra convalidar afos

en el reclutamie
ismo de sustifucion.

mine dificutad
ducacion, como mecan

En aquellos
pondiente por €

de experiencia adici
) afios de

a o su equivalente. Cinco (5

Graduacion de Escuela Superior acreditad

experienci

En virtud de |
mendada, conocida
precedente c
fianza de ta Ram

ue me confiere el Articulo 2.047

o el C6digo Municip
r4 parte
del Municipio A

ol de Puerto Rico, Por la presente
acion para €l

del Plan de Clasific
uténomo de Trujillo Alto.

4 autoridad d
com
lase que forma
a Ejecutiva

segin en
se aprueba la
gervicio de Con

de 2025.

£ Trujillo Alto, Puerto Rico @ 7 de Ockuwbore

Pedro A. Rodrigue

Alcalde
1CIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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2051

AYUDANTE ESPECIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesiona\, ejecutivo Y administrativo gue consiste en la direccion,
coordinacion y supervision de los departamentos 0 Area bajo su cargo.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (1a) empleado(a) realiza trabajo de gran responsabilidad y complejidad que
consiste en 1a direccion, coordinacion y supervision de los departamentos © area bajo
su cargo en el Municipio Autonomo de Trujillo Alto. Asesora al Alcalde y participa en
la formulacion e implantacion de la politica plblica. Trabaja bajo la supervision del
Alcalde, o guien éste delegue, quien le imparte instrucciones generales sobre las
tareas del puesto. Ejerce un alto grado de iniciativa Y criterio propio. E| {rabajo €S
evaluado a base de los logros Y resultados obtenidos, los informes que somete y en
reuniones para determinar su conformidad con la gestion publica promulgada por el

Alcalde.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Planifica, coordina, dirige supervisa Y evaltia los departamentos 0 areas de
trabajo bajo su cargo.

Asesora al Alcalde sobre asuntos relacionados con st area de trabajo.

Formula, recomienda € implanta politica publica relacionada con el area bajo
su responsabilidad.

Da seguimiento 2 los directores sobre la implantacion de los objetivos
estratégicos, as{ como adopta indicadores Y ostadisticas que demuestren el
cumplimiento de los mismos.

Coordina, da seguimiento Y fiscaliza los planes de trabajo, presupuestos y
planes administrativos del area bajo su cargo.

Recomienda al Alcalde modificaciones 0 actualizaciones al Plan Estratégico, a
la estructura organizaoional y a sistemas ¥ procedimientos con el proposito de agilizar
y lograr mayor eficiencia funcional y administrativa.

Vela por €l fiel cumplimiento de las normas legales Yy reglamentarias relativas a
los asuntos bajo su cargo.

Revisa la preparacion Y administracion del presupuesio de su area.

. Péagina tde 3



2051

Atiende a funcionarios de instrumentalidades publicas Y privadas ¥ visitantes

os por el Alcalde.
S operacionales

referid
de los Estados

Revisa y ofrece recomendaciones al Alcalde sobre plane
sometidos a 1as agencias del Estado Libre Asociado Y del Gobiermno
Unidos relacionados con los departamentos a su cargo.

Asigna, revisay supervisa las tareas del personal suba\térno.
ILIDADES Y DESTRE

20, seglin enmendada co

CONQCIMIENTOS HAB 7AS MINIMAS

miento de 1a Ley 107-20
Rico.

nocida como el Codigo

Conoci

Municipal de Puerto
odernos de

Conocimiento de los principios. practicas, técnicas Y métodos M

administracion ¥ supervision.
de las leyes, normas, fe

glamentos Y pfocedimien’tos que aplican

Conocimiento

5 los municipios.
al del Municipio.

izacional oficial y funcion

Conocimiento de la estructura organ
esoramiento administrativo, fiscal ¥ gerencial.

Habilidad para ofrecer as

a supervisar empleados subalternos.

Habilidad par
ndir informes, estudios ¥ analisis de diversa indole.

Habilidad para preparar y €
presarse con claridad Y P

recision verbalmente y POt escrito en

Habilidad para ex

inglés y espafiol.
itas.

4 entender Y transmitir instrucciones verbales y escl

Habilidad par
efectivas de trabajo con

ara establecer Y mantenerl relaciones

abilidad P
ptiblico en general.

supervisores, companeros y
es de oficina.

nejo de equipo Y material

1A MINIMA

Destreza en el usoy ma
PREPARAC\ON ACADEMIGA Y EXPERIENC
a. Dos (2) afios de

creditad
pervision.

n universitaria 2
jal que incluya su

de una institucio
o o gerenc

Bachillerato
experiencia en trabajo administrativo, ejecutiv

MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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5 047 de la Ley 107-2020,
| Codigo Municipal de Puerto Rico, por la
que formara parte del Plan de Clasificacion
ecutiva de! Municipio Auténomo de Truiillo

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo

segin enmendada, conocida como €

presente se aprueba la precedente clase
para el Servicio de Confianza de la Rama Ej

Alto.
-1 ge © chulbvre de2025.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a

odriguez Gonzalez
Alcalde

NOMO DE TRUJILLO ALTO 3
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4020
COORDiNADOR{A) EN GESTIONES EMPRESAR&ALES

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profeslona1 y administrativo gue consiste en desarrollar, coordinary
planificar los programas, proyectos ¥ actividades relacionados con el area de
gestiones empresariales € inversiones de! Municipio.

ASPECTOS DlS_TiNT\\/OS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad ¥ responsabiﬁdad gue
consiste en el desarrollo, coordinacion y planiﬁcacic’)n de actividades relacionadas
con gestiones empresariales € inversiones municipales. participa en €l desarrollo Y
coordinac’tén de las gestiones empresariales, pegocios © inversiones para el
Municipio Auténomo de Trujillo Alto. Trabaja bajo 12 direccion general del Alcalde, O
guien &ste delegue. Eierce iniciativa y criterio propio para desarrollar y utilizar sus
propios métodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a base de los logros Y
resultados obtenidos, 108 informes que somete y en reuniones para determinar su

conformidad con la gestion publica promu\gada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Desarrolla 1as actividades relacionadas con las gestiones empresariales e
inversiones municipales.

Coordina actividades de negocios, gestiones empresariales e inversiones
para el Municiplo.

Planifica actividades Y reuniones destinadas a 12 gestion empresarial en el
mMunicipio.

Recopila Y guarda constancia de todas 1as gestiones, reuniones Y
actividades realizadas bajo su oficina.

Asiste a todas las actividades, reuniones Y gestiones empresariaies Y de
negocio en represen’{acién y para &l beneficio del Municipio.

Coordina el analisis Y evaluacién de iniciativas Y proyectos dirigidos a las
gestiones empresariales, de negocios € inversiones con los consultores Y asesores

del Alcalde.

Mantiene informado &l Alcalde de todos los asuntos relaciones a las
iniciativas Y proyectos en las gestiones empresariales, de negocios & inversiones

ten desarrollando en heneficio del Municipio.

que se es
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COORD\NADOR;A) EN GESTIONES EMPRESAR\ALES
Prepara Y rinde informes que le sea requerido por el Alcalde en relacion a
los asuntos que le han sido asignados 0 delegados.

Planifica Y organiza el trabajo, coordina Y supervisa las funciones Y
actividades que lleva a cabo bajo su responsabi!idad y direccion.

Resuelve 108 diversos problemas que surjan en relacion con las
actividades de su oficina. :

Coordina 1as acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las .demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en 108 mismos campos © areas de actividad.

jmparte las instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de ja unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de 10s programas, proyectos ¥ actividades de 1a unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y regiamentarias
relativas a 108 asuntos bajo su direccion Yy estudiar y resoiver los diversos
problemas. -

Pone a la disposicion de los auditores internos, de 108 auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier ofra informacion que estos le soliciten Y sea
pertinente para el desempefo de sus funciones.

Presta asesoria’y consejo a 1a Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para 1a entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥ propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que sé produzca Un
cambio de administracion, como lo dispone 108 Articuto 2.001 Y el 2.013 del
codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre |as actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrolio y logros de los programas,

TRUJILLO ALTO 2
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COORDlNADOR!A) EN GESTIONES EMPRESAR\ALES

obras, actividades Y operaciones determinadas ei los planes ¥ proyeooiones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara 2 la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de& la misma en segion ordinaria. Dicho
informe incluira 108 logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas © aspectos que
requieren sef fortalecidos paid lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina 'y adminisira
el presupues’to de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquelias actividades relacionadas con sy area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion astablecida por ley que sed encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMEENTOS HABILIDADES v DESTREZAS MINIMAS

Habilidad para planificar, coordinar Yy dirigir €l trabajo realizado bajo su
gestion administrativa.

Habilidad para analizar y resolver en forma efectiva problemas relacionados
con la administracion del Municipio.

Habilidad para analizar aspectos gerenciales ¥ evaluacion de programas.

Habilidad para redactar informes y expresarse correctamente verbalmente ¥
por escrito, en espafiol y €n inglés.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas y
reglamentos.

Habilidad para establecery mantener relaciones efectivas de trabajo.
PREPARAC!ON ACADEMICAY EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucién universitaria acreditada.

O DE TRUJILLO ALTO 3
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COORD\NADOR{A) EN GESTIONES EMPRESARiALES

REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAM\ENTO Articulo 2.004 Gadigo Munic al

£n aquelios casos en gque se determine dificutad en ¢! reciutamiento, S€ podréa convalidar
anos de expeﬂenc;ia en el area correspondiente por educacion, como mecanismo de sustitucion.

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Cuatro (4)

afios de experiencia en trabajos administrativos © relacionados €on las funciones
del puesto.

£n virtud de la autoridad que me confiere €l Articulo 2.047 de la Ley 107~
2020, segin enmendada, conocida como Codigo Municipal de puerto Rico, pPor
la presente S€ aprueba la preoedente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion pard el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Auténomo de Trujillo Atto.

En Trujillo Alto, Puerto Ricoa ___de Dctubre de 2025.

pPedro A. Rodrigue
Alcalde
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CONDUCTOR(A) DEL ALCALDE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que consiste en conducir €l vehfculo oficial asignado al
Alcalde del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

£l (La) empleado(a) realiza trabajo de alguna complejidad ¥ responsabilidad
que consiste en conducir &l yehiculo oficial asignado al Alcalde y realizar otras
encormiendas dque asi lo requieran en el Municipio Auténomo de Trujillo Alto.
Trabaja bajo 1a supervision general del Alcalde vy recibe instrucciones especificas
sobre el frabajo @ realizar. Ejerce criterio propio en el mangjo ¥ mantenimiento del
vehiculo. Su trabajo se revisa por los resultados de su conducta en la conduccion

de! vehiculo y/o las encomiendas gue se le asignan.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO
Conduce €l vehiculo oficial asignado al Alcalde para transportario a
diferentes lugares en gestiones oficiales.

Entrega correspondencia, mensajes a olros funcionarios © empleados
municipales © personas particulares por encomienda del Alcalde, 2 diversos
jugares.

Mantiene un registro de los viajes realizados incluyendo horas de salida,
horas de llegaday millaje recorrido.

Mantiene el vehiculo asignado al Alcalde en puen estado de
funcionamiento, limpio, con suficiente gasolina, aceite, agua O figuido de
enfriamiento para su operacion normal.

Informa rapidamente cualquier fallo © desperfecto mecanico que descubra y
gestiona su arreglo a 1a prevedad posible de acuerdo con los procedimientos
establecidos para dichos propositos.

Inspecciona periédicamente el automovil para verificar 1a gasoling, nivel de
liquido de enfriamiento, aceite de frenos, aceite de transmision, aceite de motor,
luces, gomas, radio y limpiadores de parabrisas.

Rinde informes sobre el consumo de aceite y gasolina.

RUJILLO ALTO 1
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CONDUCTOR(A) DEL ALCALDE
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COM\S\ONADO§A1 DE LA pOLICIA MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo Y especia\izado gue consiste en 1a planiﬂcac‘tc’:n,
direccion y supervision de la Policia del Municipio Auténomo de Trujillo Alto.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza tareas de gdran complejidad Y
responsab'lhdad relacionadas ¢on la planlﬁcacic’)n, direccion Y supervision del
desarrollo de las actividades administrativas ¥ operacionales encaminadas 2
mantener el orden publico ¥ la seguridad de la vida y 12 propiedad de los
habitantes del Municipio Auténomo de Trujiflo Alto. Participa activamente en la
formulacion € implantacién de la politica publica y asesora en forma efectiva al
Alcalde en todas 1as materias relacionadas €ON el area de trabajo bajo su
responsabilidad. Trabaja bajo 12 direccion general del Alcalde. Ejerce un alto
grado de iniciativa Y criterio propio para desarrollar Y utilizar sus propios
métodos de trabajo. El trabajo es evaluado a base de los logros Y resultados
obtenidos, los informes Que somete y en reuniones para determinar su
conformidad con la gestion publica promu\gada por el Alcalde.

EJEMPLOS TiPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirge, supervisa y evallia las funciones Y actividades
que se realizan en la Policia Municipal.

Supervisa las operaciones diarias de l1a Policia Municipal.

Coordina las acciones Y operaciones de su unidad administrativa con las
demas dependencias municipales y en particular, ¢on la Oficina de Manejo de
Emergencias.

Planifica estrategias para reducir la incidencia criminal.

Asiste a reuniones comunitarias Y atiende Y canaliza sus problemas Yy
preocupaciones.

Coordina servicios y esfuerzos con la Policia de Puerto Rico.

Coordina con otras agencias de ley y orden formas para reducir 12
incidencia criminal.

NOMO DE TRUJILLO ALTO 1
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COM!S1ONADO£A} DE LA POLICIA MUNICIPAL

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuaniitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de ia unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias

relativas a 08 asuntos bajo su direccion ¥y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, l0s libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacioén que astos le soliciten y s€a
pertinente para o] desempefio de sus funciones.

Presta asesorfa y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de
sy competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos 10s documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y i todo casc gue S€ produzeca un
cambio de administracion, como lo disponen 08 Articulos 2.001Y el 2.013 del

Codigo Municipal.

Rinde informe periédicos 4l Alcalde sobre ias actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes ¥ proyecciones
de la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien 1o enviara a la Legislatura
Municipal para ja lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria.
Dicho informe incluira los logros en el desarrolio de 108 planes Yy programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas O aspectos que
requieren Ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficinay administra
el presupuesto de ésta una vel aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

ILLO ALTO 3
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COMlSIONADO!AI DE LA pOLICIA MUNICIPAL
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[PAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 5

GOBIERNO MUNIC



3020
IRECTOR{A DE ASUNTOS L EGALES

DIRECTOR(A) DE ASUE =S ===

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesionai % espec'lalizado en el campo legal que consisie en
aplicar los cohocimientos sobre 108 principios Y practicas del derecho y €i
especial sobre las leyes Y reglamentos aplicables al gobiermno municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS pDEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza tareas de gran complejidad ¥ responsabilidad
de caracter legal que consiste en el estudio, analisis, investigacion, presentacién
y solucion de ¢asos de diversa indote gue le son referidos y queé requieren la
interpretacion Y aplicacion de leyes Y reglamentos. participa activamente en la

r

formulacion € implantacién de 1a politica plblica Y asesora en forma efectiva al
Alcalde en todas las matenas relacionadas con el area de trabajo bajo su
responsabi\idad. Trabaja bajo la direccion general del Alcalde, © quien éste
delegue. Ejerce un alto grado de iniciativa Y criterio propio pard desarrollar y
utilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a base de los
logros Y resultados obtenidos, 108 informes que somete y €n reuniones para

determinar su conformidad con la gestion puablica promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Pianifica', coordina, dirige, supervisa Y cvala las funciones y actividades
que se realizan en 1a Oficina de Asuntos Legales.

Redacta demandas Y emplazamientos en acciones en las que el Municipio
es demandante.

Da instrucciones de la forma v manera gue Sé debe diligenciar el
emplazamiento, conforme las disposiciones de las Reglas de Procedimiento Civil.

Contesta demandas incoadas €n contra del Municipio, jevantando 1as
correspondientes defensas afirmativas a su favor.

Participa del descubrimiento de prueba mediante la toma de deposiciones &
testigos de las partes contrarias, interrogatorios, requerimientos de admisiones,
inspecciones oculares de documentos o lUgares, y demas métodos reconocidos
por las Reglas de procedimiento Civil para descubyir prueba.

Participa de vistas preliminares para hacer constar a 108 Tribunales de
usticia y a los organismos administrativos el estado de los procedimientos.

J
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3020
DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES

Rinde informe periodicos sobre asunfos queé le son traidos a su
consideracion.

Coordina la labor de los asesores externos que representan al Municipio en
los casosy asuntos que se les refieran.

Imparte instrucciones técnicas ¥ administrativas 2 los empleados de la
Oficina para queé ésta opere adecuadamente.

Vela por el fiel cumplimiento de las insfrucciones que jmparte a Sus
empleados.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos 0 areas de actividad.

imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir 1as actividades de la unidad administrativa de que s€ trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo ¥ cualitativo de 10s programas, proyectos ¥ actividades de 12 unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a 108 asuntos bajo su direccion y estudia ¥ resuelve los diversos

problemas.

Pone a la disposicién de los auditores intermnos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacion que &stos le soliciten y s€d
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al osfecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso gue Se produzca un

cambio de administracién, como lo disponen 108 Articulos 2.001Y el 2.013 del

Caodigo Municipal.
GOBIERNOC MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3
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3020
DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES

Habilidad para analizar, interpretar 'y aplicar disposiciones de leyes Y
reglamentos.

Habilidad para reaiizar'invesﬂgaciones de naturaleza legal.

Habilidad para planificar, coordinar, difgir y supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para comunicarse de forma clara ¥y precisa, oralmente y por
escrito.

Habilidad para establecer y mantenel relaciones efectivas de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer grado de Juris Doctor de una institucion universitaria licenciada
ylo acreditada. Dos (2) afos de experiencia como abogado. Haber sido admitido
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico @ gjercer 1a profesion de Abogado. De
considerarse necesario otras licencias 0O requisitos para desempefiar 1as
funciones del! puesto, tales como. licencia para ejercer 1a notarfa en puerto Rico;
admision para postular ante el Tribunal Federal de 108 Eetados Unidos para el

Distrito de Puerto Rico; asf como otras licencias sera necesario gue el candidato
presente la evidencia correspondiente.

En virtud de fa autoridad que me confiere el Articulo 5.047 de la Ley 107-
20?20, segin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de puerto Rico,
por la presente se aprueba 12 precedente clase que formara parte de! Plan de

Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Autonomo de Trujilio Alto. :

O ctubre e 2025.

En Trujillo Alto, puerto Rico @ -1 de

Padro A. Rodriguez Gonzalez

Alcalde
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONCMO DE TRUJILLO ALTO 5
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DIRECTOR(A) DE COMERAS E==

IRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS

NATURALEZADELTRABAM)

Trahajo profesional Y administrafivo que consiste en 1as compras para la
adquisicion de suministros, materiales, equipo y servicios para el Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

£l (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad
relacionadas con las actividades de compra, solicitud Y analisis de cotizaciones.
Participa activamente en ja formulacion & implantacion de ta politica ptblica ¥
asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el
area de trabajo bajo su responsabiﬁdad. Trabaja bajo la direccion general del
Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa y criterio propio para desarrollar y
utilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo es evaluado a base de los
logros VY resultados obtenidos, los informes due somete y en reuniones para

determinar su conformidad con la gestion piiblica promuigada por el Alcaide.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO
Planifica, coordina, dirige, supervisa ¥y evalla las funciones ¥ actividades
que se realizan en la Oficina de Compras y Suministro.

Asegura que se preparan especiﬂcaciones adecuadas para la adguisicion
de suministros, materiales, equipo Y servicios para todas las dependencias del
Municipio.

Vela porque 1as 4rdenes de compra estén completas Y correctas segun
fueron 1as subastas.

Prepara estimados' de costos de peticiones de ayuda aprobadas pof el
Alcalde.

Analiza diversidad de licitaciones Y cotizaciones en general y recomienda de

acuerdo con su mejor juicio Y criterio lo mas conveniente para el Municipio
tomando en cuenta precio, calidad, garantia, condiciones de entrega, entre otros.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en 108 mismos campos 0 areas de actividad.

G DE TRUJILLO ALTO ' r
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DKRECTORQA) DE COMPRAS Y SUMIN\STROS

imparte 1as instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir 1as actividades de 1a unidad administrativa de que s€ trate.

Establece sistemas de contro!l gue permitan yerificar el cumplimiento
cuantitative Y cualitativo de los programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reg\amentarias
relativas @ los asuntos bajo su direccion ¥y estudia Y resuelve 108 diversos

problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores exiernos

y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,

documentos, informes Y cualquier ofra informacion que astos le soliciten y sed
peﬁinente para el desempeno de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a 1a Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza 1as gestiones necesarias Y adecuadas paré la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad pajo su
custodia, previo inventario al efecto, eh todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que S produzca un
cambio de administracién, como lo dispone el Articulo 2.001 y €l 2.013 del
Co6digo Municipal.

Rinde informe periédicos al Alcalde sobre 1as actividades Y operaciones
de 'a unidad administrativa Y sobre el desarroflo Y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes ¥ proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara a la Legislatura
Municipal para ja lectura pof el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira 1os logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas ¥ lag areas O aspectos que€
requieren sef fortalecidos para lograr tales proyeociones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina ¥ administra
el presupuesto de ésta unavez aprobado.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Representa al Alcalde en aguelias actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier ofra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS., HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los reglamentos ¥ disposiciones aplicables a los procesos
de adjud'lcacién de comprasy @ 12 obtencion de servicios.

Conocimiento de las normas, reglamentos Y procedimientos que regulan la
compra de materiales Y equipo.

Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentos fiscales vigentes.
Conocimiento de las casas suplidoras de ariculos Y suministros.
Conocimiento de los principios de administracion.

Habilidad para hacer calculos aritméticos con rapidez Y exactitud.

Habilidad para preparal especificaciones.

Habilidad para establecery mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el manejo de una maguina calculadora.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir ¥ supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para analizar y resolver en forma efectiva problemas relacionados
con la administracion de las comprasy suminisiros.

Habilidad para redactar informes ¥ expresarse correctamente verbalmente Y
por gscrito.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, NOTMas y
reglamentos.

ablecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

Habilidad para gst
DE TRUJILLO ALTO 3
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: A002
DIRECTOR(A) DE CONTROL. AMBIENTAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo  qué consiste en 1a p\aniﬂcacic’)n, direccion ¥y
supervision de las actividades relacionadas con el recogido Y disposicion de
desperdicios solidos..

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad ¥ responsabilidad aue
consiste en la planiﬁcac‘tén, diregcion Y supervision de las actividades de
recogido Y disposicion de desperdicios solidos en el Depal‘[amento de Control
Ambiental del Municipio Auténomo de Trujilo Alo. participa activamente en la
sormulacion e implantacion de la politica pablica Y asesora en forma efectiva al
Alcalde en todas las materias relacionadas con el area de trabajo bajo st
responsabilidad. Trabaja bajo la direccion general del Alcalde, © quien este
delegue. Ejerce iniciativa Y criterio propic para desarrollar y utilizar sus propios
meétodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a base de los logros Y resultados
obtenidos, 108 informes que somete y en reuniones para determinar su

conformidad con la gestion publica promulgada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina dirige, supervisa ¥ cvaltia las funciones y actividades
que se realizan en el Departamento de Control Ambiental, tales como. recogido
y disposicion de desperdicios solidos; de ganchos Y hojarasca, de chataira; de la
descarga de pozos sépticos, de animales realengos Y muertos y de la limpieza

de calles.

Asigna Y supervisa los empleados de oficina v administrativos ¥ los
trabajadores Y operadores de equipo asignados a su area y periédicamente se
retine con ellos para discutir problemas del trabajo o0 cambios relacionados con
su labor.

Prepara y asigna 105 itinerarios de trabajo.

Imparte las instrucciones necesarias que deben regir 1as actividades de
sy area de trabajo en situaciones tales como: llevar registros de asistencia,
observar fielmente horarios de trabajo y rutas asignadas, uso Y cuido apropiado
del equipo de trabajo vy cumplimiento con las normas Yy reglarmnentos de seguridad
en el empleo, asf como |a conducta a observar durante horas de trabajo.

lla, y establece el programa de reciclaje en el Municipio.

planifica, desaro
GOBIERNOC MUN!C!PAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 1
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IRECTOR(A DE CONTROL AMBIENTAL

DIRECTOR(A) DE CONIEZEZ2=mm

Supervisa todas las actividades de reciclaje que & lleven a cabo en el
Municipio.

Gestiona la compra de equipo y materiales que necesita su unidad.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas ynidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen sunciones en los mismos campos 0 areas de actividad.

imparte 1as instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de fa unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control gue permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de 108 programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por €l fiel cumplimiento de las normas legales Y reg¥amentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion Yy estudia Y resuelve 108 diversos
problemas.

Pone a 'a disposicic')n de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Confralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,

documentos, informes Y cualquier otra informacion que astos le soliciten ¥ sea
pertinente para ol desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en 108 campos de su
competencia.

Realiza 1as gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega VY
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y,propiedad bajo su
custodia, previo inventario al ofecto, en todo €aso gue cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que S€ produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2,001y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa ¥y sobre €l desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas €n los planes Y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2



DIRECTOR(A) DE CONTROL AMBIENTAL

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara a la Legislatura
Municipal para |a lectura por el secretario de la misma en sesion ordinaria, Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y (as areas O aspectos gue
requieren sef fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcién establecida por ey que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOC\MlENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los reglamentos Y disposiciones aplicables 2 los
procesos de disposicion de desperdicios solidos.

Conocimiento de las normas, reglamentos, ¥ procedimientos que vegulan
la disposicion de desperdicios solidos.

Conocimiento de los métodos Y sécnicas modernas de disposicion de
desperdicios solidos incluyendo el reciclaje de estos.

Conocimiento deé recoleccion, distribucion ¥ disposicion de desperdicios.
Conocimiento de tos principios de administracion y supervision.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir Y supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para analizar Y resolver en forma efectiva problemas
relacionados con la administracion de su area.

Habilidad para detectar acciones del hombre Yy de la naturaleza Que
puedan contaminar el ambiente.

Habilidad para redactar informes y expresarse correctamente tanto
verbalmente como por escrito.

E TRUJILLO ALTO 3
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4013
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO COMUNAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo gue consiste en la administracion de
los programas federales que operan en convenio entre el Municipio y 1as
agencias federales concernidas.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) émpleado(a) realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad gue
consiste en 1a pianlﬁoacién, coordinacion, direccion, supervision ¥ evaluacion de
las actividades relacionadas €Ol los programas de construceion gue opera &l
Municipio Autonomo de Trujitlo Alto mediante convenio con agencias federales.
Participa activamente en la formulacion € implantacion de la politica pUblica Y
asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el
area de trabajo hajo su responsabilidad. Trabaja bajo 1a direccion gerneral del
Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa Y criterio propio para desarroliar y
ytilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo €S evaluado a base de los
logros Y resultados obtenidos, 108 informes que somete y en reuniones pafa

determinar su conformidad con la gestion publica promulgada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica coording, dirige, supervisa Yy evaliia las funciones ¥ actividades
gue se realizan en la Oficina de Desarrolio Comunal.

Sirve de enlace entre las oficinas del Departamento de la Vivienda
Federal y €l Municipio.

Imparte 1as instrucciones especificas de caracter técnico Y administrativo
que deben regir en su area de trabajo.

implanta aquellas normas administrativas necesarias para el buen
suncionamiento de su oficina y conforme a las leyes Y reglamentos aplicables.

Coordina con’los consultores del Alcalde que las encomiendas de estos
se realicen de acuerdo con 1as condiciones de los contratos existentes.

Es responsable de las publicaciones de las subastas y Que gstas se
lleven a cabo siguiendo las normas establecidas.

MO DE TRUJILLO ALTO 1
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4013
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO COMUNAL
Inspecciona peric’:dicamente fas ohras ¥ proyectos en progreso parad
verificar que s€ lleven a cabo segun fueron programadas y dentro del tiempo
estipulado para su desarrollo.

Realiza todas 1as gestiones necesarias para que |os fondos se usen para
el fin correspondiente y en forma eficiente.

Aporta los datos y participa en la preparac’sc’m del presupuesto de su
oficina.

Organiza todas las actividades sobre paﬂicipac‘tc’m ciudadana necesarias
para cumplir con los requisitos del programa.

Mantiene informado al Alcalde de todos los nUevos programas de ayuda
que estén disponibles para los municipios para discutir la viabilidad Yy
conveniencia de utilizartos.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos O areas de actividad.

imparte las instrucciones especificas, de caracter t&cnico Y administrativo
que deben regir 1as actividades de la unidad administrativa de que se frate.

Establece sistemas de control gue permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de los programas, proyectos ¥ actividades de ia unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de 108 auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacion que sstos le soliciten Y sea
pettinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a la Legisiatura Municipal en los campos de su
competencia. :

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥ propiedad bajo su
custodia, previo inventario_al efecto, en todo caso gue Cese en sus fupciones
JILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE DESARROLLO COMUNAL

como director de la unidad administrativa y en todo caso gue S€ produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 Y el 2.013 del
Ccodigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de ta unidad administrativa Y sobre el desarrollo y 10gros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes ¥ proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien 1o enviara a la Legislatura
Municipal para 1a lectura por el Secretario de la misma en cesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas O aspectos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y adminisira
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades refacionadas coﬁ su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOOH\MENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, reg\amentos, normas Yy practicas
que gobiernan los convenios Y .relaciones con agencias del Estado Libre
Asociado de puerto Rico Y las agencias federales.

Conocimiento sobre los métodos Y practicas modernas de construccion
de facilidades fisicas y los materiales ¥ equipo que se ufitizan.

Conocimiento teoOrico Y practico de las técnicas de evaluacion de
proyectos de construccion.

Conocimiento de practicas modernas de administracion ¥ supervision.

Habilidad para pianiﬁcér, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el trabajo
realizado por el personal bajo su supervision.

abilidad para analizar ¥y resolver en forma efectiva problemas

H
relacionados coi ia adminis’[racién de su area.
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3



4013
DIRECTOR(A) DE DESARROLLO COMUNAL

Habilidad pard redactar informes y expresarse correctamente tanto
verbalmente como por escrito.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas
y reglamentos.

Habilidad para establecer Y mantener relaciones efectivas de trabajo.
PREPARAC\ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion universitaria screditada. Tres (3) afios de
experiencia en trabajos relacionados con programas federales.

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Nﬂm.107—2020‘ segin
enmendada, conocida como el Caodigo Municipal de puerto Rico, por la presente
se aprueba la precedente clase que formara parie del Plan de Clasificacion de
Puestos parfa el Servicio de Conflanza de 1a Rama Ejecufiva del Gobierno

Municipal Autsnomo de Trujitio Alto.

£n Trujillo Alto, Puerto Rico a __1_de Octube de 2025.

Alcalde

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 4
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DIRECTOR(A) DE FINANZAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesionai y administrativo que consiste en la planiﬁoacic’m,
direcciony supervision de las transacciones fiscales del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad Y responsabilidad
en la direccion Y supervision de las actividades relacionadas con la contabilidad de
fondos, asignaciones presupuestarias y tfransacciones fiscales en el Municipio
Auténomo de Trujillo Alto. Participa activamente en 1a formulacion € implantacién
de la politica ptblica ¥ asesora en forma osfectiva al Alcalde en todas las materias
relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la
direccion general del Alcalde, © quien éste delegue. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio para desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo.
El trabajo es evaluado a base de los logros ¥ resultados obtenidos, 10s informes
que somete y en reuniones para determinar su conformidad con la gestion plblica

promu\gada por el Alcalde.

EMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

EJ

Planifica, coordina, dirige, supervisa ¥y evallia las funciones y actividades
que se realizan en el Departamento de Finanzas.

Asesora al Alcalde en la adopeion € imp¥ementacién de la politica financiera
del Municipio.

Participa, en coordinacian con el Alcalde, en la preparacion y administracion
del presupuesto general del municipio.

Supervisa las tareas de preintervencién y procesamiento de desemboisos;
de contabilidad de asignaciones, obligaciones Y contratos; de recaudaciones,
incluyendo patentes municipales, arbitrios, impuestos, tarifas Y derechos; de
adquisicion Y disposicion de propiedad; de administracion Y control sobre
inversiones; de preparacion ¥ radicacion de informes financieros Y realizar
cualesquiera ofra funciones Y actividades relacionadas ¢con las operaciones,
transacciones Yy dernas asuntos financieros del mupic’spio.

Mantiene Y custodia todos los libros, expedientes Y documentos
relacionados con la actividad contable ¥ financiera del Municipio.

MO DE TRUJILLO ALTO 1
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4014
DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Rinde los informes que le requiera el Alcalde, la Legislatura Municipal Y
cualquier otra agencia publica con facultad Y autoridad de ley para requerir 108
mismos a los municipios.

Toma medidas adecuadas, solicita y/o recomienda el establecimiento de
controles para proteger Y salvaguardar los fondos, valores Y propiedad municipal.

golicita al Auditor Interno gue realice 1as intervenciones especiales que sean
necesarias para clarificar 0 investigar inegularidades en el manejo de oS fondos ¥
propiedad municipal alegadamente O realmente incurridas por funcionarios ©
empleados municipales o por cualquier persona.

Delega en sus empleados Y subalternos 1a realizacion de las tareas que le
corresponden, in  menoscabo al desempefio cabal de 1as funciones Y
responsabi\idades que se jmpongan Por ley, ordenanza o resolucion y ja calidad
del servicio.

Evalia minuciosamente las cuentas por cobrar que tenga el Municipio Y
certifica al Alcalde cuales de esas cuentas son incobrables. Disponiéndose, que
dichas cuentas pueden ser declaradas incobrables por el Director de Finanzas del
Municipio, con la aprobaoic’)n de la Legislatura Municipal, siempre y cuando tengan
al menos cinco (5) ahos de vencidas ¥ tras haberse llevado a cabo gestiones
afirmativas de cobros por parte del municipio. '

Coordina 1as acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependenc’tas municipales y en particutar con
aquellas que cumplen funciones en 08 mismos campos 0 areas de actividad.

imparte 1as instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de {a unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemnas de control gue permitan verificar €l cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de 10s programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por €l fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas 2 los asuntos bajo su direccion ¥y estudia ¥y resuelve 08 diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores iﬁternos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contrator de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONONMO DE TRUJILLO ALTO 2



4014
DIRECTOR(A) DE FINANZAS

documentios, informes Y cualguier otra informacion gue astos le soliciten y s€a
pertinente para el desempefio de SusS funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega ¥
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso due se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 Y el 2.013 del

Caodigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes vy proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien 1o enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por &l Secretario de fa misma en sesién ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Yy las areas O aspectos que
requieren sef fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepaid la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, procedimientos y reglamentos
fiscales vigentes. :

Conocimiento considerable de las técnicas, practicas y principios modeinos
de contabilidad ¥ finanzas.

ALTO 3
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4014

DIRECTOR(A) DE FINANZAS

Conocimiento considerable de los principlos modemos de administracion Y
supervision.
planificar, coordinar, dirgir ¥ supervisar el trabajo realizado

Habilidad para
supervision.

por el personai bajo su
lemas relacionados

Habilidad para analizar y resolver en forma ofectiva prob
las finanzas del Municiplo.

conla administracion de
juacion de programas.

Habilidad para analizar aspectos gerenciales y eva

ra redactar informes Yy €Xp

resarse correctamente verpaimente Y

Habilidad pa

por escrito.
e leyes, normas y

Habilidad para analizarf, interpretar Y aplicar correctament

reglamentos.
vas de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efect

A MINIMA

PREPA’RACKON ACADEMECA Y EXPER!ENC\
as de una |nstitucion universitaria

Bachillerato en Contabilidad © Finanz
acreditada. Cuatro (4) ahos de experiencia en trabajos profesionales en el campo

de contabilidad o finanzas.
9 047 de la L&y 107~

e Puerto Rico,
rte del Plan de
del Municipio

re el Articulo
codigo Municipal d
se que formara pa
ma Ejecutiva

En virtud de fa autoridad que me confie

7020, segun enmendada, conocida como el
por 1a presente se aprueba la precedente cla
Clasificacion para el Servicio de Confianza de 2 Ra

Auténomo de Trujitlo Alto.

“ de Ockub= de 2025.

En Trujillo Alto, puerto Rico @

fguez Gonzalez

Pedro A. Rodr
Alcalde
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4017
DIRECTOR(A) DE EDUGCACION, ARTE, CULTURA Y TURISMO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que consiste en &l desarrolio ¥
direccion del programa de actividades educativas, culturales y de turismo del
Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad
relacionado con fa pianifioacién, organizacién y direccion del programa de
actividades educativas, culturales ¥y de turismo del Municipio Auténomo de
Trujillo Alto. Participa activamente en 1a formulacion e implantacion de la politica
publica Y asesora en forma efectiva al Alcalde en todas 1as materias
relacionadas €on ol area de trabajo bajo su responsab'ilidad. Trabaja baje la
direccion general de! Alcalde O quien éste delegue. Ejerce criterio propio para
desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo. E! trabajo es evaluado a
hase de los logros Y resultados obtenidos, 108 informes due somete y en
reuniones para determinar su conformidad con la gestion publica promulgada

por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa ¥ evalta el programa de actividades
educativas, culturales y de turismo del Municipio.

Realiza estudios relacionados ¢on las necesidades culturales donde el
Nunicipio pueda adoptar o hacer gestiones para dar servicio.

Supervisa 108 sefvicios del Programa de Bellas Artes cOmMo parte de las
actividades auxiliares a fa cultura que se e ofrece a la comunidad.

Coordina ios eventos especiales que S€ ofrecen durante el afio a la
comunidad frujillana.

Supervisa l0S servicios que s€ ofrecen en el Programa de Educacion a
través de la Riblioteca Municipal.

Prepara Compendio informativo sobre los servicios culturales que s€

ofrecen ala poblacion de Trujillo Alto.

TRUJILLO ALTO 1
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: 4017
DIRECTOR(A) DE EDUCACION, ARTE, CULTURAY TURISMO
Prepara propuestas para la aprobacién del Alcalde sobre recursos
externos y desarrollo de nuevos programas culturales y de turismo.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquelias gue cumplen funciones en los Mismos campos o areas de actividad.

Imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico 'y administrativo
qgue deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos ¥ actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias

relativas a los asuntos bajo su direccion y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacién que éstos le soliciten y sea
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesorfa y consejo a ja Legislatura Municipal en los campos de su
competencia. :

Realiza las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de 1a unidad administrativa y en todo caso que se produzca un
carmbio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periddicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones
de la unidad administrativa y sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades y operaciones determinadas en los planes y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por e] Secretario de la misma €n sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes y programas, 1as

L.O ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE EDUCACION, ARTE, CULTURAY TURISMO
reas O aspectos queé

es administrativas Y las a
tales proyecciones.

2 de su oficina y administra

nes de las unidad

proyeccio
ser fortalecidos para lograr

requieren
Anualmente prepara la peticion presupuestari
el presupuesto de ésta una vez aprobado.
Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con st area

de trabajo.
ndada

Realiza cualquier otra funcion astablecida por ley que sea encome

por ¢l Alcalde.
CONOCEMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
e las técnicas, métodos Y procedimientos que rigen y S€

Conocimiento d
de las actividades culturales.

observan en el campo

de los programa
gan en Puerto Ri

sY actividades culturales y de turismo que

Conocimiento
co y en otros paises.

se desarrollan’y efect
y de turismo en el pais.

Conocimiento de recursos en el campo cultural
Conocimiento de los principios de administracion.
iniciativa para desarroliar programas Y actividades

Habilidad ¢
cultural y de turismo.

innovadoras en el campo
rvisar el trabajo realizado

Habilidad para planificar, coordina, dirigir y supe
‘o su supervision.

por el persona1 baj
orma efectiva problemas

q analizar Y resover en f

Habilidad par
dministfac‘lén de su area.

relacionados con laa
nto

a redactar informes Y expresarse correctamente ta

Habilidad par¥
scrito.

almente como por €

ra establecery mantener re

verb
laciones efectivas de trabajo.

Habilidad pa
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4017

DIRECTOR(A) DE EDUGCACGION, ARTE, CULTURAY TURISMO

PREPARAC\ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA
centracion prefer'sb\emente en Educacion de una
n trabajos

Bachil\erato con con
ersitaria acre
rogramas

ditada. DoS (2) ahos de experiencia e

educativos, cutturales y con furismo.

institucion un
relacionados con P

£n virtud de la autoridad que me conflere el Artfculo 2.047 de la Ley 107-
2020, segun enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico,
por la presente S€ aprueba la prec:edente clase que formara parte del Plan de

Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama

Autonomo de Trujillo Alto.

Ejecutiva del Municipio

En Trujillo AltO, puerto Rico 2

Bedro A. Rodriguez Gonzalez
Alcalde
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A001
DE INICIATIVA DE FE Y BASE COMUNITARIA

DIRECTOR(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y administrativo que conlleva la asistencia Y
capacitacion a organizaciones de Iniciativa de Fe 'y Base Comunitaria.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza fareas de complejidad Y responsabi!idad
relacionadas con la organizacion, direccion Y supervision de un programa de
actividades Y servicios due propenden @ mejorar 1as condiciones de las
organizaciones de Base de Fe Y Comunitarias del Municipio Autonomo de
Trujillo Alto. Participa activamente en la formulacion implantacion de la politica
plblica ¥ asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias
relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabiiidad. Trabaja bajo la
direccion general del Alcalde, © quien éste delegue. Ejerce criterio propio para
desarrollar Y utilizar sus propios meétodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a
base de los logros Y resultados obtenidos, 108 informes dque somete y en
reuniones pard determinar su conformidad con la gestion publica promuigada
por el Alcalde.

EMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

EJ

Planifica, coordina, dirige, gupervisa ¥y evalta las funciones Y actividades
que se llevan @ cabo en la Oficina de Iniciativa de Fe Y Base Comunitaria.

Coordina asistencia técnica Y capacitacién a organizaciones sin fines de
jucro en su fortalecimiento administrativo y su desarrollo organizaoional para el
logro de la ampliacion de sus servicios Y el logro de sy auto sustentabilidad
organizacional.

Desarrolla actividades de adiestramiento & los grupos de iniciativade Fey
Base Comunitaria en la preparaci(’)n de propuestas ¥ en la identificacion de
Fondos Federales Y Estatales que permitan la prestacién de servicios en
diferentes comunidades del Municipio.

Evalla las solicitudes de ayuda de las diferentes entidades de Fe y Base
Comunitaria.

|dentifica Fondos Federales ¥ Estatales Yy prepara propuestas que
permitan la prestacion de servicios relacionados a jas diferentes comunidades

del Municipio.
O ALTO 1
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' 4001
DIRECTOR(A) DE INICIATIVA DE EE Y BASE COMUNITARIA

Asigna 'y evalda la labor aue efect(ian los empleados asignados a su area

de trabajo y les imparte 1as instrucciones de caracter técnico Y administrativo queé
deben regir 1as actividades de la oficina.

Desarrolla & implanta 1as normas, procedimientos y métodos que regiran
los servicios a ofrecerse Y vela por su fiel cumplimiento.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las dernas dependenoias municipales y €n particutar con

v

aquellas que cumplen funciones en ios Mismos campos o areas de actividad.

\mparte tas instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de fa unidad administrativa de gue s€ trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo Y cualitative de los programas, proyectos ¥ actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion Y gstudia ¥ resuelve 108 diversos
problemas.

pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacion que éstos le soliciten y sed
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo @ la |egislatura Municipa! en 10S campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad hajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que 5€ produzca Ui
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001y & 2.013 del

Ccodigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades ¥ operaciones
de la unidad administrativa ¥ sobre €l desarrolio y 109ros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes ¥ proyeco‘tones de
ja unidad administrativa queé dirige.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO yA



4001
DIRECTOR(A) DE INICIATIVA DE FE Y BASE COMUNITARIA

Rinde un informe anual al Alcalde, guien lo enviara a la Legislatura
Municipal para 1a lectura por e] Secretario de la misma en sesién ordinaria. Dicho
informe incluira los logros €n el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas O aspectos que
requieren set fortalecidos pafa lograr tales proyeccienes.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina ¥y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con Su area
de trabajo. :

Realiza cualguier otra funcién ostablecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOClMlENTOS, HABILIDADES v DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la organizacion ¥ funcionamiento del Municipio Y de sus
programas y servicios.

Conocimiento de las agencias estatales, federales Y entidades privadas
que tienen programas de ayuda socioeconomicay c6bmo ofrecen 1as mismas.

Conocimiento sobre 1as técnicas de organizacion Y preparaoién de
informes Y propuestas.

Conocimiento de la naturaleza humana y de 1a dinamica Y motivaciones
de la conducta.

Conocimiento de las técnicas Y métodos  de investigaciones
cocioeconomicas.

Conocimiento de los principios ¥ técnicas de entrevistas.
Conocimiento de los principios de administracion.

Habilidad para comunicarse teniendo tacto Y tolerancia en el trato.
Habilidad para conducir entrevistas.

idad para planificar, coordinar, dirigir supervisar el trabajo realizado

Habill
or el personal bajo su supervision.
GOBIERNO MUNIC!PAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3
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E COMUNITARIA

DIRECTOR(A) DE INICIATIVA DE FE Y BAS

en forma efectiva problemas

Habilidad para analizar Y resolver
relacionados con la administracion de su area.
ad para redactar informes y expresarse correctamente tanto

Habilid
por escrito.

yerbalmente cOmo
Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas

y reglamentos.
Habilidad para establecery mantener relaciones efectivas de trabajo.
quipos modernos de oficina.

Destreza en el manejo y uso dee

PREPARAC\ON ACADEMKCAY EXPERIENCIA MINIMA
ria acreditada. Dos (2) ahos de

pachillerato de uha institucion universita

experiencia en funciones relacionadas con la preparacién y administracion de

prOpuestas.

2 047 de la Ley 107-

2 como &l odi inal de Puerto Rico,
5 parte del Plan de

dente clase g
a Rama Ejecutiva de! Municipio

En virtud de fa autoridad qu
2020, segun enmendada, conocid
or la presente s€ aprueba la prece

Clasificacion para de Confianza de |

Autonomo de Trujillo Alto.

£n Trujilio Alto, puerto Rico a -1 de

Alcalde
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4011
DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo Y de campo due consiste en supervisar las
actividades relacionadas con la construccion, mecanica Yy mantenimiento de
propiedades ¥ terrenos publicos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

Bl (La) empleado(?) realiza frabajo de considerable complejidad ¥y
responsabilidad relacionadas con las actividades de operacion, mantenimiento Yy
conservacion gque Se desarrollan en las diferentes areas publicas en el Municipio
Auténomo de Trujillo Alto. Participa activamente en 1a formulacion e jimplantacion
de la politica publica y asesora en forma efectiva af Alcalde en todas fas
materias relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabi!idad, Trabaja
bajo 1a direccion general del Alcalde, o quien éste deleglie. Ejerce iniciativa y
criterio propio para desarroltar y utilizar sus propios métodos de trabajo. El
trabajo es evaluado a base de los logros Y resultados obtenidos, los informes
que somete y €N reuniones para determinar su conformidad con la gestion

pGblica promuigada por el Alcalde.
£JEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalia las funciones gue s realizan
en las diferentes areas de trabajo del Departamento de Obras Publicas, tales
como: construccion, mantenimiento de proyectos sencillos, muros de contencion,
verjas, reparacion de calles y aceras, construccion de caminos vecinales, bacheo,
desyerbo, operacion del taller de mecanica Y la reparacion y mantenimiento de
odificios y propiedades municipales.

Asigna y supervisa al personal de oficina y administrativo, los trabajadores
diestros, semi-diestros Y no-diestros y 1o0s operadores de equipo gue tiene
asignados a su area.

Prepara peticiones anuales y una vez aprobado revisa periédicamente las
asignaciones que tiene y las necesidades para no sobregirarse en los fondos

asignados.
Gestiona la compra de equipoy material necesario en su area.

Establece los tinerarios de trabajo para sus empleados.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 1
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DIRECTOR(A) DE OBRAS PUJBLICAS

de carreteras, caminos Y estructuras pafa determinar st

Realiza inventarios
condicion Y necesidad de arreglo inmediato.
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4011
DIRECTOR(A) DE OBRAS PUBLICAS

Presta asesorfa’y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la enirega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen os Articulos 2.001 Y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Yy sobre €l desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Yy proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a ta Legislatura
Municipal para la lectura por €l gecretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en &l desarrolio de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y las areas O aspectos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anuaimente prepara la peticion presupuestaria de su oficina 'y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los métodos y practicas modernas usadas en
trabajos de obras publicas.

Conocimiento considerable de 1a reglamentacién vigente en lo referente a la
fase operacionai de obras publicas.

Conocimiento de los servicios que ofrecen las diferentes agencias
gubemamentaies y entidades publicas Y privadas.

iento de l0s principios de administracion y practicas de supervision.

Conocim
LTO 3
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4011

BRAS PUBLICAS

DIRECTOR(A) DEO

supervisar el trabajo realizado

ordinar, dirigir ¥
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4003
DIRECTOR(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo  que consiste en 12 pianiﬁcao’lén, direccion Yy
supervision de las actividades del Programa de Manejo de Emergencias en el
Municipio Autonomo de Trujitio Alto.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad gue
consiste en 1a planiﬁcacién, coordinacion, direccion, supewisién y evaluacion de
las operaciones relacionadas con el manejo de emergencias aplicando aquellos
métodos O procedimientos necesarios para la proteccion de viday propiedades.
Participa activamente en la formulacion e implantacion de la politica pablica Y
asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el
srea de trabajo bajo su responsabiﬁdad. Trabaja bajo la direccion general del
Alcalde, o quien aste delegue. Ejerce iniciativa y criterio propio para desarrollary
utilizar sus proplos métodos de trabajo. El {rabajo es evaluado a base de los
logros Y resultados obtenidos, 108 informes gue somete Yy en reunjones para
determinar su conformidad con la gestion plblica promulgada por el Alcalde.

JEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

EJEMPLOS TIPICOS B8

Planifica, coordina, dirige, supervisa Yy evaliia las funciones y actividades

que se realizan en ia Oficina de Manejos de Emergencias.

Desarrolla planes de emergencia operacionales anuales, plan de
evacuacion por emergencias de inundaciones Y planes de desastres naturales,
coordinando 1as acciones necesarias pard obtener el equipo Y personal
necesario.

Pone en efecto el plan operaoional para €l manejo de casos de emergencia,
aplicando aquellos métodos O proced'smientos necesarios para la proteccién de
viday propiedades.

Participa de 108 adiestramientos Y reuniones gue S& dan en la Agencia

Estatal para el Manejo de Emergencias Y Administracion de Desasires.

Analiza nuevos métodos para mejorar 1a rapidez del servicio gue brinda ta
dependencia & ja ciudadania.

Coordina adiestramientos constantes para el personal operacional y para
rios para atender las emergencias con rapidez y en coordinacion.

los volunta
LTO 1
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4003
DIRECTOR(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS
Coordina 1as acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y €h parficular con
aguellas que cumplen funciones en los mismos campos O areas de actividad.

imparte tas instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que S€ trate.

Establece sistemas de control gue permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos ¥ actividades de la unidad
administrativa. '

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y regiam‘entarias
relativas a los asuntos bajo su direccion y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores exiernos
y de la Oficina del Contralor de pyerio Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacion que éstos le soliciten y s€@
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza 1as gestiones necesarias Y adecuadas para la enirega ¥
transferencia ordenada de todos los documentos, fibros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al ofecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso gque S€ produzca un
cambio de administracion, como lo disponen fos Articulos 2.001 Y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades ¥ operaciones
de la unidad administrativa Yy sobre el desarrolio y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige. :

Rinde un informe anual al Alcalde, quien 1o enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrolio de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas ¥y las areas O aspectos que
requieren sef fortalecidos para lograr tales proyecciones.

0 ALTO 3
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4003
JO DE EMERGENCIAS

DIRECTOR(A) DE MANE

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina’y administra

el presupuesto de ésta unavez aprobado.
Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area

de trabajo.

Realiza cualguier otra funcion establecida por ley que sea encomendada

por el Alcalde.

5. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIENTO
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modernas en lo
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emergencia.
r tomar decisiones

Habilidad para reaccionar con ecuanimidad Y pode
es de emergencia y

rapidas siguiendo normas y planes establecidos bajo condicion
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Habilidad para expresarse ©on claridad Y precision verbalmente y POT
escrito.

A
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. 4003
DIRECTOR(A) DE MANEJO DE EMERGENCIAS

Habilidad para establecery mantener refaciones efectivas de trabajo.
Destreza en la operacién del equipo necesario en su unidad de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada. Dos (2) afhos de
experiencia que incluya supervision en trabajos relacionados con programas ©
actividades de seguridad, proteccién o manejo de emergencias.

REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAMIENTO (Articulo 2.004 Céodigo Municipal)

En aquellos casos en que s& determine dificultad en el reclutamiento, se podra convalidar
afos de experiencia adicionales en el area correspondiente por educacién, como mecanismo de
sustitucion.

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Seis (6) afios
de experiencia en trabajos relacionados con programas o actividades de

seguridad, proteccion o manejo de emergencias. Dos (2) de estos que incluya el
elemento de supervision.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segln enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formaré parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del

Municipio Auténomo de Trujillo Alto.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a -1 de Ockubee  de2025.

NS

Podro A, Rodriguez Gpfizélez
Ajcalde
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4019
DIRECTOR(A) DE PERMISOS URBANISTICOS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesionai Y especializado que consiste en la p!anificacic’)n,
direccion, supervision y svaluacion de las labores que se realizan en la Oficina
de Permisos Urbanisticos del Municipio.

PECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

AS

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad
relacionadas con la planiﬂcacién, direccion, supervision y evaluaciéon de las
actividades gue s€ realizan en la Oficina de Permisos Urbanisticos del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto. Participa activamente en (a formulacion e implantacion
de la politica pliblica y asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las
materias relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabi!idad. Trabaja
baijo la supervision del Alcalde, o guien aste delegue. Ejerce iniciativa y criterios
propios para desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo. £l frabajo es
evaluado a base de los logros Y resultados obtenidos, los informes que somete y
en reuniones para determinar su conformidad con la gestion ptblica promulgada

por el Alcalde.
£JEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige supervisa ¥ evaltia las funciones Yy actividades
que se realizan en la Oficina de Permisos Urbanisticos.

Redacta mensajes, ponencias Y planteamientos, ordenanzas Y
resoluciones para los diferentes tipos de legislacion municipal.

Revisa los ¢€asos radicados @ saber anteproyectos, lotificaciones,
querellas, desarrollos preliminares y cualquier otra que s€ relaciona con su area.

Atiende y da seguimiento @ guejas Y sugerencias due plantean
ciudadanos con relacion al area de competencia.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas cofl las demas dependencias municipales y en particutar con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos O areas de actividad.

imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo
que deben regir 1as actividades de 1a unidad administrativa de que se trate.

O DE TRUJILLO ALTO 1
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4019
DIRECTOR(A) DE PERMISOS URBANISTICOS

Establece sistemas de control que permitan verificar &l cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de 10s programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa. '

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a 108 asuntos bajo su direccion Y estudia Y resuelve 108 diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de 108 auditores externos
y de 1a Oficina de! Contralor de puerto Rico, 108 libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier ofra informacion gue &stos le soliciten Y sea
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a 1a Legislatura Municipal en oS campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos’ 10s documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al ofecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y €n todo caso que S€ produzca un
cambio de administracion, como lo dispone &l Articulo 2.001 Y el 2.013 de este
Caodigo.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrollo y 1ogros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Y proyecciones de
la unidad administrativa qué dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara a la Legislatura
Municipal para 1a \ectura por €l gecretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los togros én ol desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas ¥y las areas © aspectos gque
requieren serl fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupues’tar’ta de su oficina Y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquelias actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualguier otra funcion establecida por ley que sea encomendada

por el Alcalde.
GOBIERNO NMUNICIPIAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2



4019
OR(A) DE PERMISOS URBANISTICOS

DIRECTOR(A)

CONOGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, meétodos Y practicas
modernas de administracion Y supervision.

Conocimiento de jos principios Y métodos para 12 prestacion de datos e
informacion astadistica y s aplicacion en el analisis € interpretacion de la
misma.

Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentos aplicables al
Area de permisos.

Conocimiento de los principios de administracion.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el trabajo
realizado por el personal hajo su supervision.

Habilidad para analizar Y resolver en forma efectiva problemas
relacionados con la administracion de su area.

Habilidad para presentar informes técnicos en forma clara'y precisa.

Habilidad para redactar informes Y expresarse correctamente tanto
yerbalmente como por escrito en espafiol e inglés.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas
y reglamentos. '

Habilidad para establecery mantener relaciones efectivas de trabajo

Destreza en el usoy maneijo de equipo modemo de oficina.
PREPARACEON AGADEMICAY EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato con concentracion en Ingenieria, Arquitectura O Planificacion
de una institucion universitaria acreditada. Dos (2) afos de experiencia en
trabajos €N los campos indicados. Licencia para ejercer 1a profesion de
ingenieria, Arquitectura © Planificacion expedida pot fa Junta Examinadora de
Ingenieros Y Arquitectos de Puerto Rico Y por la Junta Examinadora de

planificadores Profesiona\es de Puerto Rico.

TONOMO DE TRUJILLO ALTO 3
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4019
R(A) DE PERMISOS URBANISTICOS

iculo 2.047 de la Ley 107-
puerto Rico,

e del Plan de
del Municipio

DIRECTO

me confiere el Art
| Codigo Municipal de
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de la Rama Ejecutiva

idad que
conocida como €
la precedente C
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En virtud de 1a autor
2020, segin enmendada,
por la presente se aprueba
Clasificacion para el Servicio d
Auténomo de Trujillo Alto.

a 1 _de 0 ctulore de 2025.

En Truiilio Alto, Puerto Rico

e

pedro A. Rodrig Gonzalez

Alcalde
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' 4009
OR(A) BE PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL

DIRECTOR{A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado que consiste en la planiﬁcacién,
direccion 'y supervision de los estudios € investigaciones socioeconomicas 'y
programéticas qgue se utilizan para el desarrollo de 108 planes estratégicos del
Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) e_mpieado(a) realiza trabajo de complejidad Y responsabilidad que
consiste en 1a p\aniﬂoadc’m, direccion Y supervision de los estudios €
investigaciones socioeconomicas Y programéticas gue se utilizan para el
desarrollo de los planes estratégicos del Municipio Autonomo de Trujillo Alto.
Participa activamente en 1a formutacion e implantacion de la politica publica Yy
asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el
area de trabajo pajo su responsabil’ldad. Trabaja bajo a direccion general del
Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa y criterio propio para desarrollary
utilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo €s evaluado a base de los
logros Y resultados obtenidos, los informes que somete y en reunjones para

determinar su conformidad con la gestion publica promu\gada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS PEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirge, supervisa vy evalla las funciones Y actividades
que se realizan en la Oficina de Planificacion y Ordenacion Territorial.

~ Revisa los casos radicados sobre solicitudes de endoso (Permisos de
. Uso y Permiso de Construccion), consultas de ubicacion, guerellas, solicitudes

de estorbos pUblicos, jotificaciones y desarrolios preliminares entre otros.

Atiende y da seguimiento a quejas Y sugerencias que plantean los
ciudadanos con relacion al area de competencia.

Coordina la celebracion de vistas piblicas sobre diversos asuntos.
Colabora en la redaccion Y preparacion del presupuesto municipal.

Redacta mensajes, ponencias Y pianteamientos, otdenanzas Y
resoluciones para los diferentes tipos de legistacion municipal.

olabora en la redaccion del informe anual de operaciones y finanzas.

:
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4009
DIRECTOR(A) DE PLANIFICAC!C')N Y ORDENAClON TERRITORIAL
ncias de 1a Oficina

participa en la redaccion y revision del Plan de Emerge
para el Manejo de Emergencias Municipales Y del Plan de Reciclaje del
Departamenio de Control Ambiental.

Redacta manuales operaoionaies para las dependencias municipales.

Rédacta propuestas solicitando fondos para l0s diferentes programas y
proyectos.

Certifica verificacion de residencias ubicadas en el Municipio.

Coordina 1as acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas cob las demas dependencias municipales ¥ en particular con
aquellas que cumplen sunciones en 108 mismos campos 0 areas de actividad.

imparte as instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir 1as actividades de la unidad administrativa de que s€ trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de 108 programas, proyectos Y sctividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales ¥ reglamentarias
relativas a 108 asuntos bajo su direccion Y estudiar y resolver 108 diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de 10s auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacion que sstos le soliciten y sea
pertinente para el desempeno de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a la Legislatura Municipal en 10s campos de su
competencia.

Realiza 1as gestiones necesarias Y adecuadas pafd la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥ propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en Sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso gque S€ produzca un
cambio de administraoic’m, como lo disponen los Articulo 2001 y el 2013 del
Cédigo Municipal.

Rinde informe pericdicos 4] Alcalde sobré las actividades ¥ operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrolio y 10gros de los programas,
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE PLANlFICACi(f)N Y ORDENACION TERRITORIAL

obras, actividades ¥ operaciones determinadas en los planes ¥ proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien jo enviard a la Legislatura
Municipal para 12 lectura por €l Secretario de 1a misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros €en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecc‘;ones de las unidades administrativas Y lag areas O aspectos (ueé
requieren sef fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier ofra funcion astablecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCEMIENTOS, HABILIDADES v DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas Y procedimientos gue
aplican a la planiﬁcacién y al desarrollo de presupuestos.

Conocimiento de los principios Y métodos paia la prestacion de datos ©
informacion ostadfstica y su aplicacion en el andlisis € interpretacion de la
misma.

Conocimiento de la estructura gubemamental', las agencias de gobiernoy -
el gobierno municipal.

Conocimiento sobre las técnicas de organizacion Y preparacion de
informes Y propuestas.

Conocimiento sobre técnicas de recopilacion y analisis de datos.
Conocimiento de los principios de administracion.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir, supervisar Y ovaluar el trabajo
realizado por el personal hajo su supervision.

Habilidad para analizar Y resolver en forma ofectiva problemas
elacionados cOT la administracion de su area.

r
UJILLO ALTO 3
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DIRECTOR(A) pE PLANIFICACH
precisa.

Habilidad para presental informes técnicos en forma clara y

Habilidad paré redactar informes y expresarse correctamente tanto
yerpalmente como por escrifo en espafiol & inglés.

Habilidad para analizar, interpretar ¥ aplicar correctamente leyes, normas
y reglamentos.

Habilidad para establecery mantener relaciones cfectivas de trabajo.

Destreza en el uso y manejo de equipo moderno de oficina.

PREPARACiON ACADEMICA Y EXPERlENC\A MINIMA

Grado de maestria en planiﬁcacién de una institucion universitaria
acreditada. Cinco (B) afos de experiencia €n el campo de la plan‘tﬂcacién.
Licencia de planificador profesional expedida por la Junta Examinadora de
planificadores profesionales de Puerto Rico.

£n virtud de |a autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida €omo el Codigo mMunicipal de Puerto Rico,
por 1a presente s€ aprueba fa preoedente clase que sormara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio

Auténomo de Trujillo Alto.

En Trujillo Altto, Puerto Ricoa 1 de & et o e de 2025.

Bedio A. Rodriguez Génzélez
Alcalde
GOBIERNO MUNlC!PAL AUT@NOMO DE TRUJILLO ALTO 4
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DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y especializado que consiste en 1a planificacion,
direccion Y supervision de las actividades que se generan en la Oficina de
Presupuesto del Municipio.

PECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

AS

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad ¥ responsabilidad en la
pianiﬁcaoién, coordinacion, direccion y supervision de las actividades que se
realizan en [a Oficina de Presupuesto del Municipio Autonomo de Trujilio Alto.
Trabaja bajo 1a direccién general de! Alcalde, © quien éste delegue. Ejerce
iniciativa ¥y criterio propio en ol desempefio de sus labores. Su trabajo es
evaluado a base de los logros Y resultados obtenidos, mediante la evaluacion de
los informes gque somete y en reuniones para determinar su conformidad con la
gestion publica promulgada por el Acalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa Y evala las funciones y actividades
que se llevan @ cabo en la Oficina de Presupuesto del Municipio.

Requiere de los distintos departamentos ¥ oficinas, las politicas del
Municipic ¥ en la fecha que aste determine, l1as peticiones presupuestarias con
los planes de trabajo y las justificaciones correspondientes ¥ toda.la informacion
de indole programét’ioa, fiscal y de gerencia, gastos que s€ proponen, estados
financieros y de operaciones y cualquier otra informacion que Se necesite.

Asesora  al primer Ejecutivo, @ ja Legislatura Municipal ¥y 2 los
departamentos municipales en jos asunios de indole presupuestaria,
programé’doa y de gerencia administrafiva, asi como en asuntos de naturaleza
fiscal relativo a sus funciones.

|leva acabo las funciones necesarias que permitan al Alcalde someter a
la Legislatura Municipal el Presupuesto Anual de Mejoras Capitales ¥ Gastos de
Funcionamiento del Municipio.

Se asegura que S€ apliguen correctamente  1as leyes, reglamentos,
normas Y procedimientos relacionados con sy area de trabajo Y orienta a los
empleados subalternos sobre cambios en la legislacion y reglamentacion.

LLO ALTO 1
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DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

Lieva a cabo aquellos estudios gerenciales, examenes Y evaluaciones
que se consideren necesarios para medir, mejorar Y aumentar la efectividad, la

eficiencia y la economia en el funcionamiento del Municipio.

Vela por que la ejecucion Y administracion del presupuesto por parte de
los departamentos municipales se conduzcan de acuerdo con las leyes Y
resoluciones de asignaciones, con las mas sanas Y adecuadas normas de
administracion fiscal y gerencial, y €n armonia con los propositos programétioos
para los cuales se asignan o proveen los fondos publicos.

Eval(ia los programas Yy actividades de los departamentos municipales en
términos de economia, eficiencia Y efectividad y le sometera al Alcalde informes
con recomendaciones para la implantacion de las mismas.

Prepara ¥ mantiene €l control de todos aquellos documentos fiscales y
presupuestarios que sean necesarios para la administracion del presupuesto y

efectuara los cambios, enmiendas O ajustes que se ameriten, sujeto 2 las
disposiciones legales y normas establecidas por Ley.

Se mantiene atento a las nuevas corrientes Y tendencias en el ambito
presupuestario y gerencial de la administracion publica para evaluar y adaptar
aquelias técnicas, métodos Y enfoques que apliquen al campo administrativo
local, tanto en la formulacion y ejecucion del presupuesto, como en la evaluacion
de programas, el anélisis gerencial ¥ la auditoria operacional y administrativa.
Ademas, debera proponer aquellas normas que considere necesaria Y
conveniente para incorporar dichos enfoques Y tendencias a nuestro proceso
presupuestario Yy administrativo.

Coordina 1as acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales Yy en particular con
aquellas que cumplen funciones en los Mismos ¢ampos 0 areas de actividad.

imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa.

" Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias

relativas a los asuntos bajo su direccion Y estudiar y resolver los diversos

problemas.
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores exiermnos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacion que ésios le soliciten y s€a
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoriay consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para 1a entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que sé produzca un
cambio de administracion, como lo dispone €l Articuto 2.001 y el 2.013 de este
Cadigo.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa ¥ sobre el desarrollo Y logros de l0s programas,
obras, actividades y operaciones determinadas en oS planes ¥y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien o enviara a 1a egislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de 1os planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y 1as ireas o aspectos due
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que s€3a encomendada
por el Alcalde.
TOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIEN \

Conocimiento vasto de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos
vigentes sobre recaudaciones, desembolsos, fondos pablicos ¥y contabilidad
gubernamental. ~

Conocimiento considerable de la organizacion 'y funcionamiento  del
nunicipio.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3
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Conocimiento de los principios Y practicas modernas de administracion Y
supervision.

Habilidad para planificar, coordinar, diriglr, supervisar Y evaluar las
actividades de p\an'\ﬁcacién y desarrolio econoOMico municipal.

Habilidad para supervisar empleados subalternos.

Habilidad para participar ¥ asesorar en la formulacion Y ejecucion de la
politica publica relacionada con las actividades bajo su responsabilidad.

Habilidad para preparal Y redactar informes y estudios {&cnicos,
especializados y administrativos con claridad Y precisién.

Habilidad para analizar informacion Y tomar determinaciones objetivas
basadas en la misma.

Habilidad para brindar asesoramiento efectivo sobre asuntos técnicos
relacionados @ la gerenciay presupuesto.

Habilidad para interpretar Y aplicar efectivamente los reglamentos,
normas, procedimientos y ordenanzas relacionadas coil su area de trabajo.

Habilidad para realizar trabajo que confleve esfuerzo fisico liviano, Y
esfuerzo visual ¥ mental constante.

Habilidad para realizar trabajo que conlieve exposicion @ riesgos minimos.

Habilidad para expresarse con claridad Y precision verbalmenie Y por
escrito. '

Habilidad para establecer ¥ mantener relaciones ofectivas de trabaio.

Destreza €n la operacion de maquinas calcutadoras Y sistemas de
informacion computadorizados.

PREPARAC\ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachilleratc en Ad-@istracﬁén de Empresas de institucion universitaria
ntracion eg\C_%erencia 0 Contabilidad. Tres (3) afnos de

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONONMO DE TRUJILLO ALTO 4
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DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

experiencia profesiona\ en trabajos relacionados con o] campo de las finanzas
y/o contabilidad.

£n virtud de 1a autoridad gque me confiere el Articulo 5 047 de la Ley 107~
2020, segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico,
4 parte del Plan de

por la presente se aprueba la precedente clase que formara
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio

Auténomo de Trujillo Alto.

— de Ockulore de 2025.

\
, ~—

~medro A. Rodrigdez Gonzalez
Alcalde

£n Trujillo Alto, pyerto Rico a
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CTOR(A) DE RECREACION v DEPORTES

DIRE (A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo gue consiste en 1a planiﬂcacién, direccion Y
supervision del programa de actividades recreativas 'y deportivas de! Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza tareas de complejidad Y responsabﬂidad
relacionadas COR la p!aniﬁcacién, coordinacion, organizacion, direccion Y
supervision del programa de actividades recreativas Yy deportivas que s€ les
. ofrecen a las comunidades del Municipio Auténomo Trujillo Alto. Participa
activamente en la formuiacion & impiantacic’)n de la politica publica y asesora en
forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el area de
trabajo bajo su responsabi\idad. Trabaja bajo \a direccion general del Alcalde, O
quien éste delegue. Ejerce iniciativa Y criterio propio para desarrollar y utilizar
sus propios métodos de trabajo. El trabajo es evaluado a base de los logros Y
resultados obtenidos, 108 informes gue somete y en reuniones para determinar

<y conformidad con la gestion plblica promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO
Planifica, coordina, dirge, supervisa y evaliia el programa de actividades
recreativas y de deportes de! Municipio.

Coordina las acciones Y operaciones de su unidad administrativa con las
demas dependencias municipales Y, en particular, con aquelias que cumplen
funciones en |08 mismos campos 0 areas de actividad.

Asigna y supervisa el trabajo del personal asignado & su oficina y del
personal voluntario con que cuente y los adiestra en cuanto a técnicas Y
practicas efectivas de recreacion. '

imparte las instrucciones especificas de caracter técnico Y administrativo
que deben regir 1as actividades de la unidad administrativa bajo su
responsabiﬁdad y direccion.

Realiza estudios pafa determinar las necesidades recreativas ¥ deportivas
del pueblo; necesidad de facilidades y 1as existentes; interes particular en cada
demarcacion municipal; viabilidad fisica y econdmica para desarrollar programas
4 corto y largo ptazo.

UJILLO ALTO 1
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DIRECTORQA) DE RECRE
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IRECTOR(A) DE RECREACION Y DEPORTES

DIRECTOR(A) DE RECREALTE S ===

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y sdecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, €n todo caso que cese en sus funciones
como director de ja unidad administrativa y en todo caso gue Se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen 108 Articulos 2.001Y el 2.013 del

Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades ¥y operaciones
de la unidad administrativa ¥ sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades y operaciones determinadas en 10s planes Y proyecciones de
ja unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviard a la Legislatura
Municipal para ia lectura por €l Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de 1os planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y 1as areas o aspectos qué
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su departamento Yy
administra el presupuesto de éste una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aguellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualguier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

ILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIENTOS., HAB

Conocimiento de {0S métodos, practicas ¥ propositos de los programas de
recreacion y deportes.

Conocimiento basico de las técnicas de educacion fisica.
Conocimiento de o8 principios basicos de supervision.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo realizado

or el personal bajo st supervision.

:
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DIRECTOR(A DE RECREACION v DEPORTES

Habilidad para comunicarse efectivamente en forma oral ¥ escrita.

Habilidad para analizar Y resolver en forma efectiva problemas
relacionados con la administracion de su area.

Habilidad para redactar informes y expresarse correctamente tanto
verhalmente como por escrito.

Habilidad para establecer Y mantener relaciones cfectivas de trabajo.

Habilidad para manejar situaciones con tacto y tolerancia.

PREPARAClON ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

achillerato de una institucion universitaria acreditada.

B
REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAMiENTO (Articulo 2.004 Codigo Municipal)

En aquellos €as0sS en gue S€ determine dificultad en el rectutamiento, S€ podra
convalidar afos de experiencia adicionales en el area correspondiente por educacion, como
mecanismo de sustitucion.

Graduacion de escuela superior acreditada o su equivalente. Cuatro (4)

afos de experiencia en trabajos administrativos 0 relacionados con las funciones
del puesto.

En virtud de 12 autoridad que me confiere &l Articuio 2.047 de la Ley 107~
2020, segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico,
por ia presente s aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Autonomo de Trujiflo Alto.

£n Trujillo Alto, Puerto Ricoa _1_de Ockulore  de 2025.

—

nzalez

dro A.uRod riguez ;0
Alcalde
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DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

NATURALEZA D EL TRABAJO

Trabajo profesional, especializado Y administrativo due consiste en la
direccion de las actividades y programas correspondientes a la administracion
de los recursos humanos del Municipio. '

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empieado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
en la planificaciém direccion, coordinacion Y supervision del sistema de
administracion de 1os recursos humanos del Municipio Autonomo de Trujillo Alto
de conformidad con el principio de méritos que rige la administracion de los
recursos humanos en el servicio publico. Participa activamente en la formulacion
e implantacion de la politica publica y asesora en forma efectiva al Alcalde en
todas las materias relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabilidad.
Trabaja bajo 1a direccién general del Alcalde, © quien éste delegue. Ejerce Un
alto grado de iniciativa Y criterio propic para desarrollar y utilizar sus propios
métodos de trabajo. El trabajo es evaluado a base de los logros ¥ resultados
obtenidos, oS informes gue somete y €n reuniones para determinar su
conformidad con la gestion plbtlica promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa ¥ evalta las funciones ¥ actividades
que se realizan en €l Departamento de Recursos Humanos. '

Mantiene un sistema uniforme de la administracion de los Tecursos

~humanos fundamentado en el principio de mérito en las areas: clasificacion de

puestos, reclutamiento Y seleccion, ascensos, traslados Y descensos,
adiestramientos ¥ retencion.

Asesora al Alcalde y a otros funcionarios del Municipio en materia fécnica
y especializada con la administracion de los recursos humanos.

Comparece ante los foros administrativos Y judiciales en representacic’m
de la autoridad denominadora, en aquellos casos que sean requeridos.

Vela por la salud y seguridad en el trabajo de l0s empleados.

DE TRUJILLO ALTO 1
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DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
Mantiene actualizado 108 diferentes reglamentos relacionados €O la
administracion de los recursos humanos conforme a fa (itima jurisprudenc‘ta
japoral.
s sistemas y procedimientos
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QOrganiza, establece, facilita y vela porque se provea ayuda al empleado
| Programa Ayuda al Empleado (PAE).

con problemas bajo la administracion de
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DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Fomenta las mejores relaciones entre empleados Y supervisores de
manera due exista un buen clima de trabajo, buena disciplina 'y espiritu de
servicio.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y €n particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos © areas de actividad.

Imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo
que deben regir tas actividades de la unidad administrativa.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo Y cualitativo de los programas, proyectos ¥ actividades de 1a unidad
administrativa.

Vela por €l fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion Y ostudia y resuelve los diversos

problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, regisiros,
documentos, informes Y cualquier otra informacion que &stos le soliciten y 5€a
pertinente para ol desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en l0s campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas pard la enirega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros ¥ propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en Sus funciones
como director de la unidad administrativa y eil todo caso gue sé produzca un
cambio de administracion, €omo lo disponen los Articuio 2.001 Y el 2.013 del

codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa ¥ sobre el desarrolio y logros de los programas,
obras, actividades ¥ operaciones determinadas en los planes Y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a 1a Legislatura
unicipal para la lectura por el gecretario de 1a misma en sesion ordinaria. Dicho

-
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HUMANOS

DIRECTOR(A) DE RECURSOS

desarrollo de 10S planes Y P
dministrativas ¥y las areas O
tales proyecciones.

rogramas, las

informe inchuira los logros en el
proyecciones de las unidades 2 aspectos que

requieren ser fortalecidos para lograr
mento Y

Anualmente prepard la peticion presupuestaria de su departa
administra el presupuesto de ésta una vez aprobado.
Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.
n establecida por ley que sea encomendada

Realiza cualquier otra funcio

por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
os de la Ley 107 - 2020,

Conocimiento del Capitulo Vi = Recursos Human
seguin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico y de otra
onados con el campo

lamentacion, nonma ¥ procedimiento relaci
n el servicio plblico de Puerto

1 legislacion, red
de la administracion de los recursos humanos e
Rico.
considerable de las leyes, normas y reglamentos gue

Conocimiento

gobiernan la adminis | municipal.

tracion de persona
Conocimiento de la organizaeién, programas Y funcionamiento del

Municipio.
Conocimiento de jos métodos Y principios de clasificacion y retribucion de
lutamiento, adiestramiento Y otras areas de personal.

puestos; t&cnicas de rec
s basicas de administracion Y

o de los principios Y técnica

Conocimient
supervision.
Habilidad para planificar, coordinar, dirfigir y supervisar el trabajo realizado
por el personal hajo su supervision.
en forma ofectiva problemas

a analizar Y resolver

Habilidad parf
dministraci()n de su area.

relacionadas con la a
cumplan.

as de trabajo y lograr gue se

edactar informes Y expresarse correctamente tanto

Habilidad para Tt
verbalmente como por escrilo.
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3010
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar cofrectamente leyes, normas
y reglamentos.

Habilidad para establecery mantener relaciones efectivas de trabajo

Destreza en el uso y manejo de equipo moderno de oficina.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada. Cuatro (4) afios de
experiencia profesional en- el campo de la administracion de los recursos
humanos.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segiin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacién para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a “1 de Ockulore de2025.

’ R
d ~eill] .
A

Padto A. Rong%eiGonzélez
Alcalde
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2031
IRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS

DIRECTOR(A) DE RELALIRES —=2==2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional  que consiste en la planificacion, direccion Y
supervision de las actividades de relaciones publicas de! Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
consiste en la planiﬁcac'lén, direccion Yy coordinacién de las actividades ¥
programas de comunicacion disefiados para mantener al publico ¥ ciudadania
en general informado de los objetivos, logros, programas Y servicios del
Municipio Autonomo de Trujitlo Alto. Participa en la formulacion e implantacion
de la politica plblica y asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las
materias relacionadas cOnN el area de trabajo bajo su responsabiﬁdad. Trabaja
bajo la direccién general del Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa y
criterio propio para desarroliar y utilizar sus propios métodos de trabajo. El
frabajo es evaluado a base de los logros Y resuftados obtenidos, los informes
que somete y &n reuniones para determinar su conformidad con la gestion
publica promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa ¥y evalta las funciones y actividades
que se realizan en la Oficina de Relaciones Plibticas.

Planifica, dirige Y coordina las actividades de relaciones publicas Yy el
programa de actividades culturales dentra y fuera del Municipio.

Asesora al Alcalde con relacion a programas y actividades de relevancia
cultural.

Es el enlace entre el Alcalde y los medios de comunicacion.

Organiza Y coordina gran variedad de sctividades tales como:
conferencias de prensa, reuniones, campafas de publicidad Y otros con el
proposito de difundir objetivos, noticias, logros, politica publica del Municipio ¥
otros. :

Coordina y compra espacios para los anuncios del Municipio en ios
medios de difusion escrita y radial del pais.
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2031
DIRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS
Coordina con la persona que mantiene la agenda del Alcalde para
conocer 1as actividades que llevara a cabo para generaf comunicados de prensa
de ser necesario.

Redacta comunicados de prensa, articulos para publicaciones, informes
de actividades y otras comunicaciones.

Organiza Y coordina conferencias para la comunidad en general sobre
temas y asuntos relacionados CoOfl los objetivos, programas y servicios del
Municipio.

Revisa, verifica Y corrige textos de anuncios, articulos y otras
publicaciones. '

Mantiene un registro de los recortes de prensa alusivos al Municipio Y
mantiene informado al Alcalde con relacion a los MisMOS.

Mantiene un registro de todas las grabaciones que los medios de
comunicacion le hacen al Alcalde.

Redacta correspondencia por encomienda del Alcalde para su firma.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en los misnos campos O areas de actividad.

Imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo ¥ cualitativo de los programas, proyectos Y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales ¥ reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion y estudia ¥ resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualguier otra informacion que éstos je soliciten y sea
pertinente para el desempeiio de sus funciones.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos l0s documentos, libros Yy propiedad hajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de 1a unidad administrafiva y en todo caso que se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulo 2.001 y €l 2.013 del

Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones
de la unidad administrativa y sobre el desarrolio y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Yy proyecciones de
ja unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Yy programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y las Areas o aspectos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficinay administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aguellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcién establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los reglamentos v disposiciones aplicables
a los procesos municipales que tengan relacion directa o indirecta con as
funciones bajo su responsab%lidad.

Conocimiento de las técpicas modernas en el campo de las relaciones
publicas.

Conocimientos  de las técnicas modernas en el campo de las
comunicaciones.

. Conocimiento de los principios de administracion.
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3



2031
CTOR(A) DE RELACIONES PUBLICAS

DIRE (A)

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para analizar Y resolver en forma efectiva problemas
relacionados con la administracion de su area.

Habilidad para redactar informes Y expresarse correctamente tanto
verbalmente como por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaclones efectivas de trabajo.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Relaciones p(blicas de una institucion universitaria
acreditada. Tres (3) afios de experiencia profesional en el campo de fas
relaciones publicas Y las comunicaciones. Poseer licencia vigente de
Relacionista expedida por la Junta Reglamentadora de Relacionista de Puerto
Rico.

En virtud de la autoridad que me confiere €l Articulo 2.047 de 1a Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como €l Codigo Municipal de puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto.

En Trujillo Alts, Puerto Ricoa 1 de O elbe de 2025.

Ourbrre
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4006
DIRECTOR(A) DE SERVICOS A LA COMUNIDAD

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo profesional Yy administrativo que conlleva la prestacion de
servicios y ayudas a los ciudadanos del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza tareas de complejidad 'y responsabilidad
relacionadas con la organizacion, direccion y supervision de un programa de
actividades y servicios que propenden a mejorar 1as condiciones de vida de los
residentes del Municipio Auténomo de Trujilio Alto, orientados hacia la atencion
de diferentes ayudas y servicios a los residentes que requieran de los mismos.
Participa activamente en la formulacion e implantacion de la politica pdblica Y
asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el
area de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la direccion general del
Alcalde o quien éste delegue. Ejerce criterio propio para desarrollar y utilizar sus
propios métodos de trabajo. El trabajo es cvaluado a base de los logros y
resultados obtenidos, los informes que somete y en reuniones para determinar

su conformidad con la gestion publica promulgada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa Y evalia las funciones Y actividades
que realiza la Oficina de Servicios a |a Comunidad.

Supervisa 108 servicios que se ofrecen en los programas de: Donativo de
Cuidado Intermedio en el Hogar, Ayudas Economicas Y Transportacion a Citas
Médicas.

Recibe Y canaliza a las dependencias municipales las solicitudes de
servicios de los ciudadanos.

Asigna y evalia la labor que efectian los empleados asignados a su area
de trabajo y les imparte las instrucciones de caracter técnico y administrativo que
deben regir las actividades de la oficina.

Atiende los planteamientos que le presentan los ciudadanos gue visitan,
escriben o llaman a su oficina y realiza los estudios socioeconomicos pertinentes
en cada caso.

I e

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO



4006
DIRECTOR(A) DE SERVICOS A LA COMUNIDAD

Provee informacion a los peticionarios sobre los programas Yy servicios
que pueden recibir en sus respectivos casos, los sitios especificos donde recibir
ayuda y la forma adecuada para solicitar fa misma.

Coordina las acciones Yy operaciones de su unidad administrativa con las
demas dependencias municipales, estatales, federales Y organizaciones
privadas para gque los necesitados puedan tener acceso y uso de Ios servicios
que ofrecen las mismas.

Desarrolla e implanta las normas, procedimientos Y métodos que regiran
las ayudas a ofrecersey vela por su fiel cumplimiento.

Visita periddicamente las distintas areas jurisdiccionales del Municipio
para conocer |as necesidades y problemas de las comunidades en general y de
los peticionarios de ayuda en particular para determinar que tipos o clases de
ayuda a proveery coordina reuniones de la comunidad con ese fin.

Supervisa ¥ vela por el buen cumplimiento de la Ley en la utilizacion de
los Fondos Federales (CDBG).

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con 1as demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos o areas de actividad.

Imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de {as normas legales y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccion Y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de fa Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacion que éstos le soliciten y sea
pertinente para el desempeno de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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DIRECTOR(A) DE SERVICOS A LA COMUNIDAD

Realiza las gestiones necesarias y adecuadas para la enfrega Yy
transferencia ordenada de todos los documentos, 1ibros propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sSus funcitones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que S€ produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones
de la unidad administrativa y sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en los planes Yy proyecciones de
1a unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los fogros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y las areas 0 aspectos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara ia peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de éste una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualguier ofra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del municipio y de sus
programasy servicios.

Conocimiento de las agencias estatales, federales y entidades privadas
que tienen programas de ayuda socioeconomica y como ofrecen las mismas.

Conocimiento de la naturaleza humana y de |a dinamica y motivaciones
de ta conducta.

Conocimiento de las técnicas y métodos de investigaciones
socioeconémicas.

Conocimiento de 10s principios y técnicas de entrevistas.
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DIRECTOR(A) DE SERVICOS ALA COMUNIDAD

Conocimiento de 108 principios de administracion
Habilidad para comunicarse teniendo factoy tolerancia en el trato.
Habilidad para conducir entrevistas.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar €l trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para analizar y resolver en forma efectiva problemas
relacionados con la administracion de su area.

Habilidad para redactar informes Y expresarse correctamente tanto
verbalmente como por escrito.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas
y reglamentos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el manejo y uso de equipos modernos de oficina.
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucién universitaria acreditada. Tres (3) afios de
experiencia en funciones administrativas preferiblemente en el campo de las
ciencias sociales.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba ia precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Autonomo de Trujilio Alto.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a 1 _de_Ockulbve de 2025.

Uevyubove ———

Pedro A. Rodriguez nzalez
Alcalde

e
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DIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION

NATURALEZA DEL TRABAJO

NATURALEELA L2 22V ==

Trabajo profesional y especializado que consiste en la planificacion,
direccion y supervision de las actividades que se realizan en el Centro de
Sistemas de Informacion del Municipio. :

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
consiste en la planificacion, coordinacion, direccion, supervision y evaluacién de
las actividades administrativas y operacionales que se realizan en el Centro de
Sistemas de Informacion del Municipio Autonomo de Trujillo Alto. Trabaja bajo
la direccion general del Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa y criterio
propio para desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo es
evaluado a base de los logros y resultados obtenidos, los informes que somete

en reuniones para determinar su conformidad con la gestion pulblica

promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalia las funciones y actividades
que se realizan en el Centro de Sistemas de Informacion tales como: analisis,
disefio, programacion y administracion de los sistemas de informacion.

Formula e implanta normas y medidas de seguridad para proteger Y
garantizar a confidencialidad dei sistema.

Coordina y supervisa la instalacion y el mantenimiento de los equipos de
sistemas de informacion, consolas y equipos periferales.

Asegura que se mantenga el inventario de materiales para las actividades
operacionales y de control a su cargo.

Analiza problemas Y recomienda posibles soluciones y alternativas de
acuerdo con las necesidades de informatica de la Oficina.

Establece estandares Y controles para garantizar la seguridad de las
actividades operacionales de los sistemas de informacion.

Asesora a empleados Y personal directivo en materia de sistemas de
informacion mecanizada; analisis y programacion de sisternas mediante equipo
electrénico y sobre el procesamiento electronico de datos de informacion.

Iy
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Adiestra a empleados Y funcionarios sobre el uso, funcionamiento, Y
operacion de procesador de datos, coireo electrénico, hojas de trabajo
electronicas y aplicaciones desarrolladas por el Centro de Sistemas de

informacion.

Ejerce supervision general y especifica sobre personal profesional,
técnico y administrativo de jerarqufa menor.

Es responsable del uso Y mantenimiento adecuado del equipo Y
materiales bajo su custodia.

Detecta y corrige problemas de operacion en el procesamiento manual,
mecanico y electronico de datos.

Desarrolla, implanta y actualiza politica de uso de recursos electronicos.

Desarrolia, dirige y supervisa estudios de viabilidad para mecanizar areas
de trabajo del Municipio.

Participa en la coordinacion e implantacion de planes de contingencia
para atender situaciones de emergencia y desastres que puedan afectar fa
seguridad, servicio y operaciones del Area a su cargo.

Supervisa y evalla las ejecutorias del personal a su cargo.

Maneja y supervisa los sistemas de seguridad de los sistemas
electrénicos, control de equipos, licencias y programas.

Evalta peridédicamente la red de seguridad del sistema de informacion.

Representa al Municipio en actividades relacionadas con su area
profesional.

Es responsable del cumplimiento de los coniroles de seguridad
especificados para ol salon de Manejo de datos.

Coordina y somete recomendaciones para la adquisicion de equipo Y
programas de computadoras.

Crea, modifica ¥y olimina cuentas de acceso & la red de informacion y
mantiene registros actualizados de los usuarios, que incluye informacion de
numero de linea, identificacion, privilegios, grupo, area y oficina del usuario.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y eén particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos o areas de actividad.

2
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impatte las instrucciones especificas, de caracter técnico Yy administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de Ia unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias

relativas a los asuntos bajo su direccién y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes ¥y cualquier otra informacién que éstos le soliciten y sea
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias 'y adecuadas para la entrega Yy
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso gque cese en sus funciones
como director de 1a unidad administrativa y en todo caso que se produzca un
cambio de administracion, coma lo disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 del

Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones
de la unidad administrativa y sobre ol desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades y operaciones determinadas en los planes y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legislatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes ¥y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y las 4reas o aspectos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion- presupuestaria de su oficina y adminisira
el presupuesto de ésfa una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquelias actividades relacionadas con su area
de trabajo.

e
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Realiza cualquier otra funcion astablecida por ley que sea encomendada
por el Alcaide.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MIiNIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas, métodos y practicas que regulan
la instalacion, reparacion, configuracion, operacion y mantenimiento de sistemas
de informacion.

Conocimiento del funcionamiento, uso, Y aplicacion de los equipos Y
sistemas de informacion utilizados para la produccion operacional de
aplicaciones, terminales de computadoras ¥ equipo periferales.

Conocimiento en el desarrolio, modificacién y documentacion de
programas y en el lenguaje de programacion necesario.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que
regulan la operacion Y funcionamiento de los sistemas de informacion
computadorizada.

Conocimiento en los diferentes Sistemas Operativos.

Conocimiento de las técnicas, practicas de direccién y supervision de
recursos humanos.

Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del Municipio.
Conocimiento en equipos de comunicacion.

Conocimiento de medidas de seguridad aplicables a los sistemas de
informacion computadorizada.

Conocimiento en implementacion de redes.
Conocimiento del uso, aplicacion y funcionamiento del equipa electrénico.

Conocimiento del lenguaje técnico de programacion de sistemas
electronicos.

Habilidad para coordinar el trabajo de un grupo de empleados.

Habilidad para disefiar sistemas Y programas con el proposito de
simplificar y agilizar fos procesos de trabajo.

Habilidad para detectar errores en disefio, programacion y operacion de
los sisternas electronicos de informacion.

GOBRIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 4
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Habilidad para seguir e impartir instrucciones.
Habilidad para expresarse correctamente.
Destreza en el uso de equipo electrénico de procesar datos,
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Sistemas Computadorizados de Informacioén, Ciencias
de Computos, Tecnologia de Informacién, Ingenieria en Computadoras,
Administracién de Redes, Redes de Informacion o Redes y Telecomunicaciones
de una universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia en trabajos
relacionado con las actividades operacionales y de contiol de sistemas de
informacion.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como el Cadigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del
Municipio Auténomo de Truijillo Alto.

En Trujillo Alto, Puerto Ricoa 7 de Octubee  de 2025.

e

A Bt
Padro A. Rodrigue? Gonzélez
Alcalde
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4012
DIRECTOR(A) DE VIVIENDA MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y
supervision de las actividades de los Programas de Vivienda Municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
consiste en la planificacion, coordinacién, direccion, supervision y evaluacion del
programa de rehabilitacién y subsidios. de vivienda que opera el Municipio
Auténomo de Trujillo Alto mediante convenio con Agencias Federales. Participa
activamente en la formulacion e implantacion de la politica publica y asesora en
forma efectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el area de
trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la direccion general del Alcalde, o
quien éste delegue. Ejerce iniciativa y criterio propio para desarrollar y utilizar
sus propios métodos de trabajo. El trabajo es avaluado a base de los logros Y
resultados obtenidos, los informes que somete y en reuniones para determinar

su conformidad con la gestion plblica promulgada por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica coordina, dirige, supervisa 'y evallia las funciones y actividades
que se realizan en fa Oficina de Vivienda del Municipio.

Imparte las instrucciones de caracter técnico y administrativo que deben
regir en su oficina.

Atiende y orienta publico sobre las normas que rige el Programa de
Seccion 8 y del Programa Home.

Asegura se inspeccione anualmente, las unidades subsidiadas por el
programa.

Coordina reuniones entre su personal con oficiales de HUD, Obras
Publica Municipal y otras dependencias para reforzar el Programa de Vivienda.

Implementa las normas, reglamentos y estatutos de ley de los programas:
Seccién 8, Moderate Rehabilitation, HOPWA y Self Sufficiency.

Prepara nuevas propuestas para programas tales como: Home
Ownership, HOME, Rural Housing y USDA.

GOBIERNC MUNICIPIAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 1
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DIRECTOR(A) DE VIVIENDA MUNICIPAL

Prepara Plan & afios con los planes y metas de la oficina.

Conduce revisiones analiticas de las operaciones de area de vivienda
para detectar errores programaticos, politicas, procedimientos administrativos
inadecuados, errores de costos © manejo financiero y problemas de integridad
de los datos.

Atiende situaciones de querella por parte de los participantes de los
programas de Vivienda Municipal ¥ Home.

Somete respuestas e implantacion de acciones o medidas correctivas en
sefialamientos provenientes de auditorfas y/o monitorias de agencias estatales
ylo federales tales como Departamento de Vivienda Federal, Housing Urban
Development (HUD).

Implementa el plan anual y metas.

Crea e implementa el Plan de Emergencia Y coordina con agencias
estatales y federales.

Organiza los refugios y asegura cuenta con los alimentos necesarios para
antes, durante y después de la emergencia.

Asegura se toma inventario de unidades afectadas durante desastres.

Goordina ayuda con entidades como Cruz Roja, FEMAY otras.

Coordina las acciones Y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con 1as demas dependencias municipales y en particular con

aquellas que cumplen funciones en los Mismos campos 0 areas de actividad.

Imparte las instrucciones especificas, de caracter técnico Y administrativo
que deben regir las actividades de la unidad administrativa de que se trate.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de la unidad
administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccién y estudia y resuelve los diversos

problemas.
2

GOBIERNO MUNICIPIAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
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DIRECTOR(A) DE VIVIENDA MUNICIPAL

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes 'y cualquier otra informacién que éstos le soliciten y sea
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legistatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega Yy
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en Sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 y el 2.013 del
Cédigo Municipal.

Rinde informe periddicos al Alcalde sobre las actividades ¥ operaciones
de la unidad administrativa y sobre el desarrallo y logros de los programas,
obras, actividades ¥y operaciones determinadas en los planes y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde uh informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legisiatura
Municipal para la lectura por o Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas vy las areas o aspectos que
reguieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualguier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos y normas que
gobiernan las relaciones y convenios con agencias federales, agencias estatales
y con otros municipios.

GOBIERNO MUNICIPIAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 3



4012
DIRECTOR(A) DE VIVIENDA MUNICIPAL

Buen conocimiento del idioma inglés.

Conocimiento de los principios Yy practicas modernas de contabilidad,
administracion y supervision.

Conocimiento de las leyes, procedimientos ¥ reglamentos fiscales vigenies.

Conocimiento practico o tedrico de técnicas de construcciones sencillas para
rehabilitar viviendas para uso adecuado, de arrendamiento de hogares y de otras
materias relacionadas.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo su supervision.

Habilidad para analizar y resolver en forma efectiva problemas relacionados
con la administracion de su area.

Habilidad para redactar informes Yy expresarse correctamente  tanto
verbalmente como por escrito.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas y
reglamentos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo

PREPARACION ACADEMICA ¥ EAT=S===mm

EPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Rachillerato de una institucion universitaria acreditada. Tres (3) afos de
experiencia en trabajos relacionados con programas federales.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 Ia Ley 107-2020,
segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico, por la
presente apruebo 1a precedente clase nueva que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Gohierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto.

En Trujilio Alto, Puerto Rico a — de Ockulbre de2025.

Alcalde

e
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DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA

NATURALEZA DEL TRABAJO

NATURALEZLA PEL I TMAzs=

Trabajo profesional Y administrativo que consisie en la prestacion de
servicios a personas de edad avanzada.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La)'emp!eado(a) realiza tareas de complejidad y responsabilidad en la
planiﬁcacic’m, direccién, coordinacion, supervision y evaluacién de las actividades
y servicios que se ofrecen en el Centro de Servicios Multiples a Personas de
Edad Avanzada del Municipio, Auténomo de Trujillo Alto. Participa activamente
en la formulacion e implantacion de la politica publica y asesora en forma

ofectiva al Alcalde en todas las materias relacionadas con el area de trabajo bajo
su responsabilidad. Trabaja bajo 1a direccion general del Alcalde, o quién éste
delegue. Ejerce iniciativa y criterio propio para desarrollar y ufilizar sus propios
métodos de trabajo. El trabajo es evaluado a hase de los logros Y resultados
obtenidos, los informes que somete Yy en reuniones para determinar su

conformidad con la gestion publica promulgada por el Alcalde.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evaltia las actividades ¥ servicios
que se ofrecen en el Centro de Servicios Multiples a Personas de Edad
Avanzada.

Asigna y supervisa el trabajo realizado por los empleados adscritos a su
dependencia.

Coordina con ofras dependencias parla mantenimiento y arreglo del
plante!l como son los sistemas eléctricos, filtraciones, mantenimiento de equipoy
su funcionamiento. :

Implementa la politica pdblica del Municipio con relacion a la poblacion de
envejecientes.

Desarrolla e implementa normas, procedimientos y métodos gue rigen las
ayudasy servicios a ofrecerse.

e
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ERSONAS DE

DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES AP
EDAD AVANZADA

Alcalde en actividades, reuniones, conferencias Y otros

Representa al
su oficina segun se le requiera.
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ue el personal bajo su
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DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE
DAD AVANZADA

Vela por €l fiel cumplimiento de las normas legales Y reglamentarias

relativas @ 108 asuntos bajo su direccion ¥y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes Y cualquier otra informacion que &stos le soliciten y s€8
pertinente para el desempefio de sus funciones.

Presta asesoria y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias Y adecuadas para la entrega Y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros Y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso gue se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulos 2.001 Y el 2.013 del
Codigo Municipal.

Rinde informe periodicos al Alcalde sobre las actividades Y operaciones
de la unidad administrativa Y sobre el desarrollo ¥ logros de los programas,
obras, actividades Y operaciones determinadas en 10s planes Y proyecciones de
ja unidad administrativa gue dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, guien lo enviara a la lLegislatura
Municipal para {a lectura por €l gecretario de fa misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes Y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas Y lag areas O aspectos gue
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina 'y adminisira
el presupuesto de ésta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aguellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcion establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

E TRUJILLO ALTO 3
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DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA

CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentos que aplican a la
administracion de instituciones de bienestar social.

Conocimiento  de las técnicas, practicas Y principios modernos de
administracion.

Conocimientos basicos en Psicologia.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir ¥ supervisar el trabajo realizado
por el personal bajo sy supervision.

Habilidad para analizar y resolver en forma efectiva problemas relacionados
con la administracion del Centro.

Conocimiento de los programas, agencias estatales, federales Y entidades
privadas <obre los servicios a personas de edad avanzada.

Habilidad para analizar aspectos gerenciales ¥ evaluacion de programas.

Habilidad para redactar informes Y expresarse correctamente verbalmente y
por escrito.

Habilidad para analizar, interpretar ¥ aplicar correctamente leyes, normas y
reglamentos.

Habilidad para atender problemas con tacto y tolerancia.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una Ipstitucion universitaria acreditada suplementada con
cursos en Educacion, psicologia, © cualquier otra disciplina relacionada. Tres (3)
afios de experiencia en funciones de administracion en instituciones de hienestar
social.

RUJILLO ALTO 4
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VICIOS MULTIPLES A PERSONAS DE

DIRECTOR(A) DEL CENTRO DE SER

EDAD AVANZADA

En virtud de la autoridad Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, seguin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Pian de
Clasificacion para ol Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio

Auténomo de Trujilto Alto.

gue me confiere el

£n Trujilio Alto, Puerto Rico @ < de Odkubre de 2025.

Pedro A. Rodriguez Gonzalez

Alcalde

AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 5
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1010
SECRETARIA(O) ADM!NISTRAT!VA!O)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo secretarial que consiste en realizar labores de apoyo y una variedad
de tareas administrativas en ia oficina del Alcalde.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO .

El (La) empleado(a) realiza trabajo  de alguna complejidad Y
responsabilidad en la gjecucion de tareas de oficina y secretariales en la Oficina
del Alcalde del Municipio Auténomo de Trujillo Alto. Las tareas que realiza
demandan del incumbente un alto grado de confiabilidad. Trabaja bajo la
supervision general de la Secretaria del Alcalde ¥ generalmente tiene - libertad

para ejercer criterio y juicio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo
se revisa peric’)dioamente para determinar su progreso.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Transcribe en el sistema computadorizado documentos variados tales
como: cartas, memorandos, informes, requisiciones, 6rdenes de compray otros.

Recibe y clasifica correspondencia gue flega a la Oficina de! Alcalde, la
entra en el registro para esos propositos ¥ la distribuye.

Inicia y recibe llamadas telefonicas Y dispone de las mismas segun
instrucciones recibidas.

Conserva y mantiene al dia el archivo que tiene a su cargo.

Atiende visitantes l0s orienta y los refiere a la oficina o persona indicada de
acuerdo con instrucciones recibidas.

Prepara variedad de documentos segin e sean requeridos.
0S. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIENTOS,

Conocimiento de 1as téenicas y practicas modernas de taquigrafia Yy
mecanografia y equipo moderno de transcripcion.

Conocimiento de los principios, practicas ¥ técnicas modernas de oficina.

Conocimiento de las técnicas modernas de archivo.

O DE TRUJILLO ALTO 1
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SECRETARIA(O) ADMINlSTRAT\VA!O)

Conocimiento de 1as normas gramaticales y orfogréaficas de los idiomas de

espafiol e inglés.
deteccion Y corfeccién de  errores ortograficos Y

Habilidad para la
de espafiol e inglés.

gramaticales en los idiomas

ad para entender y seguir instrucciones orales y escritas.

Habilid
carse de forma clara y precis

Habilidad para comuni a oralmente y PoO¥

escrito.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con su
supervisor, compafieros de trabajo y pablico en general.

Habilidad para |2 transcripcion mecanografica con rapidez ¥ exactitud.

Habilidad para la toma de dictados en taquigrafia o escritura rapida.

r decisiones relacionadas con las funciones del puesto

; Habilidad para toma
nsabilidad.

dentro del marco de su respo

| uso y manejo de equipos modernos de oficina incluyendo

; Destreza en €
procesadores de palabias.
MINIMA

PREPARACION ACADEMICAY. EXPERIENCIA
rso secretarial que

Graduacion de Escuela Superior suplementada por un cu
de una institucion

incluya taquigrafia © escritura rapida y procesador de palabras
educativa acreditada. Un (1) afo de experiencia en trabajo secretarial.

£n virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2 047 de la Ley 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico,
or la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio

Autonomo de Trujillo Alto.

£n Trujillo Alto, Puerto Rico

Alcalde

NOMO DE TRUJILLO ALTO 2
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1020
SECRETARIA(O) CONFIDENCIAL

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo secretarial gue consiste en actuar como secretaria confidencial en
la oficina del Alcalde.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

£l (La) empleado(a) realiza trabajo de modetada complejidad Y
responsabilidad en la ejecuciéon de una gran variedad de tareas de oficina,
secretariales y administrativas en la Oficina de! Alcalde del Municipio Auténomo
de Trujillo Alto. Las tareas que realiza demandan del incumbente un alto grado
de confiabilidad. Trabaja bajo 1a supervision general del Alcalde y ejerce un

grado moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones.

. £l trabajo se revisa periédicamente para determinar su progreso y es evaluado

por los resultados obtenidos.
EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Transcribe en el sistema computadorizado documentos variados tales
como: cartas, memorandos, informes, resoluciones, ordenanzas y otros
documentos de diversa naturaleza.

Toma dictados mediante Uso de signos taquigraficos 0 escritura rapida vy
transcribe los mMismos tales como: cartas, memorandos, informes, minutas entre
otros.

Da seguimiento a la correspondencia que es referida a otros funcionarios 0
dependencias municipales.

Recibe correspondencia que llega para la firma del Alcalde y la revisa en
cuanto a correccion ortografica’y gramatical.

Puede coordinar reuniones y entrevistas del Alcalde de acuerdo cON las
instrucciones recibidas. . :

Puede atender visitantes a a oficina, identifica el proposito de su visita, los
orienta, los refiere a los funcionarios municipales correspondientes y en caso
necesario, les coordina una cita con el Alcalde.

Redacta correspondencia para la firma del Alcalde de acuerdo a suS
instrucciones © por iniciativa propia.

Recibe e inicia llamadas telefénicas para €l Alcaide.
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SECRETARIA(O) CONFIDENCIAL

NTOS HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIE , o WIINDVIAY

Conocimiento considerable de las técnicas y practicas de taquigrafia y
mecanografia.

Conocimiento de los principios, practicas y técnicas modernas de oficina.

Conocimiento de las normas gramaticales Y ortogréaficas de los idiomas de
espafol e ingles.

Habilidad para la deteccion Y correccion de  errores ortograficos ¥
gramaticales en los idiomas de gspafiol e inglés.

Habilidad para entender y seguir instrucciones orales ¥ gscritas.

Habilidad para comunicarse de forma clara Y precisa oralmente y por
escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con su
supervisor, compaferos de trabajo y publico en general.

Habilidad para ia transcripcion mecanografica con rapidez Y exactitud.
Habilidad para la toma de dictados en taquigrafia o escritura rapida.
PREPARACION ACADEMICAY EXPERIENCIA MINIMA

Grado Asociado en Administrac‘xc’)n de Sistemas de Oficina o Ciencias
Secretariales de una universidad acreditada.

REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAMIENTO {Articulo 2.004 Codigo Municipal)

En aquellos casos en que se determine dificultad en el reclutamiento, se podré
convalidar afios de experiencia adicionates en el area correspondiente pot educacidn, como
mecanismo de sustitucion.

Graduacion de Escuela Superior suplementada por un curso secretarial que
incluya taquigrafia 0 escritura rapida y procesador de palabras de una institucion
educativa acreditada. Dos (2) afios de experiencia en trabajo secretarial.
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En virtud de la autoridad gue me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como el Codigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba 1a precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Autonomo de Trujillo Alto.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a 1 de oOckub e de2025.

e
— e - T
Pedro A. ROHTTQ}J 7 Gonzalez

Alcalde
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SECRETARIA(O) DEL ALCALDE

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo secretarial que consiste en la ejecucién y supervision de tareas
administrativas variadas utilizando sistemas y equipos modernos de oficina y
actuando como secretaria principal del Aicalde.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad, responsabilidad y
confidencialidad actuando como secretaria personal del Alcalde en el Municipio
Auténomo de Truijille Alto. Las tareas que realiza demandan del incumbente un
alto grado de confiabilidad. Ademas, es responsable por la coordinacion de los
asuntos administrativos de la oficina que le requiera el Alcalde. Puede supervisar

personal secretarial y oficinesco de menor jerarquia. Trabaja bajo la supervision
general del Alcalde, recibe instrucciones generales y tiene libertad para ejercer
criterio v juicio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa por

los resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

EJEMPLOo P Vw ULL =

Transcribe en el sistema computadorizado documentos variados fales
como. carnas, memorandos, informes, resoluciones, ordenanzas, requisiciones,
6rdenes de compra y olros documentos de diversa naturaleza.

Toma dictados mediante uso de signos taquigraficos o escrituras rapida y
transcribe los mismos tales como: cartas, memorandos, informes, minutas entre
otros.

Asegura el buen funcionamiento de la Oficina del Alcalde.

Coordina y mantiene el calendario de citas, reuniones Y actividades del
Alcalde y lo mantiene informado de las mismas.

Mantiene informado(a) al (a la) Director(a) de Relaciones Pablicas sobre las
actividades Y comparecencias del Alcalde en las cuales se requiera la intervencion
de dicha oficina.

Lee, analiza y refiere la correspondencia que liega a la oficina para la accion
necesaria, al funcionario correspondiente.

Recibe toda la correspondencia que llega para la firma del Alcalde v la
revisa en cuanto a correccion.
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Coordina reuniones Y entrevistas del Alcalde de acuerdo. con las
instrucciones recibidas 0 por iniclativa propia.

Atiende los visitantes a la oficina, los entrevista para conocer el praposito de
su visita, los orienta sobre posibles soluciones a sus planteamtentos, los refiere a

los funcionarios municipales coitespondientes y en caso necesario, les coordina
una cita con el Alcalde.

Redacta y franscribe comunicados o cartas para la firma del Alcalde de
acuerdo a sus instrucciones 0 por iniciativa propia.

Supervisa y le asigna tareas al personal secretarial y oficinesco de ta Oficina
del Alcalde, asf como al personal de limpieza.

Coordina y da seguimiento a gran variedad de asuntos administrativos de 1a
Oficina del Alcalde.

Recibe e inicia llamadas telefonicas para el Alcaide.
Coordina las reuniones de directores de dependencias.
GCONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las practicas y tacnicas modernas del trabajo
secretarial y de oficina.

Conocimiento considerable de las normas gramaticales Y ortograficas de los
idiomas de espanol e ingles.

Conocimiento de las técnicas Y los principios modernos de supervision.

Habilidad para la deteccion y  COITeccion de errores ortograficos Y
gramaticales en los idiomas de espafiol e ingles.

Habilidad para entendery seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para comunicarse de forma clara y precisa oralmenie y por
escrito.

Habilidad para establecer ¥ mantener refaciones efectivas de trabajo con su
supervisor, compafieros de trabajo y publico en general.

Habilidad para ia transcripcion mecanografica con rapidez Y exactitud.
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Habilidad para la toma de dictados en taquigrafia.

Habilidad para tomar decisiones relacionadas con las funciones del puesto
dentro del marco de su responsabilidad. '

Habilidad para supervisar a empleados subalternos.
Destreza en el uso y manejo de equipos modernos de oficina incluyendo
procesadores de palabras.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracion de Sistemas de Oficina o Ciencias
Secretariales de una universidad acreditada.

REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAMIENTO (Articuio 2.004 Codigo Municipal)

En aquellos casos en que se determine dificultad en el reclutamiento, se podré convalidar
afios de experiencias adicionales en el area correspondiente por educacion, como mecanismo de

sustitucion.

Graduacion de Escuela Superior suplementada por un curso secretarial que
incluya taquigrafia o escritura rapida y procesador de palabras de una institucion
educativa acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en trabajo secretarial.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase gue formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio

Auténomo de Trujillo Affo.

En Trujillo Alto, Puerto Rico a T de Odubs—e de 2025

—_— o fmm
Pedro A. Rodriguez Gonzalez
Alcalde
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ADMINISTRADOR(A) MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional ¥ ejecutivo qué consiste en a planificacion coordinacion
supervision Y evaluacion de las actividades administrativas y operacionales que s€
llevan a cabo en las diferentes dependencias del Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de gran responsabilidad y complejidad que
consiste en la planiﬂcacién, coordinacion Yy supervision de las actividades
administrativas ¥ operacionales en el Municipio Autonomo de Trujillo Alto. Asesora al
Alcalde y participa en la formulacion e implantacion de la politica publica. Trabaja bajo
(a supervision del Alcalde, quien le imparte instrucciones generales sobre las tareas
del puesto. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio. Sy trabajo se revisa
mediante informes que rinde, reuniones con su supervisor Yy mediante la evaluacion
de los logros obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

EJEMPLUS LV 1A=

Participa y asesora al Alcalde en la formulacion y ejecucion de la politica
publica administrativa ¥y operacional de! Municipio y s responsable por su
implantacion.

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalta los trabajos adminisfrativos Yy
operacionales gue s€ realizan en las diferentes dependencias municipales.

Asesora al Alcalde Y demas funcionarios en asuntos administrativos Y
operacionales del Municipio.

Ejerce todas las facultades, deberes Y funciones administrativas del Municipio
que expresamente le delegue el Alcalde.

Se asegura que las unidades administrativas y operacionales cumplan con la
politica publica y las leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales, federales
y municipales.

Da seguimiento a la implantacion rapida y eficiente de la ordenes ejecutivas y
administrativas  que aprueba €l Alcalde, asi como las medidas correctivas
recomendadas en los informes sometidos por la oficina de Auditoria Interna.

T
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Conocimiento de los principios, practicas, técnicas y métodos modernos de
administracién y supervision.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que aplican
a municipios.

Conocimiento de la estructura organizacional y funciona! del Municipio.

Habilidad para interpretary aplicar correctamente leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con los municipios..

Habilidad para ofrecer asesoramiento administrativo, fiscal y gerencial.
Habilidad para supervisar empleados.
Habilidad para preparary rendir informes, estudios ¥ andlisis de diversa indole.

Habilidad para expresarse con claridad y precision verbalmente y por escrito en
inglés y espafiol.

Habilidad para entendery transmitir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
supervisores, compaferos y pliblico en general.

Destreza en el uso y manejo de equipo y materiales de oficina.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada. Tres (3) anos de
experiencia en asuntos de gerencia gubernamental.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020,
segln enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, por la
presente se aprueba la precedente clase que formaré parte del Plan de Clasificacion
para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de Trujillo

Alito.

En Trujillo Alto, Puerto Ricoa _7__de Detulbire  de2025.

d

L e =
Pedro A. Rodriguez @Gbnzalez

Alcalde
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ADMINISTRADOR(A) MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y ejecutivo gue consiste en la planificacion coordinacion
supervision y evaluacién de las actividades administrativas ¥y operacionales que se
llevan a cabo en las diferentes dependencias de! Municipio.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de gran responsabilidad y complejidad que
consiste en la planificacion, coordinacion Y supervision de las actividades
administrativas y operacionales en el Municipio Auténomo de Trujillo Alto. Asesora al
Alcalde y participa en la formulacion e implantacion de la politica publica. Trabaja bajo
la supervision del Alcalde, quien le imparte instrucciones generales sobre las tareas
del puesto. Ejerce un afto grado de iniciativa y criterio propio. Su trabajo se revisa
mediante informes que rinde, reuniones con su supervisor y mediante la evaluacion
de los logros obtenidos. ~

EJEMPLOS DE TRABAJO

Participa y asesora al Alcalde en ia formulacion y ejecucion de la politica
publica administrativa Yy operacional del Municipio y €S8 responsable por su
implantacion.

Planifica, coordina, dirige, supervisa y evalia los trabajos administrativos y
operacionales que se realizan en las diferentes dependencias municipales.

Asesora al Alcalde y demas funcionarios en asuntos administrativos Yy
operacionales del Municipio.

Ejerce todas las facultades, deberes Yy funciones administrativas del Municipio
que expresamente le delegue el Alcalde.

Se asegura que las unidades administrativas y operacionales cumplan con la
politica publica 'y las leyes, reglamentos, NOMMas y procedimientos estatales, federales
y municipales.

Da seguimiente a la implantacion répida y eficiente de la ordenes gjecutivas y
administraiivas que aprueba el Alcalde, asl como las medidas correctivas
recomendadas en los informes sometidos por la oficina de Auditoria Interna.

e

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO



2061

Colabora con el Alcalde en la preparacion del proyecto de’ resolucion del
presupuesto general de gastos de funcionamiento del Municipio y es responsable por
la administracion.

Representa al Alcalde en juntas, organismos y actividades oficiales, deportivas,
culturales y sociales.

Da seguimiento a los directores sobre la implantacién de los objetivos
estratégicos, asi como adopta indicadores Yy estadisticas que demuesiren el
cumplimiento de los mismos.

Atiende ciudadanos que visitan la alcaldia, los orienta o refiere a la
dependencia correspondiente y da seguimiento a las situaciones planteadas por
éstos.

Coordina, da seguimiento ¥y fiscaliza los planes de trabajo, presupuestos Yy
planes administrativos del area bajo su cargo.

Recomienda al Alcalde modificaciones o actualizaciones al Plan Estratégico, a
la estructura arganizacional y a sistemas y procedimientos con el propdsito de agilizar
y lograr mayor eficiencia funcional y administrativa.

Vela por el fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentarias relativas a
los asuntos bajo su cargo.

Sustituye mediante designacion al Alcalde durante sus ausencias por
vacaciones, enfermedad, viajes fuera de Puerto Rico, o cualquier ofra causa que le
impida fransitoriamente ejercer sus funciones.

Revisa la preparacion y administracion del presupuesto de su area.

Atiende a funcionarios de instrumentalidades publicas y privadas referidos por
el Alcalde.

Revisa y ofrece recomendaciones al Alcalde sobre planes operacionales
sometidos a las agencias del Estado Libre Asociado y de! Gobierno de los Estados
Unidos relacionados con los departamentos a su cargo.

Supervisa las tareas del personal que tiene a su cargo.

ONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DL IESE== 2=

Conocimiento de la Ley 107-2020, segln enmendada conocida como el Codigo
Municipal de Puerto Rico.

e
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Conocimiento de los principios, practicas, técnicas y metodos modernos de
administracién y supervision.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que aplican
a municipios.

Conocimiento de la estructura organizaciona! y funcional del Municipio.

Habilidad para interpretar y aplicar correctamente leyes, reglamentos, normas y
procedimientos relacionados con los municipios..

Habilidad para ofrecer asesoramiento administrativo, fiscal y gerencial.
Habilidad para supervisar empleados.
Habilidad para preparary rendir informes, estudios y analisis de diversa indole.

Habilidad para expresarse con claridad y precision verbalmente y por escrito en
inglés y espafiol.

Habilidad para entendery transmitir instrucciones verbales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con
supervisores, compafieros y publico en general.

Destreza en el uso y manejo de equipoy materiales de oficina.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion universitaria acreditada. Tres (3) afios de
experiencia en asuntos de gerencia gubernamental.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020,
seglin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico, por la
presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion
para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio Auténomo de Trujillo

Alto.

En Trujitlo Alto, Puerto Rico a < de D ctubre  de 2025

ot —'—y//:- e
Pedro A, Rodriguez (6nzalez

Alcalde
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SECRETARIA(Q) MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo administrativo que consiste en planificacion, direccion y supervision
de las actividades que se llevana cabo en la oficina de Secretaria Municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (La) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
consiste en realizar una serie de funciones administrativas relacionadas con Ia
custodia de los documentos oficiales, la coordinacion de los procesos de
subastas y las gestiones de registrar los contratos, para asegurar el
cumplimiento con diferentes leyes y agencias reguladoras en el Municipio
Autéonomo de Trujilio Alfo. Participa en la formulacion e implantacion de la
politica plblica y asesora en forma efectiva al Alcalde en todas las materias
relacionadas con el area de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la
direccién general del Alcalde, o quien éste delegue. Ejerce iniciativa y criterio
propio para desarrollar y utilizar sus propios métodos de trabajo. El trabajo se
revisa a base de los logros y resultados obtenidos, los informes que somete y en
reuniones para determinar su conformidad con la gestién pdblica promulgada

por el Alcalde.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige, supervisa y eval(a Ias funciones y actividades
que se realizan en la Oficina de Secretaria Municipal.

Colabora con las demas unidades administrativas en todo asunto de
naturaleza administrativa que redunde en la prestacion de los mejores servicios
a la comunidad.

Imparte las instrucciones generales de caracter técnico y administrativo
que rigen las actividades de la Secretaria Municipal.

Lieva a cabo trAmites establecidos por la Junta de Subasta en
cumplimiento con las leyes y reglamentos aplicables en relaciéon con toda
subasta pblica para las construcciones de obras y mejoras publicas; para la
adjudicacion o disposicién de toda compra de bienes, servicios o suministros ¥
para la venta 0 arrendamiento de propiedades muebles o inmueble, asi como
cualquier otra transaccién que requiera la celebracion de subasta publica.

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO 1



2021
SECRETARIA(O) MUNICIPAL

Redacta y/o prepara los documentos de pliegos de condiciones Y
especificaciones, avisos, actas, cartas de adjudicacion y no-adjudicacion y otros
asuntos relacionados con las determinaciones y procedimientos a seguir
establecidos por la Junta de Subasta y la reglamentacion aplicable al respecto.

Redacta y/o prepara proclamas, certificaciones de documentos a solicitud
de ciudadanos y autoridades municipales, entre otros.

Asiste a actos ceremoniales y oficiales del Municipio.

Custodia los registros y documentos oficiales de! Municipio. Del recibo,
archivo y disposicion de documentos.

Mantiene un inventario actualizado de caminos y de los solares
municipales concedidos en usufructo a ciudadanos. Tramita todo lo relacionado
con la venta de solares.

Toma juramento y lo fleva al registro correspondiente.

Responde por el Registro de Contratos de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico y cumple con todos los contratos formalizados entre el Municipio y
persona o entidades privadas. '

Coordina las acciones y operaciones de sus respectivas unidades
administrativas con las demas dependencias municipales y en particular con
aquellas que cumplen funciones en los mismos campos o areas de actividad.

Imparte Ias instrucciones especificas, de caracter técnico y administrativo
que deben.regir las actividades de la unidad administrativa.

Establece sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades de ia unidad
administrativa.

Vela por e! fiel cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
relativas a los asuntos bajo su direccién y estudia y resuelve los diversos
problemas.

Pone a la disposicion de los auditores internos, de los auditores externos
y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los libros, expedientes, registros,
documentos, informes y cualquier otra informacion que éstos le soliciten y sea
pertinente para el desempefio de sus funciones.
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Presta asesorfa y consejo a la Legislatura Municipal en los campos de su
competencia.

Realiza las gestiones necesarias y adecuadas para la entrega y
transferencia ordenada de todos los documentos, libros y propiedad bajo su
custodia, previo inventario al efecto, en todo caso que cese en sus funciones
como director de la unidad administrativa y en todo caso que se produzca un
cambio de administracion, como lo disponen los Articulo 2.001 y el 2.013 del
Caodigo Municipal.

Rinde informe periédicos al Alcalde sobre las actividades y operaciones
de la unidad administrativa y sobre el desarrollo y logros de los programas,
obras, actividades y operaciones determinadas en los planes y proyecciones de
la unidad administrativa que dirige.

Rinde un informe anual al Alcalde, quien lo enviara a la Legisiatura
Municipal para la lectura por el Secretario de la misma en sesion ordinaria. Dicho
informe incluira los logros en el desarrollo de los planes y programas, las
proyecciones de las unidades administrativas y las areas o aspeclos que
requieren ser fortalecidos para lograr tales proyecciones.

Anualmente prepara la peticion presupuestaria de su oficina y administra
el presupuesto de esta una vez aprobado.

Representa al Alcalde en aquellas actividades relacionadas con su area
de trabajo.

Realiza cualquier otra funcién establecida por ley que sea encomendada
por el Alcalde.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios y practicas modernas de administracion.
Conocimiento de la estructura organizacional y funcional del Municipio.

Conocimiento de las leyes y reglamentos correspondientes a la
formalizacion de contratos de servicios profesionales y de servicios.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar el tfrabajo realizado
por el personal bajo su supervision.
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Habilidad para redactar informes y expresarse correctamente verbalmente y
por escrito.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar correctamente leyes, normas y
- reglamentos.

~ Habilidad para expresarse con claridad y correccién verbalmente y por
escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Habilidad para preparar y mantener registros y controles.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucién universitaria acreditada. Dos (2) afos de
experiencia en trabajos administrativos,  preferiblemente  en el sector
gubernamental,

REQUISITO ALTERNO DE RECLUTAMIENTO (Articulo 2,004 Cédigo Municipal)

En aquellos casos en que se determine dificultad en el reclutamiento, se podra convalidar
afos de experiencia adicionales en el area correspondiente por educacion, como mecanismo de
susfitucion.

Graduacion de Escuela Superior acreditada o su equivalente. Seis (6) afios
de experiencia en trabajos administrativos, preferiblemente en el sector
gubernamental.

En virtud de la autoridad que me confiere el Artfculo 2.047 de la Ley 107-
2020, seglin enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de Puerto Rico,
por la presente se aprueba la precedente clase que formara parte del Plan de
Clasificacion para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva del Municipio
Auténomo de Truijillo Alto. '

En Trujillo Alto, Puerto Rico a -1 de Ockubre  de 2025.

=t —r s

Pedro A. Rodriguez /36n’zalez
Alcalde
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Plan de Trahajo

Legislatura Municipal de Trujillo Alto

Favor de separar las siguientes fechas para las reuniones de Comisién y/o Sesion.

MES: OCTUBRE 2025

Jueves, 16 de octubre de 2025 — 6:00 p.m. Sesidén Ordinaria

Viernes, 17 de octubre de 2025 - 8:00 a.m. — Comision de Servicios

Comunitarios, Vivienda,
Asuntos de la Nifiez,
luventud, Mujer, Tercera
Edad y Veteranos
Dia del Abuelo Trujilano se celebrara en el Coliseo Rubén Zayas Montahez.
Se entregara Resolucién de Reconocimiento al abuelo distinguido.

Domingo, 19 de octubre de 2025 — 6:00 a.m. Comision Especial Total
Maratén #35 -5K del Arrecosta’o

6:00 a.m. — Actos Protocolares en la Salida (frente a la Escuela MViedardo
Carazo). Se entregara la Resolucién de dedicacion de esta actividad a la
joven Kiara Resto Lozada, trujillana que ha obtenido varios galardones en
el beishol y softhal.

Hora de salida: sillas de rueda: 6:25a.m.

publico en general: 6:30 a.m.

e Llunes, 20 de octubre de 2025 — 5:30 p.m.—Comision de Obras Publicas,

(Vista Ocular) Transportacién, Control Ambiental,

Caney y Ciudad dei Lago Salud, Seguridad y Manejo de
Emergencias.

1. Carta del Sr. Noel Sotero Goldilla a la Legislatura, recibida el 5 de agosto de 2025, solicitando

arreglarverjaenla Urbanizacion Ciudad del Lago, Calle Lago Caonilla final. indica que la Oficina
de Ornato cort6 arbol que estaba enfermo, en el drea comunal, que al caer rompio verja que
da a una propiedad privada. Que entran los perros realengos y tumban los zafacones.

2. Carta recibida de la Sra. Rosario Villanueva Aliaga, presidenta del Consejo Comunitario de

Seguridad, el 12de septiembre de 2025, planteando asunto de dificuttad para entrar y salir por
el acceso principal que conduce a fa Calle Aracibo, Urbanizacién Villas de Caney. Solicitan lineas
amarillas en ambos lados del acceso de entrada y salida de la urbanizacion,
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e Martes, 21 de octubre de 2025 — 5:30 p.m.—Comisién de Obras Publicas,
(Vista Ocular) Transportacién, Control Ambiental,
Villa Margarita y Los Barros Salud, Seguridad y Manejo de

Emergencias.

1. Carta recibida por la Presidenta, el 16 de septiembre de 2025, del Sr. Daniel Pagan Zayas,
Presidente de la Liga Fox Baskethall, solicitando la instalacién de rétulos de “No Estacione”
en los espacios designados parala cancha de la comunidad Villa Margarita, Barrio Las Cuevas.

2. Carta enviada a la Legislatura, por ja Sra. Indhira Castro Rivera, el 22 de septiembre de 2025

informando de un vertedero ilegal que afectala salud, seguridad y bienestar de los residentes,
localizado en el Barrio Las Cuevas, Sector Los Barros.

e Miércoles, 22 de octubre de 2025 — 6:00 p.m. Comision de Hacienda,

Presupuesto, Agricultura,
Comercio y Desarrollo Econdmico

1. Proyecto de Resolucion Numero PRN-5(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE CUATROCIENTOS (400) DOLARES
A JOALIZ MAILENE CANCEL FIGUEROA, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS
CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN EL CERTAMEN DE BELLEZA MISS
UNIVERSE PUERTO RICO 2025, EN SAN JUAN, PUERTO RICO; EL 14 DE AGOSTO DE 2025,
AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.
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2. Proyecto de Resolucién Nimero PRN-6{10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA (250)
DOLARES A ANDREA S. DIAZ CORRETIJER, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS
CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN EL INTERNADO MOTE MARINE
LABORATORY'S ANIMAL REHABILITATION PROGRAM EN SARASOTA, FLORIDA, DESDE
AGOSTO HASTA OCTUBRE DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

3. Proyecto de Resolucién Namero PRN-7{10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE QUINIENTOS (500) DOLARES A
LOYALTY BASKETBALL, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES POR SU
PARTICIPACION EN EL TORNEO USBA EN GREENSBORO CAROLINA DEL NORTE, DEL 24
AL 27 DE JULIO DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS FONDOS
CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

4. Proyecto de Resolucion Numero PRN-8(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUNLLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE QUINIENTOS (500} DOLARES A
SEBASTIAN NEGRON FLORES, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS CORRESPONDIENTES
POR SU PARTICIPACION EN LA AAU JUNIOR OLYMPIC GAMES 2025. EN HOUSTON TEXAS,
DEL 28 DE JUNIO AL 2 DE AGOSTO DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS
FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.
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5. Proyecto de Resolucién Ndmero PRN-9(10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA (250)
DOLARES A LUIS FABIAN BARAHONA PEREZ, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS
CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN EL ITALIAN KICKBOXING WORLD CUP
EN JESOLO ITALIA, DEL 5 AL 9 DE MARZO DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS
FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

6. Proyecto de Resolucién Numero PRN-10{10/2025), Serie: 2025-2026, titulado:

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE, HON. PEDRO A, RODRIGUEZ GONZALEZ, OTORGAR, EN
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, A MANERA DE
DONATIVO MEDIANTE REEMBOLSO, LA CANTIDAD DE DOSCIENTOS CINCUENTA (250)
DOLARES A VALERIA TORRES VAZQUEZ, A LOS FINES DE SUFRAGAR GASTOS
CORRESPONDIENTES POR SU PARTICIPACION EN EL MEDIO MARATON DE COLOMBIA,
EN COLOMBIA, EL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2025, AUTORIZAR EL DESEMBOLSO DE LOS
FONDOS CORRESPONDIENTES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS.

jueves, 23 de octubre de 2025 — 6:00 p.m. Comision de lo Juridico,
Reglamentos, Gobierno, Asuntos Internos, Nombramientos y Asuntos
Eticos

1. Carta enviada por el Alcalde a la Presidenta, el 9 de octubre de 2025 sometiendo el
nombramiento del Sr. Adalberto Rodriguez Acosta como Director del Departamento de
Recreacion y Deportes del Municipio de Trujillo Alto.
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Miércoles, 29 de octubre de 2025 — 6:00 p.m. Sesidn Ordinaria

Sujeto a cambio
15 de octubre de 2025

ABH/esn



